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It is my honour to submit the first Annual Report of the Ethics Officer for the Nunavut Public Service, for
the period from January 5, 2015 to March 31, 2016.

Appointment and Role

The role of the Ethics Officer, in a nutshell, is to receive and investigate allegations of wrongdoing in the
Nunavut public service. Where wrongdoing is found, he or she makes recommendations to address the
wrongdoing. The Ethics Officer provides a confidential method for employees in the Nunavut public
service to disclose wrongdoing that comes to their attention and provides assurance to them —and to all
Nunavummiut — that those disclosures will be investigated and addressed promptly, fairly and
effectively.

The Ethics Officer operates under Part 6 of the Public Service Act, which came into force on April 1, 2015.
| had the honour of being appointed as the first Ethics Officer
on January 5, 2015 for a five-year term.

CONTACT THE ETHICS
In late March of 2015, a number of activities took place to OFFICER

prepare for the coming into force of the legislation:

e | wasintroduced in the Legislative Assembly of Ethics.officer.nu@gmail.com
Nunavut. T: 844-ETHICS2 (844-384-4272)
e | met with the Minister of Finance, the Hon. Keith
Peterson, his senior officials and with his Department’s F: 800-507-0962

human resources staff.

¢ Information about the Ethics Officer and how to
disclose wrongdoing was placed in the pay envelopes of all employees in the Nunavut public
service.

e | was interviewed by print, radio and television media in Igaluit.

During the time leading up to the coming into force of the legislation, | also set up an informative
website, a toll-free telephone line and a toll-free fax line.

As will become apparent later in this report, the efforts to publicize the new legislation and to make
public servants aware that the Ethics Officer is available to assist them were very successful. | have
handled many requests for information and a significant number of disclosures of alleged wrongdoing. |
recommend that similar efforts be made on a periodic basis to ensure that the availability of the Ethics
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Officer and the process for the disclosure of wrongdoing remain top-of-mind for employees of the
Government of Nunavut.

How to Disclose Wrongdoing

Wrongdoing is defined in the Public Service Act. 1t means any of the following conduct by an employee
acting in his or her public service capacity:

(a) contravention of an Act of the Legislative Assembly, the Parliament of Canada or the
legislature of a province or territory, or of a regulation made under any such Act;

(b) failure to comply with applicable directives made by the Minister, the Minister responsible
for the Financial Administration Act, or the Financial Management Board with respect to
management of the public service or public assets for which the employee is responsible;

(c) misuse of public funds or public property;

(d) gross mismanagement of public property or resources for which the employee is responsible,
including an act or omission showing a reckless or willful disregard for the proper management
of public property or resources;

(e) harassment or verbal or physical abuse of any person other than an employee or violation of
the human or contractual rights of any person providing services to or receiving services or
information about services of any kind from a department or public body;

(f) an act or omission that creates a substantial and specific danger to the life, health or safety of
persons, to public or private property, or to the natural environment, other than a danger that is
inherent in the performance of the duties or functions of an employee;

(g) a serious breach of the Code of Values and Ethics;
(h) any act of reprisal against an employee or other person;

(i) a request, direction or encouragement by a supervisor or senior manager to an employee or
by an employee to any other person to commit a wrongdoing set out above.

The Public Service Act sets out the process that employees must follow if they wish to disclose possible
wrongdoing. They must first make reasonable efforts to report it to appropriate authorities in the public
service. This can include:

e Their senior manager

e Their Deputy Minister or deputy head

e The Deputy Minister of Finance

e Any other Deputy Minister who they think is appropriate
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They can report the wrongdoing to any other person if they have reasonable grounds to believe that
doing so is necessary to prevent imminent danger to the life, health or safety of a person or imminent
danger to property or the environment.

If, after 30 days of reporting the wrongdoing, they don't think that the authorities in the public service
have taken reasonable steps to investigate and correct it, they may then report it to the Ethics Officer.
At this point, the Ethics Officer will begin an investigation, usually after making some preliminary
inquiries to confirm that the allegations, if proven, would amount to wrongdoing. Alternatively, the
Ethics Officer may:

e Attempt to resolve the matter informally

o Refer the matter to alternative dispute resolution

e After making preliminary inquiries, decide that an investigation is not necessary or appropriate
and therefore decline to investigate

e Refer the matter to other appropriate authorities.

The Ethics Officer has broad powers to investigate and collect evidence. This includes the power to
summon witnesses and require them to give evidence and the power to require documents to be
produced. The Ethics Officer may, in the course of an investigation, enter any premises occupied by a
department or public body. The Ethics Officer decides whether an investigation will be done in private
or in public.

A deputy For More Information:

head must

cooperate http://www.gov.nu.ca/finance/information/ethics-officer
and ensure

that his or

her employees cooperate in an investigation by the Ethics Officer. Failure to do so is an offence with a
fine up to $10,000. An employee must provide information requested by the Ethics Officer. Failure to
do so is an offence with a fine of up to $5,000.

Protection from Reprisal

It is against the law to penalize a person for making a disclosure of wrongdoing and there can be a fine
of up to $10,000. This is called an act of reprisal and includes any action, threat or attempt to suspend,
demote, dismiss, discharge, expel, intimidate, coerce, evict, terminate a contract to which the person is
a party without cause, commence legal action against, impose a pecuniary or other penalty on or
otherwise discriminate against the person because of a disclosure of wrongdoing by that person or
because the person assists in the investigation of a disclosure made by another person.

Employees may file a complaint directly with the Ethics Officer if they believe that they are the subject
of an act of reprisal; there is no requirement that an internal disclosure of the alleged reprisal be made
first. The Ethics Officer must then investigate the complaint in the same way that he or she would
investigate a disclosure of wrongdoing.
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If the Ethics Officer concludes the complaint of reprisal is valid, appropriate disciplinary action must be
taken against the person who committed the act of reprisal and other action recommended by the
Ethics Officer may be taken to deal with any loss or damage suffered by the person who complained.

Where other actions recommended by the Ethics Officer are not taken, the relevant deputy head and
Minister must provide an explanation to the Ethics Officer and must describe what other action, if any,
will be taken in response to the recommendations.

Investigations

As noted above, employees must make an internal disclosure of wrongdoing before they can make the
disclosure to the Ethics Officer. | receive notification that they have made that internal disclosure but
have no jurisdiction to investigate until they make a disclosure to me, after at least 30 days have
elapsed. During 2015-16, | received notification of three internal disclosures that did not proceed to a
disclosure to the Ethics Officer.

During 2015-16, | received 11 disclosures of wrongdoing. The following chart sets out the outcome of
each of these disclosures.

Wrongdoing found 1
Wrongdoing not found 5
Investigation currently suspended 1
Investigation ongoing 1
Matter referred to another authority 1
Declined to investigate 2
TOTAL 11

A summary of each of the investigations that | undertook and completed is set out in Appendix “A”.
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The following table shows the Departments about which disclosures of wrongdoing were made. It
includes the three internal disclosures that have not to date proceeded to a disclosure to the Ethics
Officer.

Health 3 Finance 1

Economic Development and 1
Transportation

Environment 3

Education 3 Justice 1

Family Services 2

Two complaints of reprisal were made. In both cases, | concluded that the allegations were not proven.
Summaries of those investigations are set out in Appendix “B".

Advice

The Ethics Officer is available to provide advice to employees who are considering making a disclosure of
wrongdoing. During 2015-16, | received 51 requests for advice. Not surprisingly, a substantial number
were received around the time the legislation came into force. The following charts show how many
requests were received during each month:

March 2015 5 October 2015
April 2015 15 November 2015
May 2015 5 December 2015
June 2015 1 January 2016
July 2015 5 February 2016
August 2015 2 March 2016
September 2015 4

Annual Report 2015-16
Ethics Officer of the Nunavut Public Service




Requests for Advice, by Month
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Protocol with the Speaker

Section 43(5.1) of the Public Service Act requires that the Ethics Officer and the Speaker of the
Legislative Assembly enter into a Protocol to govern the exercise of the Ethics Officer’s investigative
powers as they relate to the Legislative Assembly. The purpose of the Protocol is to ensure that any
investigations by the Ethics Officer recognize the privileges and traditions of the Assembly. | am pleased
to advise that a protocol was entered into, effective April 1, 2015.

National Public Interest Disclosure Group

As Ethics Officer, | have become a member of the National Public Interest Disclosure Group, which
brings together officers across Canada with responsibility for public service ethics and whistleblowing.
The Group meets annually and | was fortunate to attend for the first time in September 2015. The
meeting was extremely useful, providing a forum for education and sharing experiences. | would like to
express my appreciation for the warm welcome that | received.

Conclusion

| would like to conclude by expressing my gratitude for the support that | have received from the senior
staff in the Department of Finance. It has been invaluable in the smooth launch of my office.
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Confidence in the fair, efficient and ethical operation of the public service is essential for all who work
within it and for all Nunavummiut. | am pleased to be able to contribute to building that confidence.

Respectfully submitted,

Jeffrey Schnoor, Q.C.
Ethics Officer
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Appendix A

Case Summaries: Disclosures of Possible Wrongdoing

In order to protect the identity of individuals, all persons making disclosures of possible wrongdoing will
be referred to with feminine pronouns and all persons who are the subject of the disclosures will be
referred to with masculine pronouns.

Wrongdoing Found
1. Sexual Harassment

Employee “A” alleged that she had been sexually harassed by employee “B” over a period of at
least seven years. The sexual harassment took the form of leering, wolf-whistles and, on at least
one occasion, inappropriate touching. “A” was taking steps to avoid being alone with “B”, for
fear that his conduct would escalate.

The Ethics Officer interviewed “A” and “B” at their workplace. He also interviewed in person
three other individuals who work in the same office and interviewed by telephone two other
individuals who work or worked in the same office. He reviewed relevant documentation
provided by the Government of Nunavut.

The Ethics Officer found “A” to be honest and credible in her depiction of events. The other
witnesses were also candid and credible and generally supported “A”’s allegations. Although
“B” denied most of the alleged incidents, he was evasive and inconsistent in his depiction of
events. Significantly though, “B” admitted to one instance of sexual harassment of “A” early in
the seven-year period. The Ethics Officer also found evidence of several other employees
complaining in the past about similar behaviour by “B”. The Ethics Officer concluded that, in all
the circumstances, including “B”’s admission of one instance of sexual harassment, his clear
knowledge that his conduct was unwelcome and was sexual harassment, the long duration of
his conduct and his lack of remorse, this was a serious breach of the Code of Values and Ethics
and therefore constituted wrongdoing.

In determining his recommendations to address the finding of wrongdoing, the Ethics Officer
considered a number of factors, including the duration of the sexual harassment, its impact on
“A” and others in the workplace, “B”’s continued denials and lack of remorse and “B"’s
considerable disciplinary record. The Ethics Officer also expressed concern that that the sexual
harassment could continue for such a long period of time with very little apparently being done
about it, despite there being several complaints over the years from at least four employees.
The Ethics Officer therefore made the following recommendations:

a) That “B” be dismissed from his position with the Nunavut public service.
b) That the Government of Nunavut pay “A” compensation in the amount of $3,000.00.
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c¢) That the Government of Nunavut take steps to ensure that all managers fully
understand their obligations to respond proactively to complaints made about sexual
harassment in the workplace.

d) That the Government of Nunavut take steps to ensure that all employees understand
that they can and should complain about sexual harassment in their workplace, even if it
is directed at someone else, and that managers understand that they should act on such
complaints, whether or not they come from the person at whom the sexual harassment
is directed.

Section 45(5) of the Act requires that, when the report of the Ethics Officer includes
recommendations, the relevant Ministers must respond in writing within 21 days indicating
what actions would be taken in response to the recommendations. In this case, the relevant
Ministers advised that they accepted and would be implementing all of the recommendations.

Wrongdoing Not Found
2. Harassment and Bullying

Employee “C” alleged that she had been harassed and bullied by her supervisor’s supervisor
(“D”) and gave numerous examples of situations in which she believed that she had been
treated inappropriately. In addition to reviewing substantial documentation, the Ethics Officer
interviewed “C”, her supervisor, her supervisor’s supervisor (“D”), a co-worker who had been
identified by both “C” and “D” as a person with relevant information, and two other individuals.

The Ethics Officer reviewed each of the incidents identified by “C”, both individually and as a
course of conduct, and concluded that they did not support the allegations of harassment and
bullying. Instead, the Ethics Officer concluded that “C” was refusing to accept that “D” had any
authority over her, since “D” was not her immediate supervisor. Although it was preferable for
the supervision of “C” to be done by her immediate supervisor, this did not detract from the
authority of “D” to provide direction to “C”. The incidents identified by “C” did not constitute
harassment, bullying or disrespect and generally involved the appropriate exercise of
managerial responsibilities.

Accordingly, the Ethics Officer concluded that the conduct complained of did not amount to
harassment or bullying; therefore, a serious breach of the Code of Values and Ethics amounting
to wrongdoing was not proven.

3. Harassment

Employee “E” alleged that that she was being excluded from all of the major responsibilities of
her position and attributed that to harassment. “E”’s supervisors acknowledged that she was
being excluded from the major responsibilities of her position but stated that this was the result
of concerns about her performance. They noted previous disciplinary action related to
inappropriate conduct and provided substantiation through the observations that others had
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made of “E”’s work during a period of performance management. They also provided evidence
indicating that “E” had been advised on several occasions about the concerns about
performance and the reasons for the withdrawal of her responsibilities.

The Ethics Officer determined that there was no wrongdoing. The actions taken by
management were based on a fair assessment of “E”’s performance and were based on her
supervisors’ reasonable assessment of the best interests of clients.

4. Sharing Confidential Information and Harassment

Employee “F” alleged that confidential information about the progress and outcome of two job
competitions was inappropriately shared between her supervisor and his supervisor. In one of
the two cases, “F”’s recollection of the facts was weak, her supervisor denied the allegation and
the information that was allegedly shared was in fact common knowledge. In the second case, a
limited amount of information was shared that was not unreasonable in the circumstances;
despite the suggestion made by “F”, the information shared with “F"’s supervisor did not
indicate that he had an “inside track” on the job in question. The Ethics Officer determined that
there had not been a serious breach of the Code of Values and Ethics and there was therefore
no wrongdoing.

Employee “F” also alleged that her supervisor had been rude and condescending on one
occasion and, on another occasion, had suggested that she had acted in a sexually inappropriate
manner while on the job. It was apparent from the Ethics Officer’s investigation that “F” did not
like her supervisor or have confidence in his abilities. In the first case, while the conversation
between “F” and her supervisor may have been heated and involved a difference of opinion, it
did not amount to harassment. In the second case, “F"’s supervisor had asked a question to
determine if “F” had followed departmental policy and was not implying anything sexual.
Accordingly, the Ethics Officer determined (in a separate report) that there had been no
wrongdoing.

5. Harassment

Employee “G” alleged that she had been harassed by her supervisor (“H”) and two others. The

Ethics Officer determined that the allegations against the other two, even if proven, did not fall

within any of the categories set out in the definition of wrongdoing in the Public Service Act and
therefore advised that he would not be investigating those allegations.

“G"” alleged that her supervisor had created a hostile and abusive work environment in the hope
that she would voluntarily resign or could be dismissed. Although she spoke of false accusations
and intimidation, she chose to focus her disclosure on a single incident in which she said that
“H”, in an email to “H"’s supervisors, had contradicted a statement made by “G”, thereby
implying that “G” had lied.

The Ethics Officer found, on a balance of probabilities, that it was not proven that the disputed
email had in fact been sent. Even if it had been sent, “H” could have reasonably believed that
the email was accurate and, in any event, the fact of sending the email was not conduct

10
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sufficient to be a serious breach of the Code of Values and Ethics. Furthermore, “H"’s
supervisors stated that the email had had no effect on their opinion of “G”. The Ethics Officer
therefore determined that there had not been wrongdoing.

6. Favouritism or Bias in the Awarding of a Contract

Information came to the attention of several employees that suggested that the evaluation of
proposals received pursuant to a Request for Proposals had shown bias and pre-determined
favouritism.

The Ethics Officer examined the substantial documentation relating to the development of the
Request for Proposals and the evaluation and selection of the successful proponents. He
interviewed two employees who had made disclosures, as well as the four members of the
evaluation committee. He concluded that, while some of the documentation was poorly
worded and did give rise to the concerns that the employees had expressed, there was in fact no
bias or favouritism and therefore no wrongdoing. Taken in their full context, the poor wording
nonetheless reflected a fair and good faith consideration of all of the proposals. Furthermore,
none of the members of the evaluation committee had any personal, private or pecuniary
interest in any of the proponents.

The Ethics Officer did note that the Request for Proposals, though in keeping with GN’s
Contracting Regulations, appeared to contravene a provision of the GN’s Contracting Procedures
Manual. However, this was by inadvertence. None of the members of the evaluation
committee were aware of the contravention; if they had known, the department’s deputy
minister would have waived it, as the Manual permits. The Ethics Officer agreed that it would
have been appropriate, indeed advisable, to waive the contravention. He therefore concluded
that the technical breach of the Manual did not rise to the level of wrongdoing.

11
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Appendix B

Case Summaries: Alleged Reprisals

In order to protect the identity of individuals, all persons alleging reprisal will be referred to with
feminine pronouns and all persons who are the subject of the allegation will be referred to with
masculine pronouns.

Reprisal Not Found
1. Change of Duties and Discipline Proceedings Begun

Employee “C” alleged that, as a result of making a disclosure of wrongdoing, she was excluded
from some of her normal duties, a new job requirement was imposed on her and disciplinary
proceedings were begun against her.

It was acknowledged that the actions alleged by employee “C” were all true. The issue was
whether they had occurred “because of making a disclosure of wrongdoing”. The Ethics Officer
concluded that most of the actions complained of by “C” in fact had occurred before she had
made her disclosure of wrongdoing; therefore, they could not be reprisals. However, even if
this were not the case, the Ethics Officer concluded that the actions were legitimate exercises of
management discretion, based on a reasonably held view of the requirements of the position,
and were not taken as a reprisal. The evidence also indicated that “C” had in fact freely
consented to at least one of the changes to her normal duties. The Ethics Officer also concluded
that, while the outcome could not be predicted, there was a reasonable basis for bringing the
disciplinary proceedings and they were not motivated by reprisal for the disclosure of
wrongdoing.

2. Permission Refused

Employee “F” alleged that her supervisor had refused to grant her permission to undertake a
particular work-related activity. The Ethics Officer found that the explanation offered by “F”’s
supervisor that he had made his decision based on operational considerations to be reasonable.
The Ethics Officer also accepted his assertion that, at the time of refusing “F”’s request, he was
unaware that “F” had made a disclosure of wrongdoing under s. 40 of the Public Service Act.
The Ethics Officer therefore concluded that there had not been reprisal.

12
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Rapport annuel
2015-2016

Responsable de I’éthique pour la fonction publique du Nunavut

Je présente avec grand plaisir le premier rapport annuel du responsable de I’éthique pour la fonction
publique du Nunavut couvrant la période du 5 janvier 2015 au 31 mars 2016.

Nomination et role

En bref, le responsable de I'éthique a pour mandat de recevoir les divulgations d’actes répréhensibles
dans la fonction publique du Nunavut, et d’enquéter a ce sujet. Lorsqu’un acte répréhensible a été
commis, le responsable de I'éthique formule des recommandations pour répondre a I'acte
répréhensible. Le poste de responsable de I'éthique permet aux employés de la fonction publique du
Nunavut de divulguer de maniere confidentielle des actes répréhensibles portés a leur attention. Les
employés et I'ensemble des Nunavummiut ont ainsi I’assurance que ces informations seront examinées
et traitées de maniere prompte, équitable et efficace.

Les pouvoirs du responsable de I'éthique sont énoncés a la partie 6 de la Loi sur la fonction publique
entrée en vigueur le 1* avril 2015. J’ai eu ’honneur d’étre nommé a titre de premier responsable de
I’éthique le 5 janvier 2015 pour un mandat de cing ans.

Plusieurs activités ont eu lieu a la fin de mars 2015 en vue de
se préparer a I'entrée en vigueur de la législation :

COORDONNEES DU
RESPONSABLE DE L’ETHIQUE

e On m’a présenté a I’Assemblée législative du
Nunavut. Ethics.officer.nu@gmail.com

e Jairencontré le ministre des Finances, I’"honorable

Keith Peterson, ses hauts fonctionnaires et le

personnel des ressources humaines de son ministére. Téléc. : 800-507-0962
e De l'information concernant le role du responsable

Tél. : 844-ETHICS2 (844-384-4272)

de I'éthique et le mécanisme de divulgation des actes répréhensibles a été insérée dans les
enveloppes de paie de tous les employés de la fonction publique du Nunavut.
e Jaiaccordé des entrevues aux journaux, a la radio et a la télévision a Igaluit.

Au cours de la période précédant I’entrée en vigueur de la législation, j’ai mis en place un site Web
informatif, ainsi qu’une ligne téléphonique et une ligne de télécopieur sans frais.

Comme on le verra plus loin dans ce rapport, les efforts pour faire connaitre la nouvelle législation et le
role du responsable de I'éthique aupres des fonctionnaires se sont avérés trés fructueux. J'ai traité de
nombreuses demandes de renseignements et plusieurs divulgations d’actes répréhensibles présumés. Je
recommande de répéter de tels efforts de maniere réguliere afin que le processus de divulgation des
actes répréhensibles et la disponibilité du responsable de I'éthique demeurent bien présents dans
I’esprit des fonctionnaires du gouvernement du Nunavut.
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Mécanisme de divulgation des actes répréhensibles

Selon la Loi sur la fonction publique, I'expression acte répréhensible s’entend de I'un ou I'autre des
agissements suivants auxquels se livre un fonctionnaire en sa qualité de fonctionnaire au sein de la
fonction publique :

(a)

(b)

(e)

la violation d’une loi de I’Assemblée |égislative, du Parlement du Canada ou d’une
|égislature provinciale ou territoriale, ou des réglements d’application de ces lois;

le défaut de se conformer aux directives applicables du ministre, du ministre responsable
de la Loi sur la gestion des finances publiques ou du Conseil de gestion financiere en
matiére de gestion de la fonction publique ou des actifs publics dont le fonctionnaire est
responsable;

I'usage abusif des fonds ou des biens publics;

les cas graves de mauvaise gestion des ressources ou des biens publics dont le
fonctionnaire est responsable, notamment toute action ou omission démontrant un mépris
irresponsable ou délibéré de la saine gestion des ressources ou des biens publics;

le harcelement ou la violence verbale ou physique a I’'encontre de toute personne autre
gu’un fonctionnaire, ou la violation des droits de la personne ou des droits contractuels
dont est titulaire une personne fournissant des services a un ministére ou a un organisme
public ou recevant de celui-ci des services ou des renseignements sur des services de tout

type;

le fait de causer, par action ou omission, un risque grave et précis pour la vie, la santé ou la
sécurité humaine, pour les biens publics ou privés ou pour I'environnement, a I'exception
du risque inhérent a I’exercice des attributions d’un fonctionnaire;

une grave violation du Code de valeurs et d’éthique;

les représailles exercées contre un fonctionnaire ou une autre personne;

une demande, un ordre ou un encouragement qui est adressé par un superviseur ou un
cadre supérieur a un fonctionnaire, ou par un fonctionnaire a une autre personne, incitant
le fonctionnaire ou la personne, selon le cas, a commettre un acte répréhensible visé aux
alinéas a) a h).

La Loi sur la fonction publique établit le processus que les fonctionnaires doivent suivre s’ils souhaitent
divulguer de possibles actes répréhensibles. lls doivent tout d’abord faire des efforts raisonnables afin de
signaler la situation aux autorités compétentes au sein de la fonction publique. Il s’agit notamment des
personnes suivantes :

e leur cadre supérieur;

e |eur administrateur général ou leur sous-ministre;

e |e sous-ministre des Finances;

e tout autre sous-ministre qu’il estime approprié dans les circonstances.
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Les fonctionnaires peuvent divulguer un acte répréhensible, actuel ou potentiel, a toute autre personne
s’ils ont des motifs raisonnables de croire que la divulgation est nécessaire pour empécher un risque
imminent pour la vie, la santé ou la sécurité humaine, pour les biens ou pour I'environnement.

Lorsqu’un fonctionnaire a fait une divulgation d’acte répréhensible et qu’il n’est pas convaincu que les
autorités au sein de la fonction publique aient pris des mesures raisonnables pour enquéter sur 'acte
répréhensible et le corriger dans les 30 jours de la divulgation, il peut en faire la divulgation au
responsable de I’éthique. A ce stade, le responsable de I'éthique entreprend une enquéte,
généralement aprés avoir effectué un examen préliminaire pour confirmer que les allégations, si elles
sont prouvées, constituent un acte répréhensible. Le responsable de I'éthique peut également :

e Tenter de régler une question de facon informelle;

e Soumettre une question a un mode alternatif de reglement des différends;

e Décider apres avoir fait un examen préliminaire de suspendre une enquéte ou d’y mettre fin;
e Renvoyer la question aux autorités compétentes.

Le responsable de I'éthique possede d’importants pouvoirs d’enquéte afin de recueillir de la preuve.
Cela comprend le pouvoir de convoquer des témoins afin de recueillir leur témoignage et le pouvoir

d’exiger la production de documents. Le responsable de I'éthique peut, dans le cadre d’'une enquéte,
pénétrer dans

des locaux Pour de plus amples renseignements :
occupés par un
ministere ouun | http://www.gov.nu.ca/fr/finances/information/responsable-de-lethique

organisme
public. Le responsable de I'éthique décide si une enquéte doit étre menée en public ou a huis clos.
L'administrateur général doit collaborer et s’assurer que les fonctionnaires dont il est responsable
collaborent a une enquéte menée par le responsable de I'éthique. L’'omission de se conformer a une
telle exigence constitue une infraction passible d’'une amende maximale de 10 000 $S. Un fonctionnaire
doit fournir I'information demandée par le responsable de I'éthique. L'omission de se conformer a une
telle exigence constitue une infraction passible d’'une amende maximale de 5000 S.

Protection contre les représailles

La loi interdit de pénaliser une personne qui a divulgué un acte répréhensible, car il s’agirait de
représailles, et une amende maximale de 10 000 $ peut étre imposée a cet égard. Aux termes de la Loi,
I'acte de représailles commis contre une personne s’entend notamment de I'action, de la menace ou de
la tentative de la suspendre, rétrograder, renvoyer, congédier, évincer, intimider, contraindre, ou de
mettre fin sans motif suffisant a un contrat auquel elle est partie, d’intenter des poursuites judiciaires
contre elle, de lui imposer une peine pécuniaire ou autre, ou de faire preuve de discrimination envers
elle, en raison de la divulgation par elle d'un acte répréhensible ou de sa collaboration a I'enquéte.

Les fonctionnaires peuvent déposer une plainte aupres du responsable de I'éthique s’ils croient étre
victimes d’un acte de représailles. Il n’y a pas d’obligation de divulgation interne préalable en cas de
représailles présumées. Le responsable de I’éthique doit mener une enquéte au sujet de la plainte de la
méme maniere qu’il le ferait dans le cas de la divulgation d’un acte répréhensible.
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Si le responsable de I'éthique conclut que la plainte relative a des représailles est valide, une mesure
disciplinaire appropriée doit étre imposée a la personne ayant commis I’acte de représailles, et d’autres
mesures recommandées par le responsable de I'éthique peuvent étre prises en vue de dédommager
I"auteur de la plainte des pertes ou des dommages causés par |'acte de représailles.

Si I'administrateur général ou le ministre responsable du fonctionnaire choisissent de ne prendre
aucune des mesures recommandées par le responsable de I'éthique, ils doivent expliquer au
responsable de I'éthique pourquoi une mesure recommandée ne sera pas prise et décrire quelle
mesure, le cas échéant, sera prise en réponse aux recommandations.

Enquétes

Comme cela est mentionné précédemment, les fonctionnaires doivent faire une divulgation interne des
actes répréhensibles présumés avant de pouvoir effectuer une telle divulgation auprées du responsable
de I'éthique. J’ai recu des avis de divulgation interne de la part de fonctionnaires, mais je ne posséde pas
la compétence d’enquéter tant que je n’ai pas regu une divulgation apres I'écoulement d’un délai d’au
moins 30 jours. Au cours de I'exercice 2015-2016, j’ai regu des avis concernant trois divulgations
internes qui n’ont toutefois pas été suivis d'une divulgation auprés du responsable de I'éthique.

En 2015-2016, j’ai recu 11 divulgations d’actes répréhensibles. Le tableau qui suit présente les résultats
de chacune de ces divulgations.

Acte répréhensible fondé 1
Actes répréhensibles non fondés 5
Enquéte présentement suspendue 1
Enquéte en cours 1
Question renvoyée aux autorités 1
compétentes

Refus d’enquéter 2
TOTAL 11

L'annexe « A » contient un résumé de chacune des enquétes que j'ai entreprises et terminées.
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Le tableau suivant indique a quels ministéres les divulgations d’actes répréhensibles sont associées. Cela
comprend les trois divulgations internes qui n’ont pas encore fait I'objet d’une divulgation aupres du
responsable de I'éthique.

Santé 3 Finances 1

Environnement 3 Développement 1
économique et Transports

Education 3 Justice 1

Services a la famille 2

Deux plaintes de représailles ont été faites. Dans les deux cas, j'ai conclu que les allégations ne sont pas
prouvées. Le résumé de ces enquétes est présenté dans I'annexe « B ».

Conseils

Le responsable de I’éthique peut fournir des conseils aux fonctionnaires qui envisagent de faire une
divulgation d’acte répréhensible. Au cours de 2015-2016, j’ai recu 51 demandes de conseils. Sans
surprise, un grand nombre de ces demandes ont été recues au cours de la période entourant I'entrée en
vigueur de la loi. Les tableaux qui suivent illustrent le nombre de demandes regues au cours de chaque
mois.

Mars 2015 5 Octobre 2015 4
Avril 2015 15 Novembre 2015 1
Mai 2015 5 Décembre 2015 4
Juin 2015 1 Janvier 2016 4
Juillet 2015 5 Février 2016 1
Ao(t 2015 2 Mars 2016 0
Septembre 2015 4
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Demandes de conseils, par mois

16
14
12
10
8
6
: I
0 ] i | |
5 2 e
E ¢ g &
" v , & &8 g £ © o
S T 5 £ 2 & © 2 3z 8 =T §© &
s $ © 3 = 9 o b @ £ 3 B
S & = =5 2 g w o Z2 Ao & £ =

Protocole avec le président de I’Assemblée législative

Le paragraphe 43(5.1) de la Loi sur la fonction publique exige que le responsable de I'éthique et le
président de I’Assemblée |égislative établissent un protocole relativement a I'exercice des pouvoirs et a
I’exécution des fonctions du responsable de I'éthique au sujet des enquétes visant les agents ou les
employés de I'Assemblée législative. L’objectif du protocole est de s’assurer que toutes les enquétes
menées par le responsable de I’éthique reconnaissent les privileges et les traditions de I’Assemblée
législative. Un tel protocole a été conclu, et est entré en vigueur le 1* avril 2015.

Groupe national concernant les divulgations faites dans I'intérét public

J'ai joint, a titre de responsable de I'éthique, le Groupe national concernant les divulgations faites dans
I'intérét public qui réunit des agents de partout au Canada possédant des responsabilités en matiere
d’éthique et de divulgations faites dans I'intérét public. Le groupe se réunit chaque année, et j’ai assisté
a ma premiére réunion en septembre 2015. Cette rencontre a été tres utile, car il s’agit d’'un forum
permettant de recueillir des renseignements et de partager des expériences. Je tiens a exprimer ma
reconnaissance pour I'accueil chaleureux que j'y ai recu.
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Conclusion

En conclusion, je tiens a exprimer ma gratitude pour le soutien offert par les dirigeants du ministére des
Finances. Cette aide a été tres précieuse pour la mise en place sans probleme de mon bureau.

La confiance envers le fonctionnement équitable, efficace et éthique de la fonction publique est
essentielle pour tous les fonctionnaires et I'ensemble des Nunavummiut. Je suis heureux de contribuer a
I’établissement de cette confiance.

Le tout respectueusement soumis,

Jeffrey Schnoor, C.R.
Responsable de I'éthique
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Annexe A

Résumé de cas : Divulgation de possibles actes répréhensibles

Afin de protéger I'identité des individus, toutes les personnes qui font des divulgations d’actes
répréhensibles seront désignées par des pronoms féminins, et toutes les personnes faisant I'objet de
divulgations seront désignées par des pronoms masculins.

Acte répréhensible fondé
1. Harcelement sexuel

L'employée « A » alléguait avoir été victime de harcélement sexuel par 'employé « B » sur une
période d’au moins sept ans. Le harcélement sexuel se faisait sous forme de regards
concupiscents, de sifflements et, a au moins une occasion, d’attouchements inappropriés. « A »
évitait de se trouver seule en présence de « B », de crainte que sa conduite ne dégénére.

Le responsable de I'éthique a rencontré « A » et « B » sur leur lieu de travail. Il a également
rencontré trois autres personnes travaillant dans le méme bureau et contacté par téléphone
deux autres individus travaillant ou ayant travaillé dans ce bureau. Il a examiné toute la
documentation pertinente fournie par le gouvernement du Nunavut.

Le responsable de I'éthique a conclu que « A » était honnéte et crédible dans sa description des
événements. Les autres témoins ont également été francs et crédibles et ont généralement
soutenu les allégations de « A ». Bien que « B » ait nié la plupart des incidents allégués, sa
description des événements était évasive et incohérente. De maniére significative cependant,

« B » a admis un épisode de harcélement sexuel envers « A » au début de la période de sept ans.
Le responsable de I'éthique a également recueilli de la preuve indiquant que plusieurs autres
employées s’étaient plaintes d’un comportement similaire de la part de « B » dans le passé. Le
responsable de I'éthique a conclu que, dans toutes les circonstances, y compris I'admission
concernant un cas de harcelement sexuel, la compréhension claire par 'employé que sa
conduite était importune et constituait du harcelement sexuel, la longue durée du
comportement et I'absence de remords, il s’agissait d’une violation grave du code de valeurs et
d’éthique et constituait donc un acte répréhensible.

Afin d’élaborer ses recommandations pour remédier au constat d’acte répréhensible, le
responsable de I'éthique a examiné un certain nombre de facteurs, y compris la durée du
harcelement sexuel, son impact sur « A » et d’autres personnes sur les lieux de travail, le déni
constant et le manque de remords de « B », ainsi que son volumineux dossier disciplinaire. Le
responsable de I'éthique a également fait part de sa préoccupation concernant le fait que le
harcélement sexuel ait pu se poursuivre pendant une si longue période sans intervention
concréte a cet égard, malgré I'existence de plaintes d’au moins quatre employées au fil des ans.
Le responsable de I'éthique a donc formulé les recommandations suivantes :
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a) Que « B » soit congédié de son poste dans la fonction publique du Nunavut;

b) Que le gouvernement du Nunavut verse une indemnité de 3000 S a « A »;

c) Que le gouvernement du Nunavut prenne des mesures pour s’assurer que tous les
gestionnaires comprennent bien leurs obligations afin de répondre de maniére
proactive aux plaintes de harcelement sexuel en milieu de travail;

d) Que le gouvernement du Nunavut prenne des mesures afin que tous les employés
comprennent qu’ils peuvent et devraient porter plainte en cas de harcelement en milieu
de travail, méme lorsque cette situation est vécue par un tiers, et que les gestionnaires
comprennent qu’ils doivent agir au sujet de ces plaintes, qu’elles aient été présentées
par la victime de harcélement ou par un tiers.

Le paragraphe 45(5) de la Loi stipule que si un rapport du responsable de I'éthique comprend
des recommandations, les ministres concernés par I'enquéte doivent répondre par écrit au
rapport dans les 21 jours de sa réception en décrivant les mesures qui seront prises en réponse
aux recommandations. Dans ce cas, les ministres concernés ont indiqué qu’ils acceptaient toutes
les recommandations et qu’ils procéderaient a leur mise en ceuvre.

Actes répréhensibles non fondés
2. Harcelement et intimidation

L'employée « C » alléguait avoir été harcelée et intimidée par le superviseur de son superviseur
(« D »), et a fourni plusieurs exemples de situations au cours desquelles elle croyait avoir été
traitée de facon inappropriée. En plus de 'examen de nombreux documents, le responsable de
I’éthique a rencontré « C », son superviseur, le superviseur de son superviseur (« D »), un
collegue de travail identifié par « C » et « D » a titre de personne possédant des renseignements
pertinents, et deux autres individus.

Le responsable de I’éthique a examiné chacun des incidents identifiés par « C », de maniere
individuelle et comme ligne de conduite globale. Il a conclu que ces incidents ne soutenaient pas
les allégations de harcélement et d’intimidation. Au contraire, le responsable de I'éthique a
conclu que « C » refusait d’accepter le fait que « D » ait quelque autorité que ce soit sur elle,
puisque « D » n’était pas son supérieur immédiat. Bien qu’il aurait été préférable que la
supervision de « C » soit effectuée par son superviseur immédiat, cela ne portait pas atteinte a
I’autorité de « D » en vue de fournir des directives a « C ». Les incidents identifiés par « C » ne
constituaient pas du harcélement, de I'intimidation ou un manque de respect, et impliquaient
généralement I'exercice approprié des responsabilités de gestion.

Le responsable de I'éthique a conclu que le comportement reproché ne constituait pas du
harcélement ou de I'intimidation. Par conséquent, aucune violation grave du Code de valeurs et
d’éthique constituant un acte répréhensible n’a été prouvée.
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3. Harcelement

L'employée « E » alléguait avoir été exclue de toutes les principales responsabilités associées a
son poste, ce qui selon elle constituait du harcelement. Les superviseurs de « E » ont reconnu
gu’elle était exclue des principales responsabilités associées a son poste, mais ils ont déclaré
gue cela était le résultat de préoccupations liées a son rendement. lls ont fait état de mesures
disciplinaires antérieures liées a un comportement inapproprié, et ont fourni comme élément
de justification les observations formulées par d’autres personnes au sujet du travail de « E »
lors d’'une période de gestion du rendement. lls ont également fourni des preuves indiquant
que « E » avait été informée a plusieurs reprises des préoccupations concernant son rendement
et des raisons justifiant le retrait de ses responsabilités.

Le responsable de I'éthique a conclu qu’il n’y avait aucun acte répréhensible. Les mesures prises
par la direction étaient fondées sur une évaluation juste du rendement de « E » et une
évaluation raisonnable de l'intérét des clients de la part de ses superviseurs.

4. Diffusion de renseignements confidentiels et harcelement

L'employée « F » alléguait que des renseignements confidentiels portant sur le déroulement et
les résultats des deux concours de recrutement ont été partagés de maniére inadéquate entre
son superviseur et le superviseur de ce dernier. Dans I'un des deux cas, les souvenirs de « F »
concernant les faits étaient ténus, et son superviseur a nié I'allégation tout en soulignant que les
renseignements supposément partagés étaient de notoriété publique. Dans le second cas, une
quantité limitée d’information a été partagée, ce qui n’était pas déraisonnable dans les
circonstances. Malgré les allégations de « F », les renseignements partagés avec le superviseur
de « F » ne laissaient pas entrevoir une « préférence » par rapport au poste concerné. Le
responsable de I'éthique a conclu qu’il n’y avait pas eu de violation grave du Code de valeurs et
d’éthique, et par conséquent il n’y a pas eu d’acte répréhensible.

L'employée « F » alléguait également que son superviseur avait été impoli et condescendant a
une occasion, et qu’a une autre occasion il avait suggéré qu’elle avait agi d’une maniere
sexuellement inappropriée dans le cadre du travail. Il ressort de I'enquéte du responsable de
I’éthique que « F » n"appréciait pas son superviseur ou n’avait pas confiance en ses capacités.
Dans le premier cas, bien que la conversation entre « F » et son superviseur ait pu étre animée
et marquée par une différence d’opinion, cela ne constituait pas du harcélement. Dans le
second cas, le superviseur de « F » avait posé une question pour vérifier si « F » avait suivi la
politique ministérielle, sans connotation de nature sexuelle. Par conséquent, le responsable de
I’éthique a conclu (dans un rapport distinct) qu’il n’y avait pas eu d’acte répréhensible.

5. Harcélement

L'employée « G » alléguait avoir été harcelée par son superviseur (« H ») et deux autres
personnes. Le responsable de I’éthique a conclu que les allégations portées contre les deux
autres personnes, méme si elles étaient prouvées, ne relevaient pas de I'une des catégories
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énoncées dans la définition d’actes répréhensibles contenue dans la Loi sur la fonction publique,
et par conséquent il a indiqué gu’il ne pouvait enquéter sur ces allégations.

« G » alléguait que son superviseur avait créé un environnement de travail hostile et oppressif
dans I'espoir qu’elle démissionne de son propre chef ou qu’elle puisse étre congédiée. Malgré
des allégations de fausses accusations et d’intimidation, elle a choisi d’axer sa divulgation sur un
seul incident ol selon elle « H » aurait, dans un courriel adressé aux superviseurs de « H »,
contredit une déclaration faite par « G »", suggérant ainsi que « G » aurait menti.

Le responsable de I’éthique a conclu, selon la prépondérance des probabilités, qu’il n’a pas été
prouvé que le courriel litigieux avait effectivement été envoyé. Méme s’il avait été envoyé, « H »
aurait pu raisonnablement croire que le courriel était exact et, en tout état de cause, le fait
d’envoyer le courriel n’était pas une conduite suffisante pour constituer une violation grave du
Code de valeurs et d’éthique. De plus, les superviseurs de « H » ont déclaré que le courriel
n’avait aucunement influencé leur opinion au sujet de « G ». Le responsable de I'éthique a donc
conclu gqu’il n’y avait pas eu d’acte répréhensible.

6. Favoritisme ou partialité dans I'attribution d’un contrat

Plusieurs employés ont eu vent d’informations suggérant que I’évaluation de propositions
recues dans le cadre d’'une demande de propositions avait pu faire I'objet de partialité ou de
favoritisme.

Le responsable de I'éthique a examiné la volumineuse documentation relative a I’élaboration de
la demande de propositions et au processus d’évaluation et de sélection des promoteurs
retenus. Il a rencontré deux fonctionnaires ayant présenté des divulgations, ainsi que les quatre
membres du comité d’évaluation. Il a conclu que, bien que certains documents étaient
maladroitement formulés et avaient mené aux préoccupations exprimées par les employés, il
n’y avait pas eu dans les faits de partialité ou de favoritisme et par conséquent aucun acte
répréhensible. Replacés dans leur contexte global, les libellés maladroitement formulés
reflétaient néanmoins une analyse juste et de bonne foi de toutes les propositions. De plus,
aucun des membres du comité d’évaluation n’avait d’intérét personnel, privé ou pécuniaire par
rapport a I'un ou I'autre des promoteurs.

Le responsable de I'éthique a noté que la demande de propositions, bien que conforme a la
réglementation sur les marchés du GN, semblait enfreindre une disposition du Manuel de
procédures du GN sur les marchés. Toutefois, cela s’est produit par inadvertance. Aucun des
membres du comité d’évaluation n’était au courant de cette contravention, et s’ils I’avaient su,
le sous-ministre de ministere concerné aurait renoncé a ce manquement, comme le permet le
Manuel. Le responsable de I'éthique a convenu qu’il aurait été approprié, et méme souhaitable,
de renoncer a ce manquement. Il a toutefois conclu que I'infraction de nature technique a une
disposition du manuel ne constituait pas un acte répréhensible.
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Annexe B

Résumé de cas : Représailles alléguées

Afin de protéger I'identité des individus, toutes les personnes alléguant des représailles seront
désignées par des pronoms féminins, et toutes les personnes faisant I'objet d’allégations seront
désignées par des pronoms masculins.

Représailles non fondées
1. Modification de taches et procédures disciplinaires

L'employée « C » alléguait que, a la suite de la divulgation d’un acte répréhensible, on lui avait
retiré certaines de ces taches normales, que de nouvelles exigences de travail lui avaient été
imposées et que des procédures disciplinaires avaient été entreprises contre elle.

Il a été reconnu que les mesures alléguées par 'employée « C » étaient toutes véridiques. La
question était de savoir si elles s’étaient produites « en raison de la divulgation d’un acte
répréhensible ». Le responsable de I’éthique a conclu que la plupart des mesures ayant fait
I’objet d’une plainte de la part de « C » avaient eu lieu avant sa divulgation d’acte répréhensible.
Par conséquent il ne pouvait s’agir de représailles. Cependant, méme si cela n’était pas le cas, le
responsable de I'éthique a conclu que les mesures constituaient un exercice légitime du pouvoir
discrétionnaire de gestion, compte tenu des exigences raisonnables du poste, et qu’il ne
s’agissait pas de représailles. La preuve indiquait également que « C » avait en effet librement
consenti a au moins un changement a ses taches normales. Le responsable de I’éthique a
également conclu que, bien que le résultat ne puisse étre prédit, il y avait un fondement
raisonnable pour entreprendre la procédure disciplinaire, et que cette procédure n’était pas
motivée par des représailles découlant de la divulgation d’un acte répréhensible.

2. Permission refusée

L’'employée « F » alléguait que son superviseur avait refusé de lui accorder la permission de
participer a une activité particuliére liée au travail. Le responsable de I'éthique a constaté que
I’explication offerte par le superviseur de « F », a savoir qu’il avait pris sa décision sur la base de
considérations opérationnelles, est raisonnable. Le responsable de I'éthique a également accepté
son explication selon laquelle, au moment du refus de la demande présentée par « F », il ne savait
pas que « F » avait fait une divulgation d’acte répréhensible en vertu de I'article 40 de la Loi sur la
fonction publique. Le responsable de I’éthique a donc conclu qu’il n’y avait pas eu de représailles.
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Pittiarniligiyi Nunavun Kavamatkuni Havaktinginun

Nanngadjutigiyaga tuniyaangat hivuligpaamik Ukium Tamaat llitugidjutikharnik talvuuna Pittiarniligiyi
tapkuninga Nunavunmi Kavamatkuni Havaktinginnun, talvanganin Ublugtuhirvia 5, 2015mi Qigaiyarvia
31, 2016mun.

Tikuaktauniq Havaktakharnik

Havaktakhangit tamna Pittiarniligiyi, taimaikuffukhimaluni, piyaangat ginighiayaangat ihuaguhungitunik
ihuinaaqtunik talvani Nunavunmi kavamatkuni havaktinginnun. Talvani ihuinaagtun tautuminaqtun,
angut arnarluuniit ihumaliukhutik atugtakharnik ihuinaagtun talvani Nunavunmi kavamatkuni
havaktinginnun. Tamna Pittiarniligiyi tunihimaaqtukhat hiamitigtukhaungitunik hanagidjutikharnik
havaktinun talvani Nunavunmi kavamatkuni havaktinginnun ugaqtakhangit ihuinaaqgtaingit taima
tautuminagtun tautuktitivakhimayut tunihimaagiangatlu ihuarutikharnik tapkuninga — tamainunlu
Nunavunmiunun — tapkununga tuhagqtitihimaaqtun qginigtauniaqgtun ilitughaiyauniaqtunlu gilaminuaq,
atuqtauyukhanik ihuarutikharniklu.

HIVAYAQLUGU

Tamna Pittiarniligiyi aulahimaaqtukhaq talvani llangani 6mi

talvanga Kavamatkuni Havaktunginnun Maligag, taima TAMNA
aulahimaanginaqtuq talvuuna Qitigqauyaqvia 1, 2015mi PITTIARNILIQIY!I
Nanngadjutigiyaga tikuaktaugama hivulliuplunga Pittiarniliqiyi

Ublugtuhirvia 5, 2015mi taima tallimanik ukiunik Ethics.officer.nu@gmail.com

aulavigagniaqtunga.
Hivayauta: 844-ETHICS2 (844-
Kingungani Qigaiyaqvia 2015mi, gaffiuyut hulilukaakhimayut 384-4272)

aulavakhimayut upalungaiyaanganik aulavikhangit atugtakhait
malikhautikhangit:

o o llitagiyauvakhimayunga talvani Maligaliugyuarvingmi Nunavunmi.

o o Talvuuna takuhimayaga Ministauyuq Kiinauyaligikkutni, Nanngariyauyuq Keith Peterson,
angiyukhiit havaktingit Havagviangitlu havaktuligiyikkut havaktingitlu.

o o Naunairutikhangit tapfuminga Pittiarniligiyi ganurlu ilitughaivakhimayuq

ihuinaagtamingnik aulavakhimayut akikhangit tuyuutainik tamangnun havaktinun Nunavunmi
kavamatkuni havaktunginnun.

o o Apigiyauvakhimayunga taiguagtauyukharnik titiraghimayut, nallautikkut, TV-kutlu
Igalungni.
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Talvuuna ikaaknitigun aulaninganun aulavikhaanik malikhautikhangit, aulatitivaktungalu
naunairutikharnik garitauyangani, akiitug hivayaumik atugtaugiaqaqgtunik akiitumik
kayumiktukuurutikharnik.

Taima naunaighimaniaqtuq kingulirmi uvani ilitugidjutikharni, pidjutikhangit tautuktiyaangat nuutaanik
malikhautikharnik kavamatkunilu havaktunun ilihimayukhat tapfuminga Pittiarniligiyi pigiagaqtun
ikayuutigiyaanganik ihuagtumik aulatitivakhimayut. Havagiikhimavakhimaliqtunga amigaitunik
tukhigtauhimayunik gaffiuyunik nampangit tuhagtitauvakhimayut unnigtauyut ihuinaaqgtunik.
Atuquyunga taima adjikiiktun hanagidjutikhangit havakhimayut qakungugaangat naunaiyaiyaangat
pigiagaqtakharnik tamna Pittiarniligiyi hanagidjutikhangitlu Innigtauyut ihuinaaqtunik aulahimaniagtun
ihumamingitni havaktinun Nunavut Kavamanmi.

Qanuq Unniqtuiyaanagt lhuinaaqtunik

Ilhuinaaqgtunik naunairutigaqtuq talvani Kavamatkuni Havaktinginnun Maligaq. Naunairutiqaqtuq
kitulligaak aulavakhimayaingit havaktiit hulilukaaktangitnik angutit arnat kavamatkuni havaktiuyut
katitighimayut:

(a) Ihuinaarniit tapkuninga Maligarni talvani Maligaliuryuarvingmi, Maligaliuryuarviligivingmi
Kanatami maligaligidjutigiyaingit aviktughimayunik nunat, ukiuktaqtuniitunikluuniit,
maligakhaangitlu havakhimayut uvanga Maligarnin kitunikligaak;

(b) aulangitkumi ihuaqtumik atugtauyukharnik atuquyaingit Ministamin, tamna Minista
munagiyuqg Maniliginikkut Titiqigdjutiliginikkut Maligag, unaluuniit tamna Maniliginikkut
Munagtiuyut Katimayiit talvuuna pittiarnikkut munagidjutikharnik kavamatkuni havaktitingit
unaluuniit nunalaani piutigiyaingit taima havakti munagihimaarvigiyaingit;

(c) atuluangitug nunalaani maniktaqviingit nunalaanilu nanminigiyaingit;

(d) tamaat katitighimayut atulluangituq ihuangitumik nunalaani nanminigiyaingit taima havakti
munagiyakhaingit, ilaugaghimayuq hulilukaaktunik ihualuangitumik aihigugtitivakhunik
ihumagiluaghimaitumik ihuangitumik atugtuq nanminigiyaingit munagidjutikhangitnik nunalaani
nanminigiyainik hanaqidjutikharnikluuniit;

(e) umilrukhaiyug ugamalukturluuniit ningagumiluuniit inungnun kitumunligaak
havaktiungitunik angirutigangituq pidjutikharnik inungnik kitumunligaak aituihimaagtun
ikayuutikharnik piyaangat tuniyaangatlu ikayuutikharnik naunairutingnik talvuuna
ikayuutikhanun kitumunligaak havagvingnun timiuyunun katimayiinun;

(f) hulilukaaktunik ihualuangitumik taima aulatitiniagtuq anginirmik ayungnautikharnik
inuuhirnun, inuuhirittiarnig gayangnairutikharnikluuniit inungnun, nunalaanun
nanminigaqgtunikluuniit nayugainun, avatiliginikkutluuniit mihaatigun, allatgiinguyuq
gayangnaqgtuqaqgtuq aulahimayuq havaktauyukharnik havakhimayainik atugtakhaingitluuniit
havaktimun;
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(g) ihuinaagtug tapkuninga malikhautikhat Idjuhikhaq Pittiarahuarnirmut Ukpiriyamingnutlu:
(h) kitullikiak aulatitivakhimayugqg akuktuivakhimayuq havaktinun allanunluuniit inungnun;

(i) tukhigtauhimayugq, atuquyauvakhimayuq atugtauhimaaquyaitluuniit tapfuminga tiliuktimin,
angiyukhiq atanguyangminluuniit havaktinun havaktimluuniit kitumunluuniit inungnun
ihuinaaghimavakhimayainik titiraghimayut gangani.

Tamna Kavamatkuni Havaktiuyunun Maligag naunairutigaghimayuq hanagqidjutikhat taima havaktiit
maliktakhaingit taima tuhaqtitiumagumik ihumagiyamingnik ihuinaaghimayunik. Hivulligpaarmi
ihumaliukhutik hanagidjutikhangit ilitughaiyaangat ihuagtunun akhuurutigagtunun talvani kavamatkuni
havaktiuyunun. Una ilaunigaqtuq imaa:

e Angiyukhiumun Atanguyarminun

e Tuglianga Ministamun tuglianga atanguyarmun

e Tuglianga Ministamun Kiinauyaliqiyikkutni

e Allamunluuniit Ministaup Tuglianganun taima ihumagiyait ihua

llitughaigiagaqtun ihuinaaqtunik inungnun kitumunligaak ihumagumik itqumagaghimayut
taimaliugiangat ayughauyuaqtailigiyaangat inuuhirnun, inuuhiringnun, gayangnairutikharnikluuniit
inungnun gayangnautigagnaitumikluuniit nanminigiyainnun avatimunluuniit.

Taima, 30ngit ubluit gangiutigumik ilitughaiyagiikhimayamingni ihuinaaqtunik, ihumayut taima
akhuurutigaqtun talvani kavamatkuni havaktingit havagiikhimavakhimayut malikhautikharnik
kangikhinahuagiangat ihuaghaiyaanganiklu, taima ilitughaigiagaqtait tapfuminga Pittiarniligiyimun.
Uvanga mikhaanganin, tamna Pittiarniligiyi kangikhiniaghimaniaqgtug, taima inigiigumik ilanganik
kangighinahuarutingnik ilitugiyaangat ihuinaarutigiyauvakhimayut, ilitugigumitku, ihumagiyauniagtun
ihuinaagyuaghimayut. Allatqgiiliginikkut, tamna Pittiarniligiyi imailiugiagaqtug:

e |huaghainiaghimayut ayungnautigivaktaat ayughaqgtihimaitumik

e Malikhautinahuaqglugu ayungnautigivaktait talvunga aallatginguyunun ayungnautinik
ihuaghaidjutikharnik

o lhumaliuyagiigumik kangighinahuarutingnik ilitugiyaangat ihuinaarutigiyauvakhimayut,
ihumaliuklutik kangighidjiutikhaq atugiagangitun ihuagtunikluuniit talvanganin atugiagangitun
kangighidjiutikhanginik

e Aulatitilugu ihumagiyauvakhimayuq allanun ihuagtunun akhuurutigaqtunun

Tamna Pittiarniligiyi amigaitunik akhuurutigagtuq ginighiayaangat pukugiangatlu kangighidjutikharnik.
Una ilalik hakugikniagaqtugq ilautquyaangat kuatiliginiaqtunik tautuktit piyaqaqtittugitlu tunihiniq
naunaipkutarnik hakugiknirmiklu piyagagtitni titigat inigtigiyauyaangat. Tamna Pittiarnigmun Havakti
imaliugiagaqtuq, naunaiyailigtilunik, itigiagaqgtait iglumun kitutligak havagvingit nunalaani
katimayiyiuyu
t. Tamna
Pittiarnigmun

Naunaigyumirumaguvit:

http://www.gov.nu.ca/finance/information/ethics-officer
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Havakti ihumaliurtuq naliaknut naunaiyagaq piniagiagaqtuq inmigut inungmun nunalaaniluuniit. Tamna
tukliuyuq ataniq ikayuqtuiyalik atugpiatitnilu taphuma havaktigiyai ikayuqgtuiyangi naunaiyainigmun
taphumanga Pittiarnigmun Havakti. Taimailiungitkumi ihuinaarutiqagniagaqtuq akiliktuiniagturlu taima
$10 tausin tallamik. Havakti tuniukhag naunairutingnik tukhigtauhimayunin tapfuminga
Pittiarniligiyimin, Taimailiungitkumi ihuinaarutigagniagagtuq akiliktuiniagturlu taima S5 tausin tallamik.

Munagidjutikhaq talvanga Piniaghimayainik

Maligatigun ihuinaagtitinagtug inungnun ugallagumi ihuinaagtunik taima akiligiagagniagtun taima $10
tausin tallamik. Una kangikhidjutigaqtug maniguutiuk ilaugagtuq hulilukaakniq, iighitaaqtuq
taimaagtitiniaghimayut, akulligtitinahuaqtun, piigtaunahuaghugit, taimaagqtitauluni, piigtaunahuarnig,
iighitailinahuarniq, taimaagtitinahuarniq, piigtauniagtinahuarnig kaantulaangitni taima inuk
ilauhimayuq hulingitug, aulatitinahuarniglu kuatigtiniaghimayug, ilaunahuaghugut maningnun
piyumanikkut ihuinaarutikharnikluuniit allamun inuglugiyainun taima ugaghimayunik ihuinaghimayunik
inuk allanun inungnun tamnaluuniit inuk ikayukpakhimayuq kangikhidjiutikharnun
tuhagqtitihimavakhimayugq allanin inungnin.

Havaktiit uuktuugiagaqtun ihuaruhungitamingnik talvunga ugagiagagqtait Pittiarniligiyimun
itgqumagumitku ilaunialigumik talvani maniguutilinirmi; pigangituq iluani havagvingmi ugagiagaqtunik
maniguutiukharnik hivullirpaarmi. Tamna Pittiarniligiyi kangighinahuaqtukhaq ihuagiyaungitumik
aadjikiiktumik taima angut arnagluuniit kangighinahuaqtuq uqagiayuhimayugq ihuinaagtumik.

Tamna Pittiarniligiyi ihumaliugiagaqtuq tamna ihuagiyaungitug maniguutiyauyuq naunaitkumi,
ihuagtumik anullaurutikharnik aulayukhauyuq tapfuminga inungmik aulatitivakhimayuq
maniguutiginikkut allamiklu hanagidjutikharnik atugtukhaq Pittiarniligiyimin havauhigiangat
kitunikligaak tamaghimayaingit ayungnautitivakhimayuq inungnik unigtiuvaktuq ihuaguhungitunun.

Talvanga allat hanagidjutikhangit atugpagaingit tamna Pittiarniligiyi atungitaingit, tamna tugliuluaq
atanguyaqg Ministaluuniit tuniukhauyuq kiudjutikharnik tapfumunga Pittiarniligiyimun ilitugikhaiyukharlu
allanik hanagidjutikharnik piyukhaq, pigagpan, atugtauniaqtuq kiudjutikharnik atuguyauvakhimayunin.

lhivriughiutit

Titiraghimayuq qullani, havaktiit ugallaktukhat havagvingmi ihuinaaqtunik taima unigtiutinanik
tapfumunga Pittiarniligiyimun. Pihimayunga naunairutikharnik taima ihumaliukhimayainik taima
havagvingmi ugaqtukhat kihimi pigangitun hanagidjutikharnik ilitughaiyaangat taima uqallaktautinani
uvamnun, taima avatqutinani 30nik ublut atugiiligumik. Talvuuna 2015-16mi, pivakhimayunga
pingahunik havagvingmi ugaqtauhimayunik ihuinaaqtunik taima aulavakhimangitun ugaqtauyukhat
tapfumunga Pittiarniligiyimun.

Talvuuna 2015-16mi, pivakhimayunga 11nik havagvingmi ugaqtauhimayunik ihuinaaqtun. Uvaniituq
naunaitkunmiitun naunaighimayut hanagidjutikhangit ukuninga tamangnik ugagtauhimayunik.

UKIUMUN UNNIUTJUTI 2015-16
Pittiarniligiyi Nunavun Kavamatkuni Havaktinginun



lhuinaaqtugaqtuq 1
nalvaagtauhimayuq

Ilhuinaagtumik nalvaaghitingitun 5
Pigidjutikhangit nutgagtaulakhimayuq 1
Pigidjutikhangit aulahimaaqgtun 1
Hanagidjutikhaq allamun 1

tuniyauniagtun akhuurutigagtunun

Piumangituq piqidjutikharnik 2

Atauttimut: 11

Naitumik titiraghimayukhaq pagidjutauvakhimayatka inigtighimayutlu naunaighimayut uvani
Naunaitkutmi "A-mi".

Uvaniituq titigat naunaighimayuq Havagviungit talvuuna ugagtauhimayut ihuinaaghimayunik
aulavakhimayut. llaugaghimayuq pingahunik havagvingmi ugaqtauhimayut taima aulavakhimangitun
ugaqtauvakhimayut talvunga Pittiarniligiyimun.

Munarhiligiyikkut 3 Kiinauyaligiyikkut 1

Avatiligiyikkut 3 Pivalliayuligiyikkut 1
Ingilrayuligiyitkullu

llinniaqtuligiyikkut 3 Maligaligiyikkut 1

Qatanngutiligiyit 2

Malruq ihuagiyauvakhimayut maniguutigiyut aulaligtun. Tamangnik ukuninga, ihumaliughimayunga
ihuagiyaungitun itqumadjutigangitnamik. Naitumik titiraghimayut tapkuninga pagidjutikhangit
naunaighimangitun talvani Naunaitkunmi "B-mi".
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Uqautiniq

Tamna Pittiarniligiyi pigiagaqtuq piyaangat uqaudjiukharnik havaktinun ihumaliuligtun ugagianganik
ihuinaaqtunik. Talvuuna 2015-16mi, pivakhimayunga 51nik tukhidjutikharnik ugaudjiukharnik.
Naunaitugq, gaffiuyunik nampanik tuniyauvakhimayut talvuuna ikaaknitigun maligaliginikkut aulaligami.
Uvaniitug naunaitkunmi tautungnaqtuq gaffinik tukhigtauhimayunik pivakhimayunga talvuuna
tamangnin.

Qigaiyarvia, 2015 5 Tattiagnaqvia 2015 4
Qitigauyaqvia 2015 15 Tarium Hikutirvia 2015 1
Qigaiyaqgluaqvia 5 Ubluirvia 2015 4
2015

Imarugtirvia 2015 1 Ubluqtuhirvia 2016 4
Taaghivalirvia 2015 5 lidjirurvia 2016 1
Niqiligivik 2015 2 Qiqgaiyarvia, 2016 0
Apitilirvik 2015 4

Requests for Advice, by Month
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Havaagutikhanga tamna Ugaqtitiyi

Naunaitkunmi 43(5.1) of the Kavamatkuni Havaktunun Maligaq atugtukhat taima Pittiarniligiyi
Ugagqtitiyilu Maligaliuryuarvingmi ilauyukhat talvani Havaagutikhangit kavamaligiyaanganik
atugtakhaingit Pittiarniligiyingit pagidjutikhangit taima aulatilunik talvani Maligaliuryuarvingmi.
Hanagqidjutikhangit tamna Havagutimingnik naunaiyaiyaangat pagidjutikhangit Pittiarniligiyim
ilitagiyaangat atulluagtangit pitquhingitlu Maligaliuryuarvingmi. Quviahuktunga ugautiyaangat
havaagutimingnik atuqtauligmiyug, aulavikharni Qitiggauyaqvia 1, 2015mi.

Kanatami Tamaat Nunalaani lhumagiyut Ugaqtiuliqgiyut Katimayiit

Taima Pittiarniligiyigaluagtilunga, ilauligtunga talvani Kanatami Tamaat lhumagiyunun Ugagqtiuligiyut
Katimayiini, taima katitigivaktun havaktiinik tamangni Kanatami munagidjutiqaqtunik kavamatkuni
havaktinun atuqtakhainik ququurutigaqtuniklu. Katimayiit katimavaktun ukiuk tamaat quviahuktungalu
ilauvakama hivullirpaarmik talvuuna Apitilirvik 2015mi. Katimayuarut aturuminaqpaktug,
tunihimaaqtun katimadjutikharnik talvuuna ilinniagnikkut ilagatigiyaangatlu havakpaktainganik.
llitugipkaiyumayunga quviahuutikharnik talvuuna tunngahuktitivakamik uvamnik.

Inigtirutit

Inigtigiumayunga ilitugipkaiyaangat pidjutikharnik uvamnik ikayukpangmanik tuniyauvakhimayunga
talvanga angiyukhiit havaktiinin talvani Kiinauyaligiyikkutnin. Taima quviahuutigivaktatka ihuagqtumik
aulavakamik havagvikhamnik.

Quviahuutikharnik talvuuna tamangnun atuqtakhainik, ihuagtumik ihuarutikharniklu aulatitiyaangat
kavamatkuni havaktunun pigagtukhauyut tamangnun havaktunun talvani tamangnunlu
Nunavunmiunun. Quviahuktunga aituiyaangat ayungnairutikharnik talvuuna havaamun.

Pittiarutikharnik tunihiunga,

Jeffrey Schnoor, Q.C.
Pittiarniligiyi
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Naunaitkunmi A

Havaktunun Naitumik Titiraghimayut: Ugaqtauhimayut lhuinaaghimayunik
lhumaigiyauyut

Munagiyaangat ilitquhianga inum, tamaita inuit havakhimaaqtun uqaqgtiyauyukharnik ihuinaaqtunik
naunairutigagniaqtun talvuuna arnauyut ugaqtaingit tamangniklu inungnik akuktauvakhimayut
ugaghimayainik ihuinaagtunik tuniyauniagtun angunmun ugagtiunun.

lhuinaaqtuqaqtuq nalvaaqtauhimayuq
1. Nulliginikkut Umilrughainiq

Havakti “A” akuktkauvakhimayut talvuuna nulliginikkut umilrughainikkut talvanga havaktimin
"B"-min talvuuna saivanik ukiunganik. Nulliginikkut umilrughainiq aulaniqagpaktuq taima
gunngiakhuni, kuumiuyaangiyauvakhuni, atauhirmitauq, kahaktauvakhuni. "A"nguyuq inuk
hanaiyainginalikhuni avaliigatigiumagqatigiunaighugu "B"nguyuq inuk, iighiuligman angut
umilrughaiyumiqgtinani.

Tamna Pittiarniligiyi apighuivaktait tamangnik "A"nguyuq inuk "B"nguyurlu inuk havagviptingni.
Apighuivakhimayaitlu pingahuuyut allat inuit havakpaktun aadjikiiktumik havagvingmi
apighuivakhugitlu malrunguyut inuit havakpaktun havaktunluuniit aadjikiiktumi havagvingmi.
Ihivriugpaktangitlu nallaumayut titiraghimayuq tuniyauvakhimayut Nunavut Kavamatkunin.

Tamna Pittiarniligiyi nalvaaghivakhimayuq "A"nguyuq inuk itqgumayugq ihuinaarutiqangituqlu
arnam ganuriliurnikkut hulilukaakhimayunik. Allatlu tautukhimayut inuit itqgumayumiklu
ugagpakhimayut namagiuplugitlu ikayuutigiplugitlu "a"nguyum inuk ugagtaingit
umilrughainikkut. Kihiani "B"nguyuq inuk taimailiungituq tamangnun uqaqtaingit
ihuinaagtainik, quviahiluangituq nallaumaluangitunlu ugaqtaingit huliyaamingnik.
Taimaattiarnikkut talvuuna "B"nugyuq inuk ugallakhimavakhimayuq taima nulligipluni
umilrughaivakhimayuq "A"mun inukmun atulihaalighuni savauyunik ukiunganikni. Tamna
Pittiarniligiyi nalvaaghimavakhimayuq kangidjiutikharnik gaffiuyunik havaktinik
uniqtuivakhimayut kingulirmi aadjikiiktunik hulilukaakhimavakhimayuq "B"min inukmin. Tamna
Pittiarniligiyi inigtiginiatigun taima, tamangnik hulilukaakhimayainik, ilauhimayuq "B"ngit inum
ugallakhimayainik atauhirmik nulliginikkut umilrughainikkut, ilihimayamingnik taima
ganuriliughimayaa quvianangningituq taimailiughimayainik nulliginikkut umilrughaivakhimayugq,
hivuniraalukmi aulaningani gauyimaluaghimaitumik atugpaktug allamun, una akhurnaqtuq
atuqgtangit ihuinaaghimayug talvuuna Naunaitkutitigun ltqumagiyauyut Pittiarnikkutlu taima
pagitauhimaligtuq ihuinaaqtug.

Naunaiyainirmi ugallakhimayainik atugpagainik ilitughaiyaanikkut ihuinagtamingnik, tamna
Pittiarniligiyi ihumagivakhimayaingit gaffiuyut ugaghimayut, ilaugaqtuq aulaninga nulliginikkut
8
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umilrughainiq, ayungnautigiyaingitlu "A"mun inungmun allanunlu havagvingmi, "B"nguyuq inuk
ugallakhimaagpaktuq itqumangituq quviahuguhimangitumik tamnalu "B"nguyuq inuk
tautuminaqtuq anullautigaghimayugq titiganik ilitugidjutingniituni. Tamna Pittiarniliqiyi
ugallakhimavakhunilu ihumagiplugu taima nulliginikkut umilrughainiq aulahimaarniaqtuq
akunigaaluk taima huligiyauvakhimangituq talvanganin, taima qgaffinin inungnin
ihuaguhungitunik gaffiunik ukiunganik talvanga hitamauyunin havaktinin. Tamna Pittiarniligiyi
talvanganin ihumaliukhimayuq atuqtakharnik:

a) Tamna "B"nguyuq inuk piigtauyukhaqg havaamingni talvanga Nunavut Kavamatkuni
havaktinin.

b) Taima Nunavut Kavamatkut akiliktuiyakhangit "A"nguyuq inuk maningnik taima $3
tausin tallamik.

c¢) Tama Nunavut Kavamatkut piyukhauyut malikhautikharnik tamangnun atanguyauyunun
ilitugipkaktauyukhat havaktakhangit hivunirmi kiuyukhauyut gillaminuaq
ihuagiyauqaligumik talvuuna nulliginikkut umilrughainikkut havagvingmi.

d) Taima Nunavut Kavamanga piyukhauyut malikhautikharnik tamangnun havaktinun
ilitugipkaiyukhat taimailiugiagaqtun pilutik ihuagiyaungituniklu nulliginikkut
umilrughainikkut havagvingni, taima allanun akuktaugumiluuniit, taimalu atanguyat
ilihimayukhat aulayukhauyut gilaminuaq ihuagiyaungitumik, taimaitkaluaqtiluni
uvaniluuniit ugallaktauhimayut inungnin tapkuninga nulliginikkut umilrughaiyunin
uuktugtunun allanun.

Naunaitkunmi (45 (5) uvani Maligarmi imailiugtukhat, ilitughaidjutikharnik talvanga
Pittiarniligiyimin ilaugagumi atugtakharnik, tamna nallaumayuqg Minista kiunagiqtukhag
titiragluni taima 21nik ublut naunairutigaghimayugq kitunik hanagqidjutikharnik aulaniagtun
kiunagikniaqtuq atuqtauyukharnik titiraghimayut. Uvangananin, tamna Ministauyuq talvanga
ugaudjiyait namagiyaingit taimalu aulatitiniagtug tamangnik atuguyauvakhimayut.

lhuinaaqtumik nalvaaghitingitun
2. Umilrughainiq Inugluhinirlu

Havakti "C"nguyuq ihuinaaqtuq arnag umilrughaiyauyuq inuglugiyauvakhimayurlu tiliugtingitni
tiliugti ("D")nguyuq tunihimayurlu gaffiuyunik tautukharnik hulilukaakhimayunik taima
itqumayumik ihumagiyuq ihualuangitumik ihumagiyaungituq. Ilaunigaqtuq ihivriuyagiirniq
angiyunik titiganik, tamna Pittiarniliqiyi apighuiniagtaa "C"nguyuq inuk, atanguyaanga,
atanguyaanga atanguyaa ("D"nguyuq", havaqatigiyaa taima ilitagiyauniaqtuq "C"mik tamnalu
"D"mik inuk ihuagtumik naunairutiqagtuqg, malrutlu allat inuit.

Tamna Pittiarniligiyi ihivriughimayait tamangnik ayungnautingit ilitagiyauhimayut "C"min,
tamangnik inuit talvuunalu aulavikharnik, inigtigivakhimayuq ikayuutaungitun talvuuna
ihuinaagtumik ugagiyauvakhimayuq umilrughainiklu inugluginikkutlu. Talvanganin, tamna
Pittiarniligiyi inigtigiyuq taia "C"nguyuq inuk angirutingitumik piumangitug "D"nguyuq taima
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akhurutigangninganik tapfumunga, taima "D"nguyuq atanguyaugingitaa. Kihiani
atugiagaghimayuq taima atanguyauyuq tapfuminga "C'mik atugtakharnik
atanguyaugiluagtamingnin, una ihuiruhutigingituq akhuurutikharnik talvanga "D"min
tuniyaangat atuquyauyukhainik "C"mun. Tamna ayungnaut ilitugiyauhimayut talvanga "C"min
aulatitingituq taima umilrughainikkut, inugluginikkutluuniit naunaitumik kihimi
ilauniagaghimayuq ihuaqtumik atugtakhainik atanguyangit atugtakharnik.

Talvuunattiaqg, tamna Pittiarniligiyi inigtigihimayuq havaktamingnik ihuagiyaungitun
katitighimangituq umilrughainikkut inugluginikkutlu; taimaittiaq, anginirmik ihuinaagtunik
Naunaitkunmi ltqumagiyauyut Pittialiginikkutlu katitighimayut ihuinaaghimangitumik
naunailuaghimaitugq.

3. Umilrughainiq

Havakti "E"nguyuq ihuinagiyauhimayugq taima ilauyungnaighimayuqg tamangnin angiyunik
munagidjutikharnik havaamingni taimalu aulatitivakhimayuq talvunga umilrughailiginikkut.
"E'nguyum atanguyaa angirugaghimayugq taima arnaq ilauyungnaitquyahimayugq talvaniga
angiyunik munagiyakhainik havaamingni kihimi ugallakhimavakhimayut taima una
ihumagiyaungituq talvuuna havakhimaaqgtamingnik. Titiraghimayait kingulirmi anullautikhangit
hanagiyakhaingit aulahimayut ihualluangitumik taimalu tunihimaaqtun aallamik naunaitkutamik
talvuuna tautukhimayunik taima allat ihumaliughimayut "E"ngit havaktangit talvani havaktainik
munagiyakhaingit. Tunihimaaqtunlu pagidjutikharnik naunairutiqaghimayut taima "E"nguyuq
inuk ugautauhimayuq qgaffiunik havaktainik talvuuna ihumagiyainik havaktamingnik
ihumaliurnikkutlu piigtaunikkut havakhimaagpaktamingnik munagiyainik.

Tamna Pittiarniligiyi naunaiyainiagtug ihuinaaqtugangitug. Hanagidjutikhat atugtaingit
atanguyarnin naunaighimayut atugtauyukharnin tamangnin talvani "E"nguyut havaktainik
nallaumayutlu arnam atanguyaangit ihivriudjutikharni ihuagtun ihumagiyauvakhimayut
atughimaanginagtunik inungnin kitunikligaak.

4. llagatigiiklugit Hiamitigtukhaungitun Naunairutit Umilrughainingitiu

Havaktiim "F"nguyuq ihuinaagtumik ihiamitigtukhaungitunik naunairutingnik talvuuna
aulaninganik inigiikhimayuniklu talvuuna malrunguyut havaanganik uuktuutikhangit
ihuagiyaungitun allanun ilagatigiiktukhaungitun talvuuna atanguyamingnik atanguyamlu
atanguyamingnin. Atauhiinarmin malrunguyunik havagiikhimayunin, "F"nguyum
nuutigtirutikhangit hakuitpangman, atanguyaata angirutiqangituq ihuinaangitumik taima
naunairutikhat ihuinarutigivaktainik ilagatigiikhimayut taima naunaitumik
ilitugidjutigaghimayuq. Talvani kingulirmi havagiikhimayunin, kikligagtunik naunairutingnik
ilagatigiikhimayut taima ihumagiyauhimangituq talvani naunairutingnik; ihumagiplugu
havakhimayainik talvanga "F"min, tamna naunairutikhangit ilagatigiikhimayut tapfuminga
"F"nguyuq atanguyaanin naunairutigangituq taima havaagaghimayugq "iluani havaktangitni"
talvani havaangani apiyauhimayuni. Tamna Pittiarniligiyi naunaiyainiagtuq taima pigangituq
ihuinaagtumik talvani Naunaitkutim Itqumayunik Pittiaghimayukharnilu talvuuna
naunairutigaqtuq ihuinaaqtugangitug.

10

UKIUMUN UNNIUTJUTI 2015-16
Pittiarniligiyi Nunavun Kavamatkuni Havaktinginun



Havaktiim "F"nguyuq ihuinaarutiqaghimayuq taima atanguyaa inuglukhimavakhimayuq
ihumagittiaghimaitumiklu atauhiinarmi hulilukaakhimayunik unalu, allani havaktamingnik,
ihumaliukhimayuq taima arnaq hulilukaakpakhimayuq nulliginikkut ihuangitumik
havakhimaagtiluni. Taima naunaighimayuq talvanga Pittiarniligiyim paqidjutaani taima
"F"nguyuq inuk quviagingitaa atanguyanga itqumadjutiqangita havagiagaqtainik.
Hivulligpaarnirmi, ugaghimaaqtamingnik tapkuninga "F"nguyuq havakti atanguyangalu
angirutinginamik ilautitivakhimayugq allamik ihumagiyamingnik, ilaugangituq taima
umilrughainikkut. Kingulirmi havaktamingni, "F"nguyuq atanguyaa apigivakhimayuq
naunaiyaiyaangat taima "F"nguyum malikhautivakhimayuq havagvium atugakhangit
aulangituqlu talvuuna nulliginikkut. Talvuunattiag, tamna Pittiarniligiyi naunaiyaihimayugq (allani
titiraghimayuni) taima ihuinaaqtuqgangitug.

5. Umilrughainiq

Havaktiuyuq "G"nguyuq ihuinaaqtugaghimayuq umilrughainikkut talvanga atanguyamingnin
("H")min unalu malrunguyutlu allat Tamna Pittiarniligiyi naunaiyainiaqtait ihuinaarutigaqtunin
tapkuninga allat malrunguyunin, itqumakpan, ilaungituqg tapkuninga katitigviingitni
naunaighimangituq ihuinaaqtugaqtunik talvani Kavamatkuni Havaktiuyut Maligag talvanganin
ugaudjiuyut taima kangighinahualimaituq tapkuninga ihuinaarutigagtunin.

"G"nguyuq ihuinaaqtugaqgtug arnam atanguyangni aulatitivakhimayuq ihuangiluagtumik
havagianganik havagvingmi taima nigiughimayukhaq taima arnam inmikkut taimaagiagaqtuq
taimaagqtitauniaqtuqgluuniit. Taima ugallakaluaghimayuq itgumangitumik
ihuinaagtitauvakhimayugq inuglugiyauvakhimavaktuglu, ihumagiluaghuni ugagtamingnik
atauhiinarmi ugaqtamingni taima "H"nguyugq inuk, qaritauyakkut titiraghimayuq "H"mun
atanguyamingnun, itqumangitumik ugagpakhimayuqg havakhimayugq talvuuna "G"min, taima
"G"nguq igquhimayug.

Tamna Pittiarniligiyi nalvaaghiyuq, nallaumanirmi aadjikiiktunik pidjutikharni, taima
itgqumangitun ihuaruhungitumik titiraghimayut qaritauyakkut naunaituqg tuyugtauvakhimayugq.
Taima tuyuqtaugaluaghuni, "H"nguyuq inuk itgumayumik itqutaaqtuq tuyughimayuq
garitauyakkut ihuaqgtuq imaalu, kitunikligaak hulilukaaknirmi, tamna naunairutikhaq
tuyuutigiyaangat qaritauyakkut aulaluanginman ayungnautikhaq talvuuna ihuinaarutingituq
talvuuna Naunaitkutit ltqumayunik Pittiarnikkutlu. Hivutunigaalukmun, "H"nguyuq inum
atanguyaa uqallakhimayugq titiraghimayainik garitauyakkut ayungnautigangituq
uqallakhimayainik tapfuminga "G"min. Tamna Pittiarniligiyi naunairutigagniaqtaa
ihuinaagtugangituq talvuuna.

6. Quuviagiluagtamingnik Namagiluagtamingnunluuniit Aituiyaangat Kaantulaarnik.

Naunairutiit ilitugipkaktauvakhimayut gaffiuyunun havaktinun taima ihumaliukhimayut taima
ihviriudjutikharnik tukhidjutikhangit naunaighimayut talvani Tukhigtauyut Tukhidjutikhat
tautungnaqtun namagiluagtamingnun aitugtauhimayut naunairutigaqtuq taima
piumaluagtamingnun.
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Tamna Pittiarniliqiyi ihivriugpaktaingit qaffiuyut inighimayut titigat aulayut talvuuna
pivalliadjutikharnun Tukhigtaunikkut Tukhigtauyukharnik ihivriudjutikhangitlu
pukuktaunikhangitlu inigtighimayunik ilagaqtunik. Apighuivaktaingit malrunguyut havaktiit
taima uqallakhimavakhimayut, tapkuatlu hitmauyut ilauyut talvani ihivriuligiyunik katimayiit.
Ihumaliukhimayugq taima, ilangit inighimayut titigat ihualuangitumik titiraghimavakhimayut
tunivakhimayurlu tapkuninga ihumagiyauvakhimayunik taima havakti ilitugipkakpakhimayugq,
atauhiinarmik ihumaliukhimangituq piluagumaiyainikluuniit talvanga ihumaliukhimayuq
ihuinaagtugangitug. Pihimahimayut talvanga tamaat titiraghimayunik, ilingagaluaghuni
titiraghimayuq naunairutiqaghimavakhimayuq ihuagtumik ihumaliurutikharnik tamangnun
tukhigtauvakhimayunik. Hivutunirmunlu, kituligaak ilauyut talvani ihivriuligivingmi katimayiini
pigangitun nanminikhatigun, nanmidjutikharnik maniliurutikharnikluuniit ihumagivakhimayut
kitunikligaak hulilukaaktunik.

Tamna Pittiarniligiyi titiraghimavakhimayugaluaqg Tukhidjutit Tukhigtauvakhimayunik, taima
ihumagiplugit Nunavut Kavamangit Kaantulaaligiyunik Malikhautikhangit,
tautungnaghimayugaluit ilaulighimayunik malikhautikharnun talvani Nunavut Kavamangit
Kaantulaaligiyunik Malikhautikhangit Mapiraangutaani titiraghimayunik. Kihiani, uvuuna
pihuukhaaghimaitumik havakhimavakhimayuq Kituligaak ilauyut talvani ihivriuliginikkut
katimayiinun ilihimangitun talvuuna ihuinaarutikharnik; ilihimagumitku, havagvium tuglia
ministam ganuriliugaluagait talvuuna, taima titiraghimayugq talvani Mapiraangutaani
atuqtakhaingit. Tamna Pittiarniligiyi angirutigivakhimayuq taima ihualuangituq, ilihimayut
ugautiluaghimayut, ihumaliurianganik talvuuna ihuinaarutitinikkut. Talvanga inigtirivakhimayuq
taima qaritauyaliginikkut ihuinaaqtuivakhimayut talvani Mapiraangani aulangiman
qullirutikharnik ihuinaaghimayunik.
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Naunaitkunimi B

Havakhimayainik Naitumik titiraghimayuq: lhumagiyauyuq lhuinaaqtumik
Maniguutiumayuq

Munagiyaangat ilitquhianga inum, tamaita inuit ihumagiyauyuq Ihuinaagtumik maniguutiumayut
talvuuna arnauyut ugaqtaingit tamangniklu inungnik akuktauvakhimayut ihumagiyauhimayut
ihuinaarnirmun tuniyauniagqtun angunmun uqaqtainun.

Maniguutiunik Nalvaaqtaungitun
1. Allangugtighimayuq Havaktakhangit Anullaurutikhangit Aulayukhat Aulaqtilighimayut

Havakti "C"nguyuq inuk ihumagiyauyuq ihuinaagtumik, taima aulatitivakhimagami ugaghuni
ihuinaagtugaqtunik, arnaq tamna ilauyungnaiqtugq ilanganik havakhimaagtakharnik, nuutaamik
havaktakhainik aulatitivaligtun arnamun anullaurutikharniklu aulavikharnik aulatitiniagtun
arnamun.

Angirutivakhimaligtug taima hanagidjutikhangit ihumagiyauyuq ihuinaagtunik havaktimun
"C"mun itqumayut. Hanagidjutikhat imaitug aulavakhimayut "taima ugaghimaaqgpaktamingnik
ihuinaaqtunik". Tamna Pittiarniligiyi ihumaliukhimayumik inigtighimayuq tamaita
hanagidjutikhangit unigtauvakhimayut talvuuna "C"nun aulavakhimayut taima uqallaktinani
ihuinaarutingnik; talvangaanin, ihumagiyauniagtun maniguutaungitun. Kihiani,
taimaitkaluangitugaluaq hanaqidjutikhaq, tamna Pittiarniligiyi ihumaliughuni inigtigivakhimayuq
hanaqidjutikhangit atuguminaqgtun havaktauyukhat munagiyaanganik atugtauyukhat,
nallaumanikkut pihimayainik ihumagiyauhimayut atuqgtainik havaatigun, ihumagiyauhimangitun
talvuuna maniguutinikkut. Kangighidjiutikhangit naunairutigaghimayut taima "C"nguyuq inuk
inmikkut ugagpakhimayuq allangugtigivakhimayuqg havaktamingnik havaktakhainik. Tamna
Pittiarniligiyi inigtigivakhimayuq taima, kiklivikhangit inigtirutikhat naunaitugaluit, pigqagpaktun
atugianganik anullautikharnik aulayukharnik taimalu aulavakhimangitun talvanga
maniguutigiyunik talvuuna ugaqtauhimayunik ihuinaagtunik.

2. Angirutikharnik Angiqtaungituq

Havaktim "F"nguyuq ihuinaaqtugaghimayuq arnam atanguyaa kingiuvakamiuk angirutikharnik
havagianganik allanik havaktauyukharnik hulilukaaktunik. Tamna Pittiarniligiyi nalvaaghimayuq
taima kiudjutikharnik aitugtauvakhimayuq talvanga "F"min inungmin atanguyaata taima angut
ihumaliukhimayainik nallaumayuq talvuuna aulatitidjutikharnik ihumagiyauhimayut
ihuagiyaunginaqtun. Tamna Pittiarniligiyi angirutigivakhimayuq angut ugallakhimayainik,
talvuuna ikaaknitigun pigiagangituq "F"nguyum tukhigtamingni, ilihimangituq taima "F"nguyum
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ugaghimayainik ihuinaagtugaghimaliqtuq talvani naunaitkunmi 40mi talvani Kavamatkuni
Havaktiit Maligarni. Tamna Pittiarniligiyi taimaittiaq inigtiriniaqtuq aulatitivakhimayut
pigangitumik talvuuna maniguutinikkut.
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