
 

 

Les Carrières en Demande au Nunavut 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ministère des Services à la famille      

 Gouvernement du Nunavut  

 2016-2017 



 

 

À propos du présent document 

 Le ministère des Services à la famille du gouvernement du Nunavut a préparé ce document à partir des données 
les plus récentes au moment de la rédaction. Veuillez noter que les facteurs économiques et les tendances de la 
population active n’y sont pas forcément reflétés compte tenu de leur caractère changeant. 



 

 

TABLE DES MATIÈRES  

Les Carrières en Demande au Nunavut. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  
 Qui sont les employeurs? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 5 
 Où se trouvent les emplois? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 
 Qui travaille? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 7 

Profils professionnels 

Gestion 
 Cadres supérieurs - Administration publique . . . . .  8 
 Directeurs de l'exploitation et de l'entretien  
 d'immeubles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 
 Directeurs d'école et administrateurs  de  
 programmes d'enseignement aux niveaux  
 primaire et secondaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 
 Directeurs des services sociaux, communautaires et 
 correctionnels  . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 11 
 Directeurs de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . .12 
 Directeurs financiers . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . .13 

Affaires, finance et administration 
 Spécialistes des ressources humaines . . . . . . . . . . . . 14 
 Teneurs de livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 

 Commis à la comptabilité et personnel assimilé . . . . 16 
 Autres agents financiers   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .17 
 Agents d'administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 
 Adjoints administratifs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 

 Agents de gestion immobilière . . . . . . . . . . . . . . . . 20 

 Expéditeurs et réceptionnaires . . . . . . . . . . . . . . . . 21 

Sciences naturelles et appliquées et domaines  
apparentés 
 Agent de conservation et agent des pêches . . . . . . . 22 

  
Secteur de la santé 
 Infirmiers autorisés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  23 

Enseignement, droit et services sociaux, communau-
taires et gouvernementaux 
 Travailleurs des services sociaux et communautaires . .   24 
 Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs 
 en formation professionnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 
 Enseignants au primaire et au secondaire  . . . . . . .  26 
 Éducateurs et aides-éducateurs de la petite enfance . . . 27 
 Aides-enseignants aux niveaux primaire et  
 secondaire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
 Aides familiaux résidents, aides de maintien à  
 domicile et personnel assimilé . . . . . . . . . . . . . . . . .  29 

Vente et services 
 Concierges et surintendants d'immeubles . . . . . . . . . . . 30 
 

 
Métiers, transport, machinerie et domaines  
apparentés  
 Plombiers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 
 Charpentiers-menuisiers   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 
 Électriciens  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 
 Conducteurs de camions de transport . . . . . . . . . .   34 
 Conducteurs  d'équipement lourd  . . . . . . . . . . . . . . 35 
 Manœuvres à l'entretien des travaux publics . . . . . 36 
 Manutentionnaires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  37 
 Chauffeurs de taxi et chauffeurs   . . . . . . . . . . . . . . . 38 
  

  

Taux horaires des professions en demande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 

Pour plus d'information sur les choix de carrière, les formations disponibles et le soutien financier  . . . . . . . 40 



 

Les Carrières en Demande au Nunavut |    4 

Les Carrières en Demande au Nunavut  

Le marché du travail au Nunavut est plus diversifié que vous pourriez le penser. Une vaste réserve de ressources 

naturelles et des secteurs économiques diversifiés font en sorte qu'il y a énormément d'opportunités d'emplois 

sur le Territoire. Mais vous devez savoir où chercher et comment vous préparer à faire votre demande. Que 

vous souhaitiez travailler dès maintenant ou que vous prépariez votre avenir, comprendre le marché du travail 

au Nunavut vous aidera à répondre à des questions telles que : 

 Quels sont les emplois disponibles sur le Territoire ? 

 Quelles sont les tâches associées à cet emploi ? 

 Quel pourrait être mon salaire ? 

 Quelles sont les compétences et la formation dont j'ai besoin pour commencer ? 

L'objectif de ce guide est de vous aider à répondre à ces questions et de vous procurer une liste de ressources 

additionnelles pour vous aider à prendre des décisions éclairées lorsqu'il est question de vos choix en matière 

d'éducation, de formation et de carrière. Il ne traite que des professions ayant les meilleures perspectives d'em-

ploi au Nunavut, tel que déterminé par Service Canada. Chaque profil professionnel inclut une description de 

l'emploi, du niveau d'éducation, des compétences et de l'expérience nécessaire, ainsi que le taux horaire moyen 

que vous pouvez espérer recevoir. 

 

Les professions présentées dans ce guide sont tirées de la Classification nationale des professions (CNP) 2011 du 

gouvernement du Canada. Les données salariales sont celles du gouvernement du Nunavut ou, pour les cas où 

ces données étaient inexistantes, celles publiées sur le site Web Guichet-Emplois du gouvernement du Canada. 

 

Étant donné que les conditions du marché et les exigences d'emplois évoluent constamment, nous vous recom-

mandons de discuter avec les employeurs potentiels, les agents de perfectionnement professionnel et les ensei-

gnants avant de prendre une décision concernant votre carrière.  
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Qui sont les Employeurs? 

Le gouvernement est l'employeur principal sur le territoire du Nunavut. À l'heure actuelle, environ 60 % des per-

sonnes employées au Nunavut travaillent au sein du secteur public, soit pour le gouvernement du Nunavut, soit 

pour le gouvernement du Canada. Ce secteur offre une grande variété d'opportunités d'emploi, dont en admi-

nistration, en environnement, comme techniciens, dans le domaine financier, en santé et dans les services so-

ciaux.  

 

L'autre 40 % de la main d'œuvre du Nunavut est employé dans le secteur privé (35 %) ou est travailleur auto-

nome (5 %). Les données économiques les plus récentes indiquent que les industries minières et de la construc-

tion sont les secteurs prenant de l'expansion le plus rapidement au sein de l'économie du Nunavut. Ces deux 

industries offrent de nombreux défis et d'excitantes opportunités d'emploi dans une vaste gamme de profes-

sions, incluant, les métiers, les sciences, le transport et l'administration.   

Quelles industries sont présentes dans l’économie du Nunavut? 

Source : Statistique Canada, Produit intérieur brut aux prix de base, tableau CANSIM 379-0028, décembre 2015. 

*Les administrations publiques comprennent les services d’éducation et de santé.  
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La majorité des opportunités d'emploi du Territoire se retrouve à Iqaluit, la capitale du Nunavut. En 2011, 57,6 

pour cent de la population active du Nunavut étaient employés dans la région de Qikiqtaaluk, 26,1 pour cent 

travaillaient dans la région de Kivalliq et seulement 16,3 pour cent avaient un emploi dans la région de Kitik-

meot.  

 

Lors de la lecture de ce guide, gardez à l'esprit que certaines professions peuvent se retrouver dans plusieurs 

communautés sur le territoire du Nunavut, alors que d'autres opportunités d'emploi sont plutôt concentrées à 

Iqaluit.  

Où se Trouvent les Emplois? 

Nombre d’emplois par secteur   

Source : Conference Board du Canada, prévisions territoriales, 2016 
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Qui Travaille?  

Le taux d'emploi, défini comme le pourcentage de la population active qui détient un emploi, indique le pour-

centage de Nunavummiut, âgés de 15 ans et plus, qui ont un travail rémunéré. En 2011, les adultes âgés entre 

25 et 34 ans possédaient le taux d'emploi le plus élevé au Nunavut, soit 26,3 pour cent, suivis de près par les 

adultes de 35 à 44 ans, à 23,5 pour cent. 

 

En excluant les adultes âgés de plus de 65 ans, les Nunavummiut de 55 à 64 ans et les jeunes de 15 à 24 ans ont 

les plus bas taux d'emploi du Territoire à 12 et 15,8 pour cent, respectivement. 

Au sein de l'économie de plus en plus qualifiée du Nunavut, un diplôme d'études secondaires devient une condi-

tion essentielle à l'obtention d'un emploi. Les statistiques démontrent que les Nunavummiut ayant en main un 

diplôme d'études secondaires gagnent non seulement davantage d'argent que ceux sans le diplôme, mais ils dé-

notent également un meilleur taux d'emploi. En fait, le deux tiers des emplois abordés dans ce guide nécessitent 

au minimum un diplôme d'études collégiales ou un diplôme universitaire.  

Source: Statistique Canada, Enquête nationale auprès des ménages, 2011 

Source : Statistique Canada, Enquête nationale auprès des ménages, 2011 
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GESTION  

Cadres supérieurs - Administration publique (0012)  

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$71.70     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études collégiales ou universitaires en administration publique ou dans une 
discipline connexe est habituellement requise  

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 

 
Ce qu'ils font: 
 
Les cadres supérieurs de l'administration pu-
blique planifient, dirigent, contrôlent et éva-
luent les activités principales des divers minis-
tères provinciaux, territoriaux et fédéraux.  
 
Principales fonctions: 

 
 Recommander les politiques et les ac-

tions à entreprendre aux ministères lo-
caux; 

 Gérer les activités quotidiennes du minis-
tère, incluant la supervision du personnel 
et l'achat des fournitures; 

 Préparer les budgets et gérer les fi-
nances; 

 Mettre en œuvre les directives et poli-
tiques du gouvernement. 

Compétences et aptitudes: 
 
 Habileté à lire et interpréter les lois, les 

règlements et les statuts; 
 Solides compétences en leadership et en 

gestion; 
 Aptitude à arbitrer les conflits et à obte-

nir un consensus; 
 Une compréhension de la finance et des 

principes et procédures comptables; 
 Compétences en gestion efficace du 

stress. 

 
Comment accéder à cet emploi? 
 
 L'obtention d'un diplôme d'études collé-

giales ou universitaires en administration 
publique, en administration des affaires, 
en finance ou dans une discipline connexe 
est habituellement requise; 

 Plusieurs années d'expérience sont géné-
ralement requises en gestion et en lea-
dership communautaire; 

 Une vérification du casier judiciaire est 
habituellement exigée; 

 Un titre comptable peut être requis 

 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Sous-ministre adjoint, directeur général, sous-
ministre, agent principal d’administration et 
président 
 

 

Où travaillent-ils ? 
 
Les cadres supérieurs de l'administration pu-
blique sont employés à Arviat, Baker Lake, 
Cambridge Bay, Iqaluit, Pond Inlet, Rankin In-
let et Ottawa. 
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GESTION  

Directeurs de l'exploitation et de l'entretien d'immeubles (0714) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$48.00     Non réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études collégiales ou universitaires en administration des affaires ou dans 
une discipline connexe est habituellement requise 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 

 
Ce qu'ils font: 
 
Les directeurs de l'exploitation d'immeubles 
planifient, organisent, dirigent, contrôlent et 
évaluent l'exploitation d'immeubles de com-
merce, de transport et de loisirs.  Ils travaillent 
dans un vaste éventail d'établissements tels que 
des aéroports, des entrepôts et des centres 
commerciaux. 
 
Principales fonctions: 

 Superviser la location de locaux et des 
biens réels connexes; 

 Planifier, organiser et diriger les services 
administratifs tels que signalisation, 
nettoyage, entretien, stationnement, véri-
fications de sûreté, sécurité et enlève-
ment de la neige; 

 Établir et gérer les budgets d'exploitation 
des installations; 

 Embaucher le personnel, assurer sa for-
mation et sa supervision; 

 

Compétences et aptitudes: 

 Aptitude à travailler efficacement en 
équipe; 

 Capacité à travailler de manière efficace 
avec les usagers et les clients; 

 Compétences en gestion du temps; 
 La volonté d'acquérir une large panoplie 

de compétences supplémentaires. 

 
Comment accéder à cet emploi ?   
 
 L'obtention d'un diplôme d'études collé-

giales ou universitaires en administration 
des affaires, en finance ou dans une disci-
pline connexe est habituellement requise; 

 Plusieurs années d'expérience de supervi-
sion en exploitation ou en entretien d'im-
meuble sont généralement requises. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 
 
Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles 
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GESTION  

Directeurs d'école et Administrateurs de Programmes d'enseignement aux 
Niveaux Primaire et Secondaire (0422) 

 
Ce qu'ils font:  
 
Les directeurs d'école planifient, organisent, 
dirigent, contrôlent et évaluent les activités du 
personnel enseignant et des autres employés 
dans une école primaire ou secondaire. Ils sont 
employés dans les écoles à la grandeur du Nu-
navut. 
 
Principales fonctions:  
 
 Coordonner les activités d'enseignement; 
 Panifier, organiser, diriger, contrôler et 

évaluer les activités du personnel ensei-
gnant et du personnel de soutien; 

 Examiner les programmes afin de s'assu-
rer de leur conformité avec les normes 
du Nunavut; 

 Gérer l'école et être responsable de ses 
activités, de son administration et de son 
organisation. 

Compétences et aptitudes:  
 
 Communication efficace dans tous les 

formats; 
 Solides compétences en organisation et 

planification requises pour déployer effi-
cacement les ressources scolaires; 

 Aptitude à arbitrer les conflits et à obte-
nir un consensus; 

 Aptitude à travailler dans un environne-
ment multiculturel et pédagogique inclu-
sif. 

 
Comment accéder à cet emploi ?   
 
 L'obtention d'un baccalauréat en ensei-

gnement est requise; 
 L'obtention d'une maîtrise en enseigne-

ment peut être requise; 
 Brevet d'enseignement professionnel du 

Nunavut est requis; 
 Un certificat d'admissibilité comme direc-

teur est requis; 
 Une vérification du casier judiciaire est ha-

bituellement exigée. 

 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Directeur d’école et directeur adjoint 

 
 

 

Où travaillent-ils? 
 
Les directeurs d'école et les administrateurs de 

programme travaillent à Arctic Bay, Arviat, 

Baker Lake, Cambridge Bay, Cape Dorset, Ches-

terfield Inlet, Clyde River, Coral Harbour, Gjoa 

Haven, Grise Fiord, Hall Beach, Igloolik, Iqaluit, 

Kimmirut, Kugaaruk, Kugluktuk, Naujaat, 

Pangnirtung, Pond Inlet, Qikiqtarjuaq, Rankin 

Inlet, Resolute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et 

Whale Cove. 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification  Perspectives d’emploi  
$36.00 - $55.00   Réglementé     Bonnes   
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un baccalauréat en enseignement est requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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GESTION  

Directeurs des services sociaux, communautaires et correctionnels (0423) 

A
P
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U

 

 
Ce qu'ils font:  
 
Les directeurs de ce groupe d'emploi planifient, 
organisent, dirigent, contrôlent et évaluent les 
programmes et les activités d'agences de ser-
vices sociaux et communautaires, d'institutions 
correctionnelles, de services de counseling et 
d'organismes non gouvernementaux.  
 
Principales fonctions:  

 Gérer le fonctionnement et les activités 
des centres sociaux et communautaires, 
d'installations correctionnelles et des 
centres de détention; 

 Planifier, administrer et contrôler les bud-
gets affectés aux programmes, au maté-
riel et aux services de soutien. 

 Participer à l'élaboration de politiques, en 
rédigeant des rapports et des documents 
d'information pour des comités de gestion 
et des groupes de travail. 

Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 Solides compétences en organisation et 
planification; 

 Aptitude à arbitrer les conflits; 
 Aptitude à travailler dans un environne-

ment multiculturel; 
 Solides compétences en relations inter-

personnelles. 

 
Comment accéder à cet emploi?   
 
 L'obtention d'un diplôme d'études collé-

giales ou universitaires en administration 
des affaires, en sciences sociales ou dans 
une discipline connexe est habituellement 
requise 

 Plusieurs années d'expérience dans un do-
maine pertinent sont habituellement re-
quises. 

 Une vérification du casier judiciaire est ha-
bituellement exigée. 

 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Directeur, administrateur et gestionnaire 

 
 
Où travaillent-ils ? 

Les directeurs des services sociaux, communau-
taires et correctionnels travaillent à Cambridge 
Bay, Iqaluit, Kugluktuk, Pangnirtung, Pond Inlet 
et Rankin Inlet.  

 

 

 

 

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification  Perspectives d’emploi  
$48.00 - $56.00   Non réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études collégiales ou universitaires en administration des affaires, en 
sciences sociales ou dans une discipline connexe est habituellement requise 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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GESTION  

Directeurs de la Construction (0711) 

 
Ce qu'ils font:  
 
Les directeurs de la construction planifient, 
organisent, dirigent, contrôlent et évaluent les 
activités des entreprises de construction ou 
des divisions opérationnelles de ces compa-
gnies, sous la direction d'un directeur général 
ou d'un autre cadre supérieur. Ils travaillent 
pour des entreprises de construction domici-
liaire, commerciale et industrielle et pour les 
ministères gouvernementaux. 
 
Principales fonctions:  

 Planifier, organiser, diriger, contrôler et 
évaluer les projets de construction du 
début à la fin conformément au calen-
drier d'exécution des travaux, au cahier 
des charges et au budget prévu; 

 Préparer et soumettre les prévisions bud-
gétaires concernant le projet de cons-
truction; 

 Préparer les contrats et négocier les révi-
sions, les changements et les ajouts aux 
ententes contractuelles. 

Compétences et aptitudes:  

 Excellentes compétences en gestion de 
projets; 

 Bonnes compétences en communication 
verbale et écrite; 

 Bonnes compétences en résolution de 
problèmes et prise de décision; 

 Bonnes compétences en mathématiques 
et en calcul. 

 
Comment accéder à cet emploi ?   

 L'obtention d'un diplôme d'études universi-
taires en génie est habituellement requise; 

 L'obtention d'une maîtrise en gestion de 
projet peut être requise; 

 Plusieurs années d'expérience dans l'indus-
trie de la construction, y compris de l'expé-
rience comme contremaître de construc-
tion ou surintendant de chantier, sont habi-
tuellement exigées; 

 Certains employeurs peuvent exiger le sta-
tut d'ingénieur professionnel ou un certifi-
cat de qualification dans un métier de la 
construction. 

 
 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Gestionnaire de projet 

 
Où travaillent-ils? 
 
Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles.   
 

 

 

 

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$45.00 - $57.00   Non réglementé      Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études universitaires ou collégiales en construction ou d'un diplôme 
d'études universitaires en génie est habituellement requise 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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GESTION  

Directeurs Financiers (0111) 
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Ce qu'ils font:  
 
Les directeurs financiers planifient, organisent, 
dirigent, contrôlent et évaluent les opérations 
de services financiers et de comptabilité.  Ils éla-
borent et mettent en œuvre les procédures et 
les systèmes financiers d'un établissement. Ils 
travaillent dans les services financiers et dépar-
tements de comptabilité des entreprises et or-
ganismes des secteurs privé et public. 
 

Principales fonctions:  

 Planifier, organiser, diriger, contrôler et 
évaluer les activités d'un service de comp-
tabilité, de vérification ou autre service 
financier; 

 Préparer les états financiers, les états ré-
capitulatifs et les autres rapports d'ana-
lyse de rentabilité et de gestion financière 
et en coordonner la préparation; 

 Coordonner le processus de planification 
financière et de budget, en faire l'analyse 
et corriger les prévisions. 

Compétences et aptitudes:  

 la capacité à comprendre des documents 
financiers complexes tels que les testa-
ments, les polices d'assurance, les régimes 
de retraite, et la réglementation fiscale; 

 la volonté de se tenir à jour et de considé-
rer de nouvelles approches en résolution 
de problèmes; 

 bonnes compétences en communication 
et bonnes capacités d'écoute.   

 
Comment accéder à cet emploi ?   

 L'obtention d'un baccalauréat en adminis-
tration des affaires, en économie, en com-
merce ou un domaine connexe est requise; 

 Une maîtrise en administration des affaires 
(option finance) peut être exigée; 

 Plusieurs années d'expérience en compta-
bilité, en vérification, en budgétisation, en 
planification et en analyse financière sont 
exigées; 

 Un titre professionnel reconnu en compta-
bilité peut être exigé  

 
 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Directeur général, directeur et gestionnaire 

 
 
Où travaillent-ils ? 
 
Les directeurs financiers travaillent à Arviat, Ba-
ker Lake, Cambridge Bay, Cape Dorset, Clyde 
River, Igloolik, Iqaluit, Kugluktuk, Pangnirtung, 
Pond Inlet et Rankin Inlet.   

 

 

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$51.00 - $73.00   Non réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un baccalauréat en administration des affaires, en économie, en commerce ou un do-
maine connexe est requise 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  

 
Les spécialistes des ressources humaines élabo-
rent, mettent en œuvre et évaluent les poli-
tiques, les programmes et les procédures en 
matière de ressources humaines et de relations 
du travail, et fournissent des conseils aux ges-
tionnaires et aux employeurs sur les questions 
de ressources humaines. Ils travaillent dans les 
secteurs public et privé. 
 
Principales fonctions :  

  Embauche du personnel et encadrement 
de sa formation 

  Coordination des programmes d’évalua-
tion du rendement du personnel 

  Tenue des systèmes d’information sur les 
 ressources humaines et d’autres systèmes 
 connexes 
  Médiation dans les situations de conflit de 
 travail et de grief, et prestation de con
 seils sur les relations avec les employés 
  Travail de recherche et de préparation en 
 ce qui a trait aux classifications profes
 sionnelles, aux descriptions de poste et 
 aux échelles salariales 
 
Compétences et aptitudes :  

 Qualités humaines et respect du secret profes-
sionnel en ce qui concerne les employés 
 Habiletés de communication de vive voix et à 
l’écrit 
 Tact et diplomatie 
 Grandes habiletés interpersonnelles 

 
Comment accéder à cet emploi ?   

 
  Diplôme d’études secondaires 
  Diplôme d’études collégiales ou grade uni
 versitaire en gestion des ressources hu
 maines possiblement requis 

 
 

 

Autres noms utilisés par le gouvernement du Nu-
navut : 
Agent préposé aux ressources humaines et con-
sultant en matière de formation et de perfection-
nement 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les spécialistes des ressources humaines travail-
lent à  Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge 
Bay, Chesterfield Inlet, Cape Dorset, Clyde River, 
Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall 
Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Ku-
gluktuk, Naujaat, Pangnirtung, Pond Inlet, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove. 
 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Spécialistes des ressources humaines (1121) 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$37.00 - $39.00   Non réglementé   Bonnes  
 
Exigences de scolarité  

Diplôme d’études en gestion des ressources humaines généralement requis 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 

A
P

E
R

Ç
U
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Ce qu'ils font:  
 
Les teneurs de livres gèrent des séries complètes de 
livres, tiennent les registres des comptes, vérifient les 
méthodes utilisées pour comptabiliser les opérations 
financières et fournissent des services de tenue de 
livres à des particuliers. Ils travaillent dans les sec-
teurs privé et public ou ils peuvent être des travail-
leurs autonomes.   

 
Principales fonctions :  

 Tenir des registres financiers et établir, tenir à 
jour et faire la balance de divers comptes en 
utilisant des systèmes de tenue de livres ma-
nuels ou informatisés; 

 Reporter des écritures au journal et faire con-
corder des comptes, préparer les balances de 
vérification des comptes, tenir des grands livres 
généraux et préparer des états financiers; 

 Faire des calculs et préparer des chèques de 
paye, des factures de services d'utilité pu-
blique, de taxes et d'autres factures; 

 préparer des déclarations de revenus et effec-
tuer d'autres services de tenue de livres pour 
des particuliers. 

Compétences et aptitudes :  

 Compétences efficaces en communication ver-
bale et écrite; 

 Travailler avec les chiffres rapidement et avec 
précision; 

 Analyser et corriger les données; 
 Travailler de manière autonome sur des tâches 

routinières; 
 

 
Comment accéder à cet emploi ?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est requise; 

 L'obtention d'un diplôme d'études collé-
giales en comptabilité, en tenue de livre ou 
dans un domaine connexe peut être requise. 

 
 

Autres noms utilisés par le gouvernement du Nu-
navut : 
Agent des finances et analyste des finances 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les teneurs de livres  travaillent à Arctic Bay, Arvi-
at, Baker Lake, Cambridge Bay, Chesterfield Inlet, 
Cape Dorset, Clyde River, Coral Harbour, Gjoa 
Haven, Grise Fiord, Hall Beach, Igloolik, Iqaluit, 
Kimmirut, Kugaaruk, Kugluktuk, Naujaat, 
Pangnirtung, Pond Inlet, Qikiqtarjuaq, Rankin 
Inlet, Resolute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et 
Whale Cove. 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Teneurs de Livre (1311) 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$37.00 - $40.00   Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  

L'obtention d'un baccalauréat en administration des affaires  est habituellement requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 

A
P

E
R

Ç
U
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Ce qu'ils font:  
Les commis à la comptabilité et le personnel assi-
milé calculent, préparent et traitent des factures, 
des comptes fournisseurs et des comptes clients, 
des budgets et d'autres registres financiers con-
formément aux procédures établies. Ils travaillent 
dans les secteurs privé et public.  
 
Principales fonctions:  

 Calculer, préparer et émettre des docu-
ments associés aux comptes, tels que des 
factures, des relevés d'inventaire, des états 
de compte et d'autres relevés financiers, en 
utilisant des systèmes informatisés et ma-
nuels; 

 Coder, totaliser, réunir en lots, consigner 
dans un registre ou saisir à l'ordinateur, et 
vérifier et rapprocher des transactions, 
telles que les comptes fournisseurs et 
clients, la paie, les commandes, les chèques 
et les relevés bancaires. 

Compétences et Aptitudes:  

 Travailler avec les chiffres rapidement et avec 
précision; 

 Analyser et corriger les données; 
 Rester concentré pendant de longues pé-

riodes de temps et porter une attention parti-
culière aux détails, mais également être en 
mesure de passer rapidement d'une tâche à 
une autre puis de revenir à la première tâche; 

 Travailler de manière autonome sur des 
tâches routinières. 

 
Comment accéder à cet emploi ?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est requise; 

 Avoir suivi et réussi des cours offerts par 
l'Association des comptables généraux 
accrédités du Canada ou l'Institut cana-
dien des valeurs mobilières peut être exi-
gé; 

 Certains commis à la comptabilité doivent 
être cautionnables. 

 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Commis préposé aux finances, agent de soutien 
du revenu et commis comptable 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les commis à la comptabilité et le personnel 
assimilé travaillent à Arctic Bay, Arviat, Baker 
Lake, Cambridge Bay, Cape Dorset, Clyde Riv-
er, Gjoa Haven, Igloolik, Iqaluit, Kugluktuk, 
Pangnirtung, Pond Inlet, Qikiqtarjuaq, Rankin 
Inlet, Sanikiluaq et Whale Cove.  

 

 

 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Commis à la Comptabilité et Personnel Assimilé  (1431) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$32.00     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
Ce groupe de base comprend les professions du 
domaine financier non classées ailleurs, comme 
les planificateurs financiers, les inspecteurs et les 
vérificateurs financiers, les investigateurs finan-
ciers, les preneurs fermes, les courtiers en hypo-
thèques et les agents de fiducie. Ils travaillent 
dans des banques, des sociétés de fiducie, des 
sociétés d'investissements, des gouvernements 
ou à leur propre compte. 
 

Principales fonctions:  

 élaborent, pour leurs clients, des plans de 
planification financière personnels couvrant 
la gestion des liquidités, la planification fi-
nancière, la couverture d'assurance, la pla-
nification d'investissements, la planification 
de retraite et la planification de succession; 

 examinent les documents des banques, des 
sociétés de fiducie, des caisses de retraite et 
d'autres institutions financières pour assu-
rer le respect des lois et règlements régis-
sant les institutions financières. 

Compétences et aptitudes:  

 La capacité à comprendre des documents 
financiers complexes tels que les testa-
ments, les polices d'assurance, les régimes 
de retraite, les états financiers et la régle-
mentation fiscale; 

 Le respect de la confidentialité du client; 
 Bonnes compétences en communication et 

bonnes capacités d'écoute.   

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un baccalauréat en adminis-
tration des affaires, en économie, en com-
merce ou un domaine connexe est habi-
tuellement requise; 

 Divers cours et programmes de formation 
sont offerts par les institutions et organisa-
tions, telles que l'Institut canadien des va-
leurs mobilières, l'Institut des banquiers 
canadiens, l'Institute of Chartered Financial 
Analysts, l'Institut des fonds d'investisse-
ment du Canada, l'Institut canadien de pla-
nification financière et l'Institut des com-
pagnies de fiducie du Canada, et peuvent 
être exigés par l'employeur.  

 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Conseiller financier principal et analyste des sys-
tèmes de gestion 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas encore disponibles  

 

 

 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Autres Agents Financiers (1114) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$40.00 - $45.00   Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un baccalauréat en administration des affaires, en économie, en commerce ou un do-
maine connexe est habituellement requise 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les agents d'administration supervisent et 
mettent en œuvre des procédures administra-
tives, établissent l'ordre de priorité des tâches et 
font des analyses d'opérations administratives.  
 
 
 
Principales fonctions:  

 Superviser et coordonner les procédures de 
bureau et étudier, évaluer et appliquer de 
nouvelles méthodes de travail; 

 Établir l'ordre de priorité des tâches, attri-
buer le travail au personnel de soutien et 
s'assurer que les délais sont respectés et 
que les procédures sont suivies; 

 Superviser les opérations administratives 
liées au budget, aux contrats et à la planifi-
cation des projets. 

 
 
Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 Bonnes compétences en relations interper-
sonnelles. 

 Capacité à travailler seul et en tant que 
membre d’une équipe; 

 Bonnes compétences en organisation et en 
gestion de temps. 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est habituellement requise; 

 L'obtention d'un diplôme d'études collé-
giales ou universitaires en administration 
des affaires, en ressources humaines ou 
dans une discipline connexe est peut être 
exigée. 

 
 
 
 
 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Agent de liaison et coordonnateur du gouverne-
ment 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 
 
Les agents d'administration travaillent à Arctic 
Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge Bay, Cape 
Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, Coral 
Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall Beach, 
Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Kugluk-
tuk, Naujaat, Pangnirtung, Pond Inlet, Qikiqtar-
juaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sanikiluaq, 
Taloyoak et Whale Cove. 

 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Agents d'Administration (1221) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$32.00     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est habituellement requise 

 
Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les adjoints administratifs effectuent des tâches 
administratives pour épauler les gestionnaires et 
les professionnels. Ils travaillent dans les secteurs 
privé et public.  
 
Principales fonctions:  

 Préparer, réviser et relire de la correspon-
dance, des factures, des présentations, des 
rapports et d'autres documents connexes à 
partir de notes dictées ou manuscrites; 

 Ouvrir et distribuer le courrier postal et 
électronique et les autres documents reçus; 

 Commander les fournitures de bureau et en 
tenir l'inventaire; 

 Consigner et préparer les procès-verbaux 
des réunions; 

 Répondre aux demandes de renseigne-
ments reçues par téléphone et par courrier 
électronique et transmettre les appels télé-
phoniques et les messages. 

 
Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 Bonnes compétences en relations interper-
sonnelles. 

 Capacité à travailler seul et en tant que 
membre d’une équipe; 

 Bonnes compétences en organisation et en 
gestion de temps. 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est habituellement requise; 

 Le suivi et la réussite d'un programme col-
légial en techniques de bureau peuvent 
être exigés; 

 Une formation en cours d'emploi est habi-
tuellement fournie. 

 
 

 

 

 

Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Secrétaire, secrétaire exécutif et commis 

 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les adjoints administratifs travaillent à Arctic 
Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge Bay, Cape 
Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, Coral 
Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall Beach, 
Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Kugluk-
tuk, Naujaat, Pangnirtung, Pond Inlet, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove. 

 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Adjoints Administratifs (1241) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$28.00     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est habituellement requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les agents de gestion immobilière administrent 
et coordonnent les activités liées à la gestion et à 
la location de biens immeubles, au nom des pro-
priétaires. Ils travaillent pour des compagnies de 
gestion immobilières, des promoteurs et le gou-
vernement. 
 
Principales fonctions:  

 Négocier ou approuver les contrats de loca-
tion ou les baux pour divers immeubles 
dont ils sont responsables, au nom du pro-
priétaire, et veiller au respect des contrats; 

 Coordonner l'exécution des travaux de ré-
parations, d'entretien et de rénovations 
effectués sur les immeubles, et surveiller le 
déroulement et les coûts des travaux, pour 
le compte des propriétaires. 

 
Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 La capacité de travailler de manière effi-
cace avec une grande variété de personnes 
différentes, dont les propriétaires, le per-
sonnel, les entrepreneurs, les locataires et 
les forces de police locales; 

 Connaissance des principes comptables de 
base et aptitude à lire les états financiers; 

 Excellentes compétences en organisation 
et en gestion de temps. 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est requise; 

 Une formation ou un programme profes-
sionnel en gestion des biens immeubles 
ou en immobilier peut être exigé; 

 Plusieurs années d'expérience administra-
tive sont habituellement requises. 

 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Gestionnaire immobilier 

 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les agents de gestion immobilière travaillent à 
Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge Bay, 
Cape Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, 
Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall 
Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, 
Kugluktuk, Naujaat, Pangnirtung, Pond Inlet, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove. 
 

 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Agents de Gestion Immobilière (1224) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$45.00     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est habituellement requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les expéditeurs et les réceptionnaires expédient, 
reçoivent et enregistrent le roulement des 
pièces, des fournitures, de l'équipement et du 
stock de l'établissement. Ils travaillent dans le 
secteur public et dans des établissements de 
commerce de détail et de gros, des usines de fa-
brication et dans d'autres établissements com-
merciaux et industriels. 
 
Principales fonctions:  

 Déterminer le mode d'expédition et pren-
dre les arrangements nécessaires, établir 
les notes de chargement, les documents de 
douanes, les factures et les autres docu-
ments d'expédition; 

 Assembler des contenants et des caisses de 
marchandises, en consigner le contenu à la 
main ou à l'ordinateur, emballer les articles 
à expédier et y apposer des étiquettes 
d'identification et des instructions d'expé-
dition; 

 Surveiller le chargement et le décharge-
ment des articles dans des camions ou 
d'autres véhicules; 

 Examiner et vérifier les articles en les com-
parant avec les factures ou d'autres docu-
ments, noter les articles manquants et re-
tourner les articles endommagés.  

 

 
Compétences et aptitudes:  
 
 Compétences efficaces en communication 

verbale et écrite; 
 Excellentes compétences interpersonnelles 

et aptitude à travailler en équipe; 
 Excellentes compétences en organisation 

et en gestion de temps. 
 
 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est requise; 

 De l'expérience dans un travail de bureau 
ou d'entrepôt connexe peut être exigée; 

 Un permis de conduire peut être exigé; 
 Un certificat de conducteur de chariot élé-

vateur à fourches peut être exigé.  
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Adjoint d’entrepôt 

 
 

Où travaillent-ils? 
 
Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas encore disponibles.  

 

 

AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION 

Expéditeurs et Réceptionnaires (1521) 

A
P

E
R

Ç
U

 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$29.40     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est habituellement requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les agents de conservation et des pêches gèrent 
les ressources, les services aux visiteurs, l’entre-
tien et les activités récréatives dans les parcs ter-
ritoriaux, et appliquent la réglementation territo-
riale et fédérale en matière de protection des res-
sources halieutiques, fauniques et naturelles. Ils 
travaillent dans la fonction publique territoriale 
et fédérale. 
 
Principales fonctions:  

  Délivrance de permis aux particuliers 
 Information du public en ce qui concerne le 

contenu, le sens et l’objet de la loi 
  Réalisation d’enquêtes sur les allégations 
 d’infraction 
  Application de la Loi sur les parcs territo
 riaux 
  Inspection et surveillance des installations 

  Intervention et nettoyage en cas de bris de 
 confinement 
 
Compétences et aptitudes:  

  Intérêt pour la nature et souci de l’environ
 nement 
  Bonne santé et bonne forme physique 
  Capacité à composer avec des situations 
 stressantes 
  Bonnes habiletés en communication orale 
 et écrite 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 
  Diplôme d’études collégiales en conserva
 tion de l’environnement ou dans un do
 maine connexe 
  Permis de conduire valide pour la con
 duite d’un camion, d’une motoneige, d’un 
 véhicule tout-terrain et d’un bateau 
 Vérification du casier judiciaire 
  Autorisation d’acquisition d’armes à feu 
 (AAAF) et certificat de secourisme général 
 valides. 
 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Agent de conservation et agent préposé à la 
gestion de la faune 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les agents de conservation et des pêches trav-
aillent à Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cam-
bridge Bay, Cape Dorset, Chesterfield Inlet, 
Clyde River, Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise 
Fiord, Hall Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, 
Kugaaruk, Kugluktuk, Naujaat, Pangnirtung, 
Pond Inlet, Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Reso-
lute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et Whale Cove. 
 

 

SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUÈES ET DOMAINES APPARENTÉS  

Agent de conservation et agent des pêches (2224)   

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$45.00     Non réglementé   Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
Un diplôme collégial en conservation de l’environnement ou dans un domaine connexe est requis.  
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
Les infirmiers autorisés dispensent des soins infir-
miers aux patients, offrent des programmes d'édu-
cation en soins de la santé et fournissent des ser-
vices consultatifs concernant des questions rela-
tives à l'exercice en sciences infirmières. Ils travail-
lent dans divers milieux, y compris les centres hos-
pitaliers, les établissements de soins de santé, les 
établissements de soins prolongés et les orga-
nismes communautaires. 
 

Principales fonctions:  

 Évaluer les patients afin d'identifier les soins 
infirmiers appropriés; 

 Collaborer avec les autres membres des 
équipes interdisciplinaires de soins de santé 
afin de planifier, d'implanter, de coordonner 
et d'évaluer les soins aux patients; 

 Surveiller, évaluer, documenter et consigner 
les symptômes et les changements dans 
l'état des patients, et prendre les mesures 
nécessaires. 

Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 Patience, compréhension et attitude bien-
veillante; 

 Compétences en résolution de problèmes et 
en réflexion critique; 

 Bon jugement et habileté à prendre des déci-
sions rapidement, particulièrement en situa-
tion de stress; 

 Avoir un bon état de santé générale. 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études univer-
sitaires ou collégiales, ou la réussite d'un 
autre programme reconnu en sciences in-
firmières est exigée; 

 Un permis d'exercice de l'Association des 
infirmières et infirmiers autorisés des TNO 
et du Nunavut est requis; 

 Une vérification du casier judiciaire est 
habituellement exigée; 

 Une formation supplémentaire ou une 
maîtrise est habituellement exigée pour 
pouvoir se spécialiser dans un domaine 
particulier des sciences infirmières. 

 

Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Infirmier en santé communautaire, infirmier 
autorisé, soins en milieu hospitalier, et infirmier 
en santé publique  
 
Où travaillent-ils ? 

Les infirmiers autorisés travaillent à Arctic Bay, 
Arviat, Baker Lake, Cambridge Bay, Cape Dor-
set, Chesterfield Inlet, Clyde River, Coral Har-
bour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall Beach, Ig-
loolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Kugluktuk, 
Naujaat, Pangnirtung, Pond Inlet, Qikiqtarjuaq, 
Rankin Inlet, Resolute Bay, Sanikiluaq, 
Taloyoak et Whale Cove. 

 

SECTEUR DE LA SANTÉ 

Infirmiers Autorisés (3152)  

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$45.00 - $49.00   Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études universitaires ou collégiales, ou la réussite d'un autre programme reconnu 
en sciences infirmières est exigée 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les travailleurs des services sociaux communau-
taires administrent et mettent en œuvre divers 
programmes d’assistance sociale et services com-
munautaires, y compris les services à l’enfance et 
les services d’adoption et de probation. Ils œu-
vrent principalement dans le secteur public. 
 
 
 
Principales fonctions:  

•  Services de protection de l’enfance 
•  Coordination des adoptions et des pro-

grammes de foyers d’accueil 
•  Prestation de services généraux de consul-

tation 
•  Interventions d’urgence 
•  Interventions en cas de violence familiale 
•  Services de probation 
 
 
Compétences et aptitudes:  

 Maturité et stabilité affective; 
 aptitude à ne pas porter de jugement; 
 Sensibilité et compréhension des croyances 

et valeurs d'autrui; 
 capacité à lire et rédiger des rapports pro-

fessionnels. 
 Excellentes aptitudes pour la communica-

tion 

 

 

Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études univer-
sitaires ou collégiales en travail social est 
habituellement requise; 

 Une attestation certifiée de vérification en 
vue d'un travail auprès de personnes vul-
nérables; 

 Un permis de conduire de classe 5 ou est 
admissible à son obtention  

 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Travailleur des services sociaux communautaires 
(TSSC), conseiller en mieux-être communautaire 
et travailleur de proximité en matière de santé 
mentale 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 
 
Les travailleurs des services sociaux et commu-
nautaires travaillent à Arctic Bay, Arviat, Baker 
Lake, Cambridge Bay, Cape Dorset, Chesterfield 
Inlet, Clyde River, Coral Harbour, Gjoa Haven, 
Grise Fiord, Hall Beach, Igloolik, Iqaluit, Kim-
mirut, Kugaaruk, Kugluktuk, Pangnirtung, Pond 
Inlet, Naujaat, Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Reso-
lute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  
 

ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX 

Travailleurs des services sociaux et communautaires (4212) 

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$41.00     Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études universitaires ou collégiales en travail social est requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
Les enseignants au niveau collégial et les autres ins-
tructeurs en formation professionnelle de ce groupe 
enseignent les matières scolaires, les arts appliqués, 
les matières de formation professionnelle et les tech-
niques dans des cégeps, des collèges communau-
taires, des collèges d'agriculture, des instituts tech-
niques et professionnels, des écoles de langue et 
d'autres établissements de niveau collégial.  

 
Principales fonctions:  

 Enseigner aux étudiants selon une démarche 
systématique comprenant des exposés, des 
démonstrations, des discussions en groupe, 
des travaux en laboratoire, des études de cas, 
des travaux sur le terrain et des projets indivi-
duels ou en groupe; 

 Préparer le programme ainsi que les plans de 
cours et le matériel d'enseignement; 

 Préparer, administrer et noter les examens et 
les travaux afin d'évaluer les progrès des étu-
diants. 

 
Compétences et aptitudes:  

 Bonnes compétences en communication ver-
bale et écrite; 

 Un désir de partager la connaissance avec les 
autres et de satisfaire aux besoins des étu-
diants adultes; 

 Être passionné par son sujet ou domaine de 
compétence; 

 Démontrer du respect pour des gens d'origine 
diverse; 

 Une capacité à identifier les aspirations des 
étudiants et à offrir des conseils judicieux. 

 
Comment accéder à cet emploi?   
 L'obtention d'un diplôme d'études universi-

taires ou collégiales ou des compétences mar-
quées dans la discipline d'enseignement sont 
exigées; 

 Une maîtrise dans la discipline d'enseignement 
peut être exigée; 

 Un certificat, un diplôme ou un grade en édu-
cation des adultes peut être exigé; 

 Un programme d'apprentissage et un certificat 
de qualification ou un certificat de l'industrie 
sont exigés des professeurs de métiers.  

 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Formateur et instructeur pour adultes 

 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les enseignants au niveau collégial et les autres in-
structeurs en formation professionnelle travaillent à 
Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge Bay, Cape 
Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, Coral Har-
bour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall Beach, Igloolik, 
Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Kugluktuk, Pangnirtung, 
Pond Inlet, Naujaat, Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Res-
olute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  

 

 

ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX 

Enseignants au Niveau Collégial et Autres Instructeurs en Formation Professionnelle (4021) 
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$43.00 - $48.00   Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études universitaires ou collégiales ou des compétences marquées dans la 
discipline d'enseignement sont exigées 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
Les enseignants au primaire et au secondaire prépa-
rent des leçons et enseignent les matières de base, 
comme la lecture, l’écriture et l’arithmétique, ou 
des matières spécialisées. 
 
Principales fonctions:  

  Préparation du matériel pédagogique à pré
 senter aux élèves selon un programme 
 d’études approuvé 

  Assignation et correction des devoirs 
  Évaluation des progrès, détermination des 
 besoins individuels des élèves et discussion 
 des résultats avec les parents et les respon
 sables de l’école 
  Préparation et mise en œuvre de pro
 grammes d’appoint pour les élèves qui ont 
 besoin d’une aide supplémentaire 

  Participation aux réunions du personnel,  aux 
 colloques en éducation et aux ateliers  de for
 mation professionnelle 
 
Compétences et aptitudes:  

  Capacité d’ajuster les stratégies d’enseigne-
ment à la matière enseignée et au niveau sco-
laire 

 Expérience et formation interculturelles 
 Solides compétences communautaires 
  Disposition à faire participer les élèves en de-

hors de la classe 
  Capacité à intégrer les valeurs culturelles lo-

cales 
 Capacité à tisser des relations de collabora-

tion avec les parents et la communauté 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 
  Baccalauréat en enseignement 
  Admissibilité au brevet d’enseignement du 

Nunavut 
•  Vérification du casier judiciaire et de l’apti
 tude à travailler auprès de personnes vulné
 rables 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les enseignants au primaire et au secondaire trav-

aillent à Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge 

Bay, Cape Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, 

Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall Beach, 

Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Kugluktuk, 

Pangnirtung, Pond Inlet, Naujaat, Qikiqtarjuaq, 

Rankin Inlet, Resolute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et 

Whale Cove.  

 
 

ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX 

Enseignants au primaire et au secondaire  (4032/4031)   
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$35.00 - $54.00   Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
Un baccalauréat en éducation est requis. 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 



 

Les Carrières en Demande au Nunavut |    27 

 
Ce qu'ils font:  
Les éducateurs de la petite enfance planifient, or-
ganisent et mettent en œuvre des programmes 
pour enfants âgés entre 0 et 12 ans. Ils travaillent 
dans des centres de la petite enfance, des garde-
ries, des maternelles, des écoles et dans d'autres 
milieux où des services d'éducation de la petite 
enfance sont fournis. 
 
Principales fonctions:  

 Préparer et mettre à exécution des pro-
grammes d'éducation de la petite enfance 
qui favorisent le développement physique, 
cognitif, affectif et social des enfants; 

 Planifier et maintenir un environnement qui 
protège la santé, la sécurité et le bien-être 
des enfants; 

 Évaluer les capacités, les habiletés, les inté-
rêts et les besoins des enfants, et discuter 
des progrès ou des problèmes des enfants 
avec leurs parents; 

 Planifier, organiser et diriger des activités 
destinées aux enfants. 

 
Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 De bonnes compétences interpersonnelles 
sont requises pour travailler étroitement 
avec les enfants et leurs parents; 

 Habileté à utiliser un encadrement cohérent 
et positif avec les enfants;  

 Aptitude à travailler dans un environnement 
multiculturel et pédagogique inclusif. 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 

 L'obtention d'un diplôme d'études collégiales 
en éducation de la petite enfance est habituel-
lement exigée;  

 Une vérification du casier judiciaire est habi-
tuellement exigée; 

 Un certificat de secourisme et de RCR est habi-
tuellement requis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les données au niveau des collectivités ne sont pas 
disponibles 

 

 

 

 

 

ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX 

Éducateurs et Aides –Éducateurs de la Petite Enfance (4214)   
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$18.50     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études collégiales en éducation de la petite enfance est habituellement exigée 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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Ce qu'ils font:  
 
Les aides-enseignants aux niveaux primaire et 
secondaire fournissent de l'appui aux étudiants, 
et aident les enseignants et les conseillers à exé-
cuter leurs tâches d'enseignement et d'autres 
tâches non pédagogiques. Ils assistent avec les 
soins personnels, l'enseignement et la gestion du 
comportement sous la direction des enseignants 
ou d'autres professionnels en soins aux enfants.  
 
 
Principales fonctions:  

 Aider les élèves à s'intégrer dans la salle de 
classe et le milieu scolaire; 

 Aider les élèves, individuellement ou en 
petits groupes, avec leurs travaux; 

 Accompagner et surveiller les élèves au 
gymnase, à la bibliothèque, au centre de 
ressources et lors de sorties éducatives.  

 

Compétences et aptitudes:  

 Compétences efficaces en communication 
verbale et écrite; 

 De bonnes compétences interpersonnelles 
sont requises pour travailler étroitement 
avec les étudiants; 

 Habileté à assumer le leadership et à tra-
vailler de manière autonome et efficace 
dans un environnement d'équipe; 

 Aptitude à conserver confidentielles les in-
formations sur les étudiants.  

 
Comment accéder à cet emploi?   
 
 L'obtention d'un diplôme d'études secon-

daires est habituellement requise; 
 Une vérification du casier judiciaire est ha-

bituellement exigée. 

 
 
 

 

 

Autres noms utilisés par le gouvernement du Nu-
navut : 
Aide-enseignant 

 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les aides-enseignants aux niveaux primaire et se-
condaire travaillent à Arctic Bay, Arviat, Baker 
Lake, Cambridge Bay, Cape Dorset, Chesterfield 
Inlet, Clyde River, Coral Harbour, Gjoa Haven, 
Grise Fiord, Hall Beach, Igloolik, Iqaluit, Kim-
mirut, Kugaaruk, Kugluktuk, Pangnirtung, Pond 
Inlet, Naujaat, Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Reso-
lute Bay, Sanikiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  
 

ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX 

Aides-enseignants aux niveaux primaire et secondaire (4413) 
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$28.00     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est habituellement requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les aides familiaux résidentiels fournissent des 
soins personnels aux personnes âgées, handica-
pées ou convalescentes, et leur tiennent compa-
gnie. Les soins sont fournis à la résidence du 
client, où les aides familiaux résident parfois. Les 
aides de maintien à domicile accomplissent des 
travaux ménagers et d'autres tâches domes-
tiques dans des maisons privées et d'autres mi-
lieux résidentiels en dehors des établissements.  
 
Principales fonctions:  

 Dispenser des soins de chevet et des soins 
personnels aux clients, par exemple, les 
aider à marcher, à prendre leur bain, à 
s'occuper de leur hygiène personnelle, à 
s'habiller et à se déshabiller; 

 Planifier et préparer les repas et les ré-
gimes spéciaux et nourrir les clients ou les 
aider à se nourrir; 

 Accomplir des tâches ménagères et 
d'autres travaux domestiques sous la di-
rection de l'employeur. 

 
Compétences et aptitudes:  

 Aptitude à être compréhensif, patient et 
doux, et à ne pas porter de jugement; 

 Maturité et fiabilité; 
 Respectueux du droit du client à sa vie pri-

vée et à être traité avec dignité; 
 Solides compétences en organisation et en 

gestion du temps.  

 

Comment accéder à cet emploi?   
 
 Quelques années d'études secondaires 

sont habituellement exigées; 
 De l'expérience en économie domestique 

peut être exigée; 
 La réussite d'un programme de formation 

en soins des personnes âgées, handica-
pées ou convalescentes, ou d'un pro-
gramme connexe, peut être exigée.  

 
 
 
 
Autres noms utilisés par le gouvernement du 
Nunavut : 
Travailleur en soins à domicile et en milieu com-
munautaire et travailleur en soins continus 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les aides familiaux résidentiels travaillent à Arc-
tic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge Bay, 
Cape Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, 
Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall 
Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, 
Kugluktuk, Pangnirtung, Pond Inlet, Naujaat, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  
 

ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX 

Aides Familiaux Résidents, Aides de Maintien à Domicile et Personnel Assimilé (4412)   
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$23.00     Non réglementé  Good 
 
Exigences de scolarité  
Quelques années d'études secondaires sont habituellement exigées 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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Ce qu'ils font:  
Les concierges et surintendants d'immeubles 
nettoient et entretiennent l'intérieur et l'exté-
rieur des édifices commerciaux, des établisse-
ments et des immeubles d'habitation, ainsi que 
les terrains environnants. Ils travaillent pour des 
compagnies de gestion d'immeubles de bureaux 
et d'appartements, des établissements d'ensei-
gnement, des établissements de santé, des éta-
blissements industriels et d'autres établisse-
ments.   
 
Principales fonctions:  

 Se servir d'aspirateurs industriels pour enle-
ver les restes, la poussière, les grosses sale-
tés et les autres ordures; 

 Laver les fenêtres, les plafonds et les murs 
intérieurs; 

 Vider les poubelles et les autres contenants 
prévus pour les rebuts; 

 Nettoyer et désinfecter les salles de bain et 
leurs accessoires; 

 Exécuter d'autres travaux d'entretien cou-
rants, tels que la peinture et la réparation 
de panneaux muraux secs.  

Compétences et aptitudes:  

 Capacité à rester debout pour un quart de 
travail à complet tout en se courbant, s'éti-
rant, en marchant et en levant ou déplaçant 
des objets constamment; 

 Habileté à communiquer efficacement avec 
les autres.  

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires peut être requise; 

 De l'expérience en nettoyage et en entre-
tien est exigée pour certaines professions 
de ce groupe de base. 

 
 
 

 

Autres noms utilisés au Nunavut : 

Concierge et gardien 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

Les concierges et surintendants d'immeubles trav-
aillent à Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cam-
bridge Bay, Cape Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde 
River, Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, 
Hall Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, 
Kugluktuk, Pangnirtung, Pond Inlet, Naujaat, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  

VENTE ET SERVICES 

Concierges et Surintendants/ Surintendantes d'immeubles (6733)   

Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$20.87     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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Ce qu'ils font:  
Les plombiers installent, réparent et entretiennent de 
la tuyauterie, des accessoires et autre matériel de 
plomberie servant à la distribution de l'eau, au drai-
nage, à l'évacuation des eaux usées, à la ventilation 
ou au chauffage de liquide chaud.  Dans de petites 
collectivités, les plombiers performent généralement 
une panoplie de travaux associés à la plomberie tels 
les systèmes de distribution de l'eau et de l'évacua-
tion des eaux usées dans des maisons privées. Ils tra-
vaillent pour des entrepreneurs en plomberie, dans 
des services d'entretien de diverses usines et autres 
établissements ou ils peuvent être des travailleurs 
autonomes. 
 
Principales fonctions:  

 Installer, réparer et entretenir des accessoires 
et des installations de tuyauterie dans des rési-
dences et des bâtiments commerciaux et in-
dustriels; 

 Déterminer et marquer l'emplacement des rac-
cords des tuyaux, des trous pour le passage des 
tuyaux dans les murs et les planchers ainsi que 
les accessoires; 

 Pratiquer, dans les murs et les planchers, des 
ouvertures de diamètre convenant aux tuyaux 
et aux accessoires de tuyauterie; 

 Vérifier les tuyaux à l'aide de manomètres pour 
déceler les fuites. 

Compétences et aptitudes:  

 Excellentes aptitudes pour la mécanique; 
 Force physique, endurance et agilité; 
 Capacité à travailler autant de manière auto-

nome qu'en équipe; 
 Bonnes compétences en mathématiques et en 

calcul. 

Comment accéder à cet emploi?  

 L'obtention d'un diplôme d'études secondaires est 
habituellement requise; 

 Un programme d'apprentissage de quatre ans 
OU quatre années d'expérience dans le métier 
sont habituellement exigés pour être admis-
sible au certificat de qualification; 

 Le certificat de qualification des plombiers est 
facultatif au Nunavut; 

 La mention Sceau rouge est disponible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 
 
Les données au niveau des collectivités ne sont pas 
disponibles  

 

 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Plombiers  (7251) 

A
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification  Perspectives d’emploi  
$30.00 - $40.00   Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les charpentiers-menuisiers construisent, éri-
gent, installent, entretiennent et réparent des 
ouvrages de charpente en bois, en aggloméré, en 
acier léger ou d'autres matériaux.  Ils travaillent 
pour des compagnies de construction, des entre-
preneurs en charpenterie et des services d'entre-
tien du gouvernement, ou ils peuvent être des 
travailleurs autonomes. 
 
Principales fonctions:  

 Étudier les plans, les dessins et les croquis 
pour déterminer les spécifications tech-
niques et calculer les besoins en matériaux; 

 Préparer les tracés en tenant compte des 
prescriptions des codes du bâtiment; 

 Mesurer, découper, façonner et assembler 
les éléments en bois, en aggloméré, en 
acier léger ou d'autres matériaux; 

 Ériger des fondations, installer des poutres 
de plancher, poser le support de revête-
ment de sol et monter des éléments préas-
semblés de charpente.  

Compétences et aptitudes:  

 Capacité à résoudre des problèmes arith-
métiques rapidement et avec précision; 

 Dextérité manuelle; 
 Bon équilibre pour pouvoir travailler sur 

des échafaudages; 
 Connaissance et utilisation des techniques 

de levage adéquates.  

 
Comment accéder à cet emploi?   

 

 l'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est habituellement requise; 

 Un programme d'apprentissage de quatre 
ans OU quatre années d'expérience dans le 
métier sont habituellement exigés pour 
être admissible au certificat de qualifica-
tion; 

 Le certificat de qualification des charpen-
tiers-menuisiers est facultatif au Nunavut; 

 La mention Sceau rouge est disponible. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 
 
Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles  
 

 

 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Charpentiers-Menuisiers   (7271) 

A
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R
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$30.00 - $40.00   Non réglementé    Bonnes   
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 



 

Les Carrières en Demande au Nunavut |    33 

Ce qu'ils font:  
 
Les électriciens disposent, montent, installent, 
vérifient, dépannent et réparent les fils et les ap-
pareils électriques, les dispositifs de commande et 
les appareillages connexes dans des bâtiments et 
d'autres structures. Ils travaillent pour des entre-
preneurs en électricité et dans des services d'en-
tretien des bâtiments et d'autres établissements, 
ou ils peuvent être des travailleurs autonomes. 
 
Principales fonctions:  

 Lire et interpréter des schémas, des plans de 
circuits et des devis descriptifs du code de 
l'électricité dans le but de déterminer le tra-
cé du câblage dans divers bâtiments neufs 
ou existants; 

 Installer, remplacer et réparer des disposi-
tifs d'éclairage et du matériel de commande 
et de distribution électrique, tels qu'inter-
rupteurs, relais et disjoncteurs; 

 Épisser, joindre et raccorder des câbles aux 
appareils et aux composants pour établir 
des circuits.  

Compétences et aptitudes:  

 Capacité à résoudre des problèmes arithmé-
tiques rapidement et avec précision; 

 aptitudes pour la mécanique; 
 Force physique et endurance;   
 Habileté à faire du travail de précision; 
 Habileté à distinguer les couleurs et à tra-

vailler avec du câblage avec code de cou-
leurs  

Comment accéder à cet emploi?   

 
 l'obtention d'un diplôme d'études secon-

daires est habituellement requise; 
 Un programme d'apprentissage de quatre 

ans OU quatre années d'expérience dans le 
métier sont habituellement exigés pour 
être admissible au certificat de qualifica-
tion; 

 Les individus doivent obtenir un permis 
d'installation émis par le ministère des Ser-
vices communautaires et gouvernemen-
taux au Nunavut; 

 La mention Sceau rouge est disponible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils ? 

 
Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles  

 

 

 

 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Électriciens  (7241) 

A
P
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R
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$40.00 - $50.00   Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
Les conducteurs de camions de transport condui-
sent des camions lourds pour le transport de 
marchandises ou de matériaux sur des routes 
locales ou sur de longues distances. Ils travaillent 
pour des entreprises de transport, manufactu-
rières, minières et de déménagement. Les con-
ducteurs de camions à usage déterminé et de 
tracteurs de manœuvre qui déplacent les re-
morques entre les quais de chargement et les 
cours de transit sont aussi inclus dans ce groupe 
de base. 
 
Principales fonctions:  

 Conduire des camions et les manœuvrer 
dans des espaces restreints; 

 Inspecter régulièrement les freins, les 
pneus, les phares et clignotants, et les 
klaxons; 

 Sécuriser les chargements en utilisant des 
méthodes approuvées; 

 Conserver des enregistrements des charge-
ments livrés et ramassés.  

Compétences et aptitudes:  

 Capacité à utiliser des appareils et des ordi-
nateurs de bord; 

 Capacité à demeurer alerte et à maintenir 
un haut niveau de concentration; 

 Aptitudes pour la mécanique afin d'effec-
tuer des réparations mineures; 

 Habileté à réagir rapidement lors de situa-
tions d'urgence. 

 
Comment accéder à cet emploi?   
 L'obtention d'un diplôme d'études secon-

daires est habituellement requise; 
 La réussite d'un programme de formation 

accrédité pour camionneurs offert par un 
collège ou une école de formation profes-
sionnelle, peut être exigée; 

 Un permis de conduire de classe 1 est re-
quis pour conduire des camions remorques 
ou des semi-remorques au Nunavut; 

 Un permis de conduire de classe 3 est re-
quis pour conduire un camion-porteur ou 
un véhicule de 3 essieux ou plus au Nuna-
vut; 

 Les conducteurs qui transportent des subs-
tances ou des marchandises dangereuses 
doivent être détenteurs d'un certificat de 
transport de marchandises dangereuses 
(TMG).  

Autres noms utilisés au Nunavut : 

Conducteur de camion d’eau 

 
Où travaillent-ils? 
Les conducteurs de camions de transport travail-
lent à Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge 
Bay, Cape Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde River, 
Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall 
Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Ku-
gluktuk, Pangnirtung, Pond Inlet, Naujaat, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  
 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Conducteurs de Camions de Transport (7511) 
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$25.00     Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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Ce qu'ils font:  
Les conducteurs d'équipement lourd manœu-
vrent des engins de chantier servant à la cons-
truction et au déplacement de la terre tels que 
des pelles rétrocaveuses, des bulldozers, des 
chargeurs et des niveleuses. Ils travaillent dans 
des entreprises de construction, des compagnies 
forestières et des compagnies minières, ainsi que 
pour divers entrepreneurs et des ministères du 
gouvernement.  
 
Principales fonctions:  

 Manœuvrer des machines lourdes telles 
que des pelles rétrocaveuses, des bulldo-
zers, des chargeurs et des niveleuses pour 
creuser, déplacer, charger et niveler de la 
terre, de la roche, du gravier et d'autres 
matériaux au cours de travaux de construc-
tion ou de travaux connexes; 

 Manœuvrer des dragues pour creuser le lit 
des cours d'eau et extraire des matériaux 
de remblayage; 

 Manœuvrer des pelles excavatrices élec-
triques pour enlever la roche, le minerai ou 
d'autre matériel d'une mine à ciel ouvert, 
d'une mine exploitée par excavateur, d'une 
carrière ou d'une fouille de construction.  

Compétences et aptitudes:  

 Excellente coordination main-œil; 
 Excellente condition physique; 
 Aptitudes pour la mécanique. 

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est habituellement requise; 

 Le certificat de qualification des conduc-
teurs d'équipement lourd est facultatif au 
Nunavut;  

 La mention Sceau rouge est disponible; 
 Un permis de conduire de classe 5 requis 

pour conduire un taxi au Nunavut. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Où travaillent-ils? 

Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles.  

 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Conducteurs d'équipement Lourd (7521) 

A
P
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$27.23     Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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Ce qu'ils font:  
 
Les manœuvres à l'entretien des travaux publics 
exécutent une variété de tâches inhérentes à 
l'entretien des trottoirs, des rues, des routes et 
d'autres endroits analogues. Ils travaillent pour 
les services des travaux publics de tous les ni-
veaux de gouvernement, ou pour des entrepre-
neurs à contrat avec le gouvernement.  
 
Principales fonctions:  

 Nettoyer et entretenir les rues, les routes 
et les terrains publics des municipalités et 
d'autres lieux, comme membres d'une 
équipe de travail; 

 Balayer les détritus et enlever la neige en-
combrant les rues, les terrains d'im-
meubles, et d'autres lieux; 

 Répandre du sable ou du sel sur les routes 
pour faire fondre la neige et la glace; 

 Aider à l'entretien courant et à la répara-
tion du matériel; 

 Ramasser et charger les déchets sur les 
camions.    

Compétences et aptitudes:  

 Force physique et endurance; 
 Dextérité manuelle; 
 Habileté à utiliser les techniques de levage 

adéquates; 
 Conduire et utiliser de l'équipement et des 

véhicules spécialisés; 
 Suivre des directives verbales et écrites. 

 
Comment accéder à cet emploi?   
 
 Une formation en cours d'emploi est  
 fournie.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Autres noms utilisés au Nunavut : 

Responsable de l’entretien des installations et 
journalier en construction 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils? 

Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles.  

 

 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Manœuvres à l'entretien des Travaux Publics  (7621) 

A
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$20.00 - $25.00   Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de scolarité  
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Gouvernement du Nunavut 
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Ce qu'ils font:  
 
Les manutentionnaires manipulent, déplacent, 
chargent et déchargent des matériaux à la main 
ou à l'aide de divers appareils de manutention. Ils 
travaillent dans des entreprises de transport et 
d'entreposage et des compagnies de déménage-
ment ainsi que dans une gamme variée d'usines 
de fabrication et de traitement et dans des entre-
pôts de commerce de détail et de gros.  
 
 
Principales fonctions:  

 Charger, décharger et déplacer des pro-
duits et des matériaux, à la main ou à l'aide 
d'accessoires de manutention; 

 Charger des appareils ménagers et des 
meubles dans un camion de déménage-
ment et les décharger; 

 Remplir d'autres fonctions liées à la manu-
tention, telles que compter, peser, trier, 
emballer et déballer divers produits et ma-
tériaux.   

 

Compétences et aptitudes:  

 Force physique et endurance; 
 Dextérité manuelle; 
 Habileté à utiliser les techniques de levage 

adéquates; 
 De bonnes compétences interpersonnelles 

sont requises pour bien s'entendre avec les 
clients.   

 
Comment accéder à cet emploi?   

 L'obtention d'un diplôme d'études secon-
daires est habituellement requise; 

 Les manutentionnaires d'objets lourds 
doivent faire preuve de force physique 
pour accomplir leurs tâches. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Où travaillent-ils? 

Les données au niveau des collectivités ne sont 
pas disponibles  

 

 

 

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Manutentionnaires  (7452) 
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$23.37     Non réglementé    Bonnes  
 
Exigences de Scolarité 
L'obtention d'un diplôme d'études secondaires peut être requise 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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Ce qu'ils font:  
 
Les chauffeurs de taxi et les chauffeurs condui-
sent des automobiles pour transporter des passa-
gers d'un endroit à un autre. Les chauffeurs de 
taxi travaillent dans des stations de taxis et 
d'autres entreprises de transport, ou ils peuvent 
être des travailleurs autonomes.   
 
 
Principales fonctions:  

 Prendre des passagers et les conduire à 
destination;  

 Aider les passagers à transporter leurs ba-
gages; 

 Encaisser le prix convenu et rendre la mon-
naie aux passagers; 

 Rester en contact avec le répartiteur; 
 Nettoyer le véhicule et faire des répara-

tions mineures, ou faire entretenir le véhi-
cule dans un garage.  

 

Compétences et aptitudes:  

 Une coordination motrice, une dextérité 
manuelle et une perception spatiale sont 
requises pour conduire un véhicule de ma-
nière sécuritaire; 

 Ingéniosité afin de faire face aux passagers 
difficiles. 

 
Comment accéder à cet emploi?   
 
 Il est obligatoire de se procurer un permis 

de taxi auprès du directeur municipal ou de 
son représentant. 

 Un permis de conduire de chauffeur de taxi 
est requis. 

 Une vérification du casier judiciaire est gé-
néralement exigée. 

 Une formation en cours d’emploi peut être 
offerte. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Où travaillent-ils? 

Les chauffeurs de taxi et les chauffeurs travail-
lent à Arctic Bay, Arviat, Baker Lake, Cambridge 
Bay, Cape Dorset, Chesterfield Inlet, Clyde Riv-
er, Coral Harbour, Gjoa Haven, Grise Fiord, Hall 
Beach, Igloolik, Iqaluit, Kimmirut, Kugaaruk, Ku-
gluktuk, Pangnirtung, Pond Inlet, Naujaat, 
Qikiqtarjuaq, Rankin Inlet, Resolute Bay, Sani-
kiluaq, Taloyoak et Whale Cove.  

MÉTIERS, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTÉS  

Chauffeurs de taxi et chauffeurs (7513) 
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Taux Horaire Moyen   Exigences de Certification   Perspectives d’emploi  
$20.00     Réglementé     Bonnes  
 
Exigences de Scolarité 
Les exigences de scolarité varient 
 

Source des données salariales : Statistique Canada, Guichet-Emplois 
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TAUX HORAIRES DES PROFESSIONS EN DEMANDE 
Professionnels Taux Horaire 

Moyen  

Exigences de Scolarité Exigences de  
Certification  

Cadres supérieurs - Administration publique  $71.70 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Directeurs de l'exploitation et de l'entretien 
d'immeubles  

$48.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Directeurs d'école et administrateurs de  
programmes d'enseignement aux niveaux  
primaire et secondaire  

$36.00 - $55.00 Baccalauréat en éducation Réglementé  

Directeurs des services sociaux, communautaires 
et  correctionnels   

$48.00 - $56.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Directeurs de la construction  $45.00 - $57.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Directeurs financiers  $51.00 - $73.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Spécialistes des ressources humaines  $37.00 - $39.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Teneurs de livre  $37.00 - $40.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Commis à la comptabilité et personnel assimilé  $32.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Autres agents financiers    $40.00 - $45.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Agents d'administration  $32.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Adjoints administratifs  $28.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Agents de gestion immobilière  $45.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Expéditeurs et réceptionnaires  $29.40 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Agent de conservation et agent des  pêches  $45.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Infirmiers autorisés  $45.00 - $49.00 Programme reconnu en soins infirmiers Réglementé  

Travailleurs des services sociaux et communautaires  $41.00 Diplôme en travail social Réglementé  

Enseignants au niveau collégial et autres instruc-
teurs  en formation professionnelle  

$43.00—$48.00 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Enseignants au primaire et au secondaire   $35.00 - $54.00 Baccalauréat en éducation Réglementé  

Éducateurs et aides-éducateurs de la petite enfance  $18.50 Diplôme collégial ou universitaire Non réglementé   

Aides-enseignants aux niveaux primaire et  
secondaire   

$28.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Aides familiaux résidents, aides de maintien à 
domicile et personnel assimilé  

$23.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Concierges et surintendants d'immeubles  $20.87 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Plombiers  $30.00 - $40.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Charpentiers-menuisiers    $30.00 - $40.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Électriciens  $40.00 - $50.00 Diplôme d’études secondaires  Réglementé  

Conducteurs de camions de transport  $25.00 Diplôme d’études secondaires  Réglementé  

Conducteurs  d'équipement lourd   $27.23 Diplôme d’études secondaires  Réglementé  

Manœuvres à l'entretien des travaux publics  $20.00 - $25.00 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Manutentionnaires $23.37 Diplôme d’études secondaires  Non réglementé   

Chauffeurs de taxi et chauffeurs    $20.00 Diplôme d’études secondaires  Réglementé  
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Pour plus d'information sur les choix de carrière, 
les formations disponibles et le soutien financier: 

Ressources du Nunavut : 

Apprentissage et qualification professionnelle des métiers et professions :  
http://gov.nu.ca/fr/family-services/information/soutien-pour-les-apprentis-et-leurs-employeurs 
 
Collège de l'Arctique du Nunavut : http://www.arcticcollege.ca/ 
 
Perfectionnement professionnel :  

http://gov.nu.ca/fr/bienvenue-sf/programs-services/perfectionnement-professionnel 

 

Agents régionaux de perfectionnement professionnel : 

Kitikmeot – 1.800.661.0845 

Kivalliq – 1.800.953.8516 

Qikiqtaaluk – 1.800.567.1514 

Ressources du gouvernement du Canada : 

Guichet-emplois du gouvernement du Canada :  
http://www.guichetemplois.gc.ca/accueil-fra.do?lang=fra 
 
Jumelage Travailleurs-Emplois : http://www.guichetemplois.gc.ca/pieces_jointes-fra.do?cid=6843&lang=fra 
 
Outil de carrière : http://www.guichetemplois.gc.ca/recherche_domaine_etudes-fra.do?lang=fra 
 
Prêt canadien aux apprentis : http://www.edsc.gc.ca/fr/soutien_apprentis/prets.page?
&_ga=1.163551100.1156244869.1440298344 
 
Subvention à l’achèvement de la formation d’apprenti (Canada) : http://www.servicecanada.gc.ca/fra/gdc/

apprentissage/subventionachevement/programme.shtml  

 
Subvention incitative aux apprentis (Canada) : http://www.servicecanada.gc.ca/fra/gdc/apprentissage/

subventionincitative/programme.shtml  

 
Sceau rouge : http://www.red-seal.ca/w.2lc.4m.2@-fra.jsp 

http://gov.nu.ca/family-services/information/apprenticeship-trade-and-occupations-certification
http://www.arcticcollege.ca/
http://gov.nu.ca/family-services/programs-services/career-development
http://www.jobbank.gc.ca/home-eng.do?lang=eng
http://www.jobbank.gc.ca/content_pieces-eng.do?cid=6843
http://www.jobbank.gc.ca/field_of_study_search-eng.do?lang=eng
http://www.esdc.gc.ca/en/esdc/initiatives/apprenticeship/index.page
http://www.esdc.gc.ca/en/esdc/initiatives/apprenticeship/index.page
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/gdc/apprentissage/subventionachevement/programme.shtml
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/gdc/apprentissage/subventionachevement/programme.shtml
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/gdc/apprentissage/subventionincitative/programme.shtml
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/gdc/apprentissage/subventionincitative/programme.shtml
http://www.red-seal.ca/w.2lc.4m.2@-eng.jsp
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