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NNGSeYLoDdo atLPy>Yo Lcedr

DS 5NN<a® Sh>AN®NIC DeC>R Do
baCl, AS:

1. SboA*aD>IIC AFLDCHNC 4T
<Sa Ao o€ b cP>PCP>{ooc.

2. CALA > %I <bP>*cP>PCP> o

3. Mo Aoto
> 5nda®dMDA e nLbiT o,

4. DoSoD¥o AFLHCDYT AYDIo ALLnDb<E,

5. AcnSdyPrALIoC Db/ o¢ bl Ya <
LA Lo LD AALM D N<<LC.

AoAC B/ C AU Do M o¢
LcLS® (ILPA)
ADAC DSODIPC WY o e of

Lcl®™ aonaA®Y/2% AJd*a“aP<l
Ao PN NP> AoAC Db>I/*L0,

N>7p2% 0 2 LRLPd*o A%tba AY*ND>{o
Acn*UPLYo AoAS Dsb>rLo, <L
PcPN2% abaA®CP/Ldo Acn<PhN o
LRLP>Y oS, Hdte DY oS, @ *Ton YDy ot

Acn o <L LRLISEdC b rsbNMUN ot

D>bP>/S 0 Ad%aSonyDIYo AALSCDNT oa <
LRLC NMSIN*Neof, HtLc bdS, a *Tony><T
ACASAD>ST bD7NbNNUST <L LRLIShedC
ACASADST, NMLEC DR B¢ NISIC><T
NNHNJE NTSRAL>Q ®>C >Sh>S ¢
blriYab< Aot Aoclo AclyP>yo
A=PedNe ANCNGST DRI <L <GdSbNPvo Yo
ADOAC DSo>P*Lea. DSbD>YS of blYa
AP<EbECSa<se>e A 5 *NC Acn 2%

CL*Po boAcDSoP~NC <L AcnoP~C¢
aOaA®/oT boAc*LoD~NoC <L

AT ANPYD>LE NPNCHALLYC DL LT
ARNSH®IM ADAC Db/, Achnb>o*lo
Lo Acn<®Jo*N*cC.

<L, Lctoho Ac™L 11-1¢ AoA€ _
D>sbD/*NC U YDo* M 0o¢ Lcb*Lo, 0a2<
LR*LC NIMsdN*Nc Do ?yn.<5be>C DD
DA ><T, DPH™II “DPPacNeIr
D>atb/Lobndb®>® A oA Dsb>/ Lo
Ao AR*afon’*Lo D0 1¢ AoAS
D>o>rT ATba AZ*NCG AT BIR 5% G ¢
ASPba AY €. DD DA% ba.o, AoAC
b*JAJTQO>C DR H*FC bALAONE IDSg ¢
AOAC DSbD>/*L 0.

6.2. boAc*Lob~I

DsbD>IC AchnyDdLo
Db bCP<R*®Io 0a2<
D>oso*Mo

D>b>/D><Ho baClh Pec/a<seNbdc

2016- SbDpNeCDodo sbbphCPILNo
NNGse/LoP>~o, l>d<1_ QADlN P /ool
A AL N]®YLL® 0 2< D oo™ o Lo
D>sbP>¢S 1 Sb oAc LoDl

PoSo Mo aoaAbdCP~¢

+ DSOD>ID oo bBANPCDILNo
NNSs/LoP>Yo L*ac\P~Yo
Peccl/odSoP>~a, Do‘a™c oa 2

1 L9260 c<AY <L YCRo oA, bI*sbNsheone LN
35T, APPe<c<olo BbD>rIc Sb.oAc LoD 0a 2T,
2001-T 2016-1¢, ba Cl Pecdo<seNbd®of, L 2019.

QSGJ I Dabb*L 2020-2021 1
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APCP®e> 127%- sPN<o 2011-T <L
2016-1¢, NP=oo 35,944-o0° 2016-T.

0a.2< DoSgNC [bd g\ >SC C>Ib 5J
baClr <4\ g>do <L <X oo
D>PPSeC®I AP/ o >Yo, CALALL®DN
27.7-0 DP>c o, CBIPoJ 41.0-0
>P>c*o baCcLlrl.

AOAC 84.9%—J>C D oo™ Mo o0a Dl
2016-T, bCLE 50 2011-T (85.5%).

2016-T", Sb“Hac ASboO*G*ag NP> Pd>C
(61.1%). >oSo°~\D>Yo aogDc PS¢
b*Neco T (9.1%) <L

ASb5eINLT (5.7%).

D.oSg %M AoPD ¢/ D<co<T
PsbP>/n oo Pb

2016-T, 23,225 0a 2 '>CAC (65.3%

> oSag™M*g) DSbD>Ybc P®>C A obNDC
/o< Db>Ynolo. Pa Ac*L
bCe<ec®> YDada Pec/o<SoDa
(71.7% 2001-T).

> oo Do AobDC /DL
>bD>/no*Lo DbPeNDNC D o/Nw>C
1,050-c P>SbNo 2011-T, PP<Ko CLANJC
SNeNL e Nd® oo 4.5%-T <15GJUNo.

A*LAo-NSLo Aovo (76.6%)

Dabbnc >>C A b YDew
>sb>/noLo 2016-T, DPSbseDI
A0bDC Db D eg Lo /o<
>b>/no*Lo 23.4%- Ao o,

>R 5%5C 7,075 Ao*o.

2016-T, 73.8% (26,270 Ao*c) 0a 2T
> oso*M*o Dotbnc PP>C MG Lo

A0PD¢ Db bcCio**a CALAL*o DT

>a Ac™*L “d°“N*oe\D>Lc > 2001-T
(73.4%). Ao®D¢ I*Mc <<
<D®CP>bCco Lo I*9G, \IRc 2>
>b>r/cnPo*Lo LP*Lo DSbD>/DNT.

A0PNDE YDl Db/ o*Lo
22,070-0 0a 2 P>o(61.8%) <L

D>SbD>/DHa DSbeCPLEe I NG
17,600-0 o0a2>o (49.3%).

ADOA*Q®D* D Db/ o Lo
495-0¢ 0a 2> (1.4%). Db/ >S5
D>sbSeC>LLeDM <*MSGI 110-.0¢ Ao*.0F.
D>SHSeN>LC ASb_5P DN DLIL>C
QL SdSoseIr.

Db o blPa < dtc v"O*L

B>oSaN< PAANDC /D Cco<[
BSb>Z A oo Db

2016-T, 630 Ao>c D>abbnc P>e>C
QPG Lo PAANDC PDecse<T
D>so>Yno*Lo <L 625-0° Ao*of
QB> PAANDC A+ G Lo
CALALS*a DS 0 2T, PLLSDAC So
1.8%-T D>oSo™M o

625—Udo Ao*o DAANDC D%<bD g
QPG 0a 2, N+P<I CLSTLe o

(500 Ao*o PRH*F< 80%) ASbo*a

00 5b%®>C PAAOC oo cShe>®

ASby*o b UND>cSeDo <5GJo,
ACSH®NCNST sdcN*o > ACSbSa*Lo
>AANDC D>SbeND>o.

2016-T, 1,565-0 Ao*c
DSbec_Sb®sbP>a c >®>C >AANDC

0a 2, ‘d%Rxn.g%I[" 550-2001-1
(1,015-0 Ao*o). Pa PLPIAD® 4.4%-T
o0a 2 Poso*M*o 2016, C>DPoJ
3.8%-1 2001-T.

D.oSo ¢ Sbe5a.NIC ¢ Deco<T
>sbP>/n“oaPb

SbeHANIC YL Db>I/no*lLo
11,020-*U<¥o 0a. 2 P>o(30.9%) <L
D>sbP>/PD2% Db o DU IS *SGI
46.7%—-o0¢ D> oo™ M*o.

90%—-b~AC P>oso* o
P>bc_bNbP*a ®>C b= 5a NIC. b Ha NI
<D0 Po®’/RcdDC b o> DHo
CL*Po AoPDC <L DAANDE,

P>Sb“cSbNSbP*aSc"I" Ao®bd€
P>R5%G € b HaNIe

2016-T, 76.8%—"UJ~<C 0a 2 Doso* Mo
Dabbrc Pe>C PShec SbNbP*a So*M*o
AoPDC Do Ac*L 79.0%—"UJc D>>sb
2001-T. CPo™ < <ol <ID®C>Is®
CALACD>% Aa DL %N
6,370-A0%.0¢ D> o%/NSa >,

qsGJe 15 b*ULCao, DoSo Yo Aoro
D>Sbec_SbNbPa ®Da A_obDC, 20,950-T
2001-T 27,320-0¢ 2016-T.

Ac*L%0 AOAC Do‘o*N*a
SoDrLob®IN ALobDC SdfNPb <N Hd
2016-T (89.0%), e Mo/ L5



CAL*Lo 2001-T, 91.6%-%J<¢ Ao*o
D>b c_bNbP*a NN Ao®IC

e 0a2Y DoSag*NC sbPbplLosbse)c
S OANIC Do/l L2% CLPo
> oSoPYo <L Ac*L%o. 2001-T,
86.7%—%<C 0a 2 Doso g, DRSYGC
23,000 AAS, Db c_bNbP*a.c P>e>c
Sb=Ha NDE, CPIPoJd 94.1%-T, PR H*g ¢
33,485-0 Ao%o, 2016-T.

BSbD>IC AchnyD>ILIC Lol

Acne>C Ao AchnyPrl/Lio
PSsbP>/b®Do: AoAC PsbPPL 0,
b“oaNdc QL PAANDC

e 2016-T, 82.3%—*J~C Ao*o LSP*of
D>SbD>YSbc D>O>C (A0bDC <L Sbe_>a NDC).

6.3. drsbNM oSt L

ANNGSoe AocL.o
Lc®D% @50 APIC® @ AGn D% <o
CPD*osb* oo I*Molo <L SbLlonb Lo
L5Pvo Lo ANsb®I e Ghsbnfegse
<L AMNSST® Aoclo?

AoAc PSbBYC \OUTYPDo* Mo Lab™*L

AcnSbNsbD A%a APse
AoAc PSbP>Y*L o

D50 b%>%® o0a 2 LR*LC
ArsdN*M*_ods®:

+ 002 LRLE® (GN) AcnSa e Lo
AocLo® NMdCpRe©

o LcLcPsé®

o 0a 2 A™b®IANC RIS LD
<P*MC ASH®DIANC

IDSobE>% 0o S LLULC
NMSIN™eoD<:

« 002 LRLE® (GN) Acnsa 1 <o
AocLo® NMdCpe©

o LcbLcPsée

o 0a2 A®b®IANC RIS AL >
<P ATPbIANC

<D Sbe>® H<1.'-c_'[.><'_oc.“<1°°f‘<r A<LoSbPa”
“ADcidyPod” dnsoNPro >R <L
ARCNG T T DbP>IC A nyD>P/LSTe

AD5osbe>% Hte DYoo AfLMad ASLaP<lr

IS Lo Sbecn N @ *anrD>Y.o¢
AcnoP><o¢ NI dCP<oc

<D5gb®>%® o *[onYP<ot AcnoP<doc
NISdCP>~oC (AcbseIlN a*lonYD>JYo Lo
PP peAt I NN Do dReDa
ARCNGSTT DR H*GC DN®PCPIPN ¢
Aoclof o0a2)

<DSob*™ MO LRLIDbed*a Acn\D>~.0¢,
Acn,rPD<oC <L Aci\*.o¢

<IDSgbe>t L RLIbPd* 0¢ Acn%A\D><.0oC,
AcnpP<oC <L Aci\*.of

2 Actdlonpeds, DSBDISC - CLYPDLIT <Sa >N LIl Dh>IC AcnyD>ILLC Lol <Ll AoAS DS/ NC
SO Do o Lab™L 2012-2016, 0o 2T LRLES, LYATIL® ii.

QSGJ I Dabb*L 2020-2021
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0a.2< LWL NrSdN*Mreo¢ 0aPl JPcdWUdo Lclsles

AcnAPYo 0a 2 LRLPd® o¢ Aocloc Nrsdcp<c
¢ oac*o LRLd*oc D ArcNG*NedC » Commission sck?l?ire frfncoqp;hone dnl;l .
. Acsadcnivs e RO Jeoo NI
AP oA + AT LA
<L A*PSGSHEC™®InrC e AOAC DSbDP* g CDJ/cDPNC
e Acto<Socnerbdc e Lclcnod® AcniS4\¢
. deNcnoSIC bNLA*NC 0 2L
e LeLcnNbgC o Ao, blMNe*Le
e Aocniege e 0Q 2 JCCIPNE\®
e Pabbcniede e 002 a*ob®IoC

- N PaDLedib dI<ARNS

T Codba T et + 002 AR KRNI dA>ANME
* A%baAr*Icnetd . 00O AlscANHbdE
o Lcbenaede e SJEC 0S¢ dSa.of bNLXC
Qe <A\ 4L NrsdCp<oc o S DL SedNcANedS d<I>ANS*L
002 Lelebsd*Le ot . ASba AL®N.0C ICCa ®Ig® <L
accDbdla® Sb>pLseAC
ASPbSPIAMNDYOC NMD>Y.oC

G|, Cr G |]C- ASbRSbL Q, [«
. SIENRGNIC ATBEIAA IIPLo® e arpr e b
© 0a>T ATDEIANC A ADAS ASTQDN*Mgb K>¥ANC
e ASba ALPND>GSIC LebC>@bD of bNLAC
o AM<OCAoSIC C ANSYnNS bOLNNC

3 Idem, LEA®DLS 4. 00 2< LR*LC NMSdN*M* o0t NNG®Y/La*Lo <DLPha A, B <L C-T Pabbcnosl dbcNosle Lol

14 Db o blPa < dtc v"O*L



7.1. ASba AY®NCSoSJc <Ll

Acnoslc AR“cdNNos®
Shoc g D ocLse
AﬁbeABqubC9b9b>ﬁb4 DQbDHQ_OC
blMifaP>< <tc<4\do.

L™ 31, 2021-UcSN5d, NSLE ASba AbC
A*_0bCD>PLc D®DC:

o DPIKC®LNNN Sb.oAcP>PNPNOC
<SaP>No?® <L Db nosdc

o oA QLo
Pec’od®N - PAANDC

o PPN Q>
Peclod®N - AobDe

* AoAC DBBIAC N> of
L (ILPA) DSBLNCNS OGN

Lo DGoPro AcnIYUR el bo>C
LsP*0¢ Ag® >0t

o DCPND< Abd®N*L?
o Ao%o?® DNULPNC LR

> H0¢ Aot Ac®aobCPc PP>JC
Sh>AN®NEHNC: Sh o Sb>APa SLALE:
LA HACHNT IDNHEN®Ig® Ac<a®
B>rRcdo S BP>ANTT I JATATSE;
DotbcD><t 505 Sb>ANN OE,

<5 P<EC o C SPrIR b oS
D>SbP>P0C ASdySa, ACDCDE>JC D5 o
AU ot A¥P%a NS Asdycnos e,

[0, N

SboAcbPSo*L Pobbcdse

o BEANNL®N L P clod™N -
A0PDC Ac D P> AL\
bSNDLedC D™ LAPNT.

¢ P°dDA%Q 0% DL, AcDc P>
INPLIcno ¢ P PRI of

AcnJRD I CL*an Acb™oo Pdo™L

4-g® JISPGPHLPNa: AP SbSose
b</NNo > DN®CPIPNSdN*o®;
A7N<PDa® DbD>/g® NNGSge®
GBPPL TS 5, AR <IN nno® <L
>sbeN; <L AALPYPN0¢ D CNoe <L
Qo APSa eI dseD o DNPLIARNC,

7.2. AP Soe, bNLo e <L
SboAcPSose

o DSbDY0C blPa Cd*\D>NCNoSbc P>
Ac™U 3-T AoAC DSb>/*NC
N> YDo* M o Ll Ac™M*o¢
a*lon><.oc bl nsbNMU< o
bNLoN“HNC ASbo*o oo
A®ba AYSAC*0C bI7ssbNM U<
FPON 0 a*lon>Io Aa <P/D>T.

Db>/no T blia NedI®C>A/LYLE bl\a <l 0a 2 AcndyP>ILJoC LD\, AccDNAL* N 2>C Do Ao
AStba Ay Pbra<®IlN A®ba AY®NCcP>®>C [ 2,2020-T »odn 15, 2021-1<
ASba Ay Db o <d%®IlT A®ba AY®NCcP>P>C oA 2, 2020-T <o 18, 2021-1¢<

QSGJ I Dabb*L 2020-2021
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o AcPcP®>JC balCl AC'o\"0¢
IDc®NCPo*L oa Sbseb®/Loc
>b>r ot LU0t :

o DJINcDP*®DIC AcMPP>HC AoAC
DSb> gt CAJZP>PNed™ o¢
D>otbn <%d%Ia® bNLM o YNAN 2020-T;
CL*a AYNSbc P>eD% NNGDIT®,

o DBPrYoc blPa AcPbCPHc D>>%®
oShD>YNJC bNLo Do 0a N
bI7rbNM*J<oC PbD>/0¢ blPa o

o DSBPP0C bliYa AMIPN*L o .
bNLo b >*>% b\ > Dsb>Ic
Achn DAL o ball <L oo /<
>bP>r0¢ bl Ya.

D

ASbo%o [PONC a*lonyDJo .
AaALR®, A2 24, 2021, DI*L
L D>PeCPC @ AC* DOoULR®

® aﬂuqlsumavit

bo AdLA

N g ..i

DL <AcDSeC>LC R L <R - IBC - Sbo%™ AALAS, CAND>NCH>a DT, A2 9, 2021.

Db o blPa < dtc v"O*L

7.3. AoclL.oS A\b/LgSe

D>Sb>PS 0 blPa AcP>SbC>c >se>se |BC—dC
DdN>LBNNIE APINSH® 5o BbD>/S ot
blM'ab< <t A*LC (OLC) Acnd*Lc®
<AL Cepse DGLLC SdAANSbsase
AOAC DSHDIL_oC. Pa PP 5L g
<L NCNND>Y S AP ACC>oSar

0a /<% DNLPNC AP of, >PI>SeCSe I
DNLPNENedea S, AL ac >Nede/
Cc\N\bdC <> “Up Here” DSbclLL*Loo
QGJcLs Axdo.

Lo s\D>NSbe >o>JC DSh>PS o blida <
QLA A< Peg® DNLPNo
AN LMD 2021-T (AREC<INS,
Facebook—d©).

Nac D®>JC 5> AP D>se>Jc oCle
D>bP>Y 0 blYab< Qb ACoC APLePrLC
RRAN>PJC (facebook).

D>SbD>rS o¢ blPa. JA®ACC>g b P>e>se
AN ASDYPNe 91-T7) ASdPNSe 25-T,
ADOAC DSbP>/S 0¢ SdAL AN aD>< CPP>NT,
<L Microsoft—-d¢ Ac N<PN*L*o™®
A0PNDIC SbGND>LYNJC NNGSoDNIT
DPcP>nob<lo.

7.4. Acn<®L\pR¢

A D>®>JC DShe >Nede
@A A® NG ADCSh®Iab DSh>S of
ANCNGD>No® D>Sb_5NdCS; A_obDC
Sb>ANST S D®IC, CRa JSGJCLSe/>NI
D>abbl, NePNCNSUC SbD>ALDILIa®.

=



@)

PSP/ 0c
Ad%aPNE,

DSBS o¢ bliYab< dieldd oa 2

Uqauhinut Kamisinaup Havakvia Nunavunmi
Office of the Languages Commissioner of Nunavut
Bureau du commissaire aux langues du Nunavut

Uqgauhit
pittaarutit,

L/>-c>n->< R ivalisivagant

Your
language
rghs,

Our prioritfi

Vos droits
linguistiques,

> o #»
Notre prioriteé!

& 867-975-5080/ 1-877-836-2280
Y0 langcom@langcom.nu.ca

@ http://www.langcom.nu.ca

SoD>ANC D>e>JC A oAC DbDY*LoC
<SaPNo€ <L PP Pe>JC JAdCP>RC
Db 1C AY*a ‘o n DYoo
Lo LePdc™o €.

SE>ANCD>®>JC AL DHCHYo D*aedC>Ya®
Db 0C blPalb< dtc *ddoc.

APENCNC D> NNGP<L <o
CLLSePLNSe/ >SoC>g><
Jrodsbsa N nibd o SPP®Co
oA 5 LtN<GHSLELC DSb>YSs ot
blrYal>< sbooAcP>SdlLy*Meg® \ePCIg®
AC*PCNA®EIg® Sb>ANSO /TS IS Dadb>I/STe,

K®PCN D>PDIJC NI Las>N*Neg®
(PS>0 blila < Qe tadC
A< g®) La\>Nots Db o¢
AT DNMyP>oC

APL®NNCD>JC NNGSTTe oC®
IDNPLNCNo I IDCP>beCPa *DI™®

NNGse/Lao™LC 3-* Ddao, AoAC
D>SbP>Y*Lo® \>7rodC ASIYT.

NP P*IJe NNG®/LINJC
JPYDLBCPNo T PbD> ot PLLeDN ¢
<L oC%®bot Ld*D 05 PUL™®DAR™

AN a® DP/NPRE A®ba ALSbN*g <,

7.5. AP CPobr©

NP N >>JC 2019-2020-1 qGJCLe
Dabedl, N*PCP>o ™Il LcLeDsq\™
LA 27, 2021-T.

NPPNCNCP>e>JC 2021-2024-T
Acn <N o <aP>NIE, N®ePNCH>cP>®I
LcLeDsQ\™T A2 24, 2021-T.

QSGJ I Dabb*L 2020-2021
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Db o*aI¢ asa A®CCP>o*L Da /25
QALY <D5agd*Mo AcYP>Loc
AoclL.ot Dbobb*LM 0a < LR*LC
NrSsdN*Ne_oC. AdcSh®>Se | Sprg P g
O>pPNSo DYoo aoaAR/aDNl DbDYsdc
ARCNGSo [ DSbHNedC Dbo o DN L
aaA®CCPo*Lo Db ONPdC o AcPbnoPNT.

Acn<ULLE>e qI<QJ%I AobIC

<AL PAANDCE <> ada ACHo e
AU ACHNI PY<lo CSepPr—
ACP>YST DdoPobl Pdao Sb>ANST>oC.
aoaA®CCDo*L DSboONPdC aAchnoPNl
ALACDc Po>® CLbPg PSbD>YSo 2019
2020-T. PP<la, A*<Nsbsedr

OIS ®-19-1¢, PAANDC @ sa A®CD>o*Lo
Db ANNGSa D D>Sb_5NedC
DSbo*a >N ALASC> >o>sb

2019-2020-T Pabbcnoslc <GJ*Lo Da
A0PDC bPpiio® PHIRNICPHYyNdbc D> oo
ALASCD>c D> CLOLo

PabDbcnosldc <5GJNT.

>Ro PAJdo, CINPNN2JC ao?Dobro
ARNBII CL°Po- Ao*DC JHL DASKNDS
Db/ ArCNG o DJo <L drbNMo Do

A ?</*L

>b>IC AcinyDPLYC Ll (OLA)
ALASbeNCNDe CLbPa o0a &< LR*LC
NrsdN*NP* o a Ha A®/g*N* ot AocLC
0a 2T <4pbNsbPa o Mo Pda*l
<L ADN® <ADA*aPYo APCNSSo o
*LE®HHA Lo DR HEC PN /<o
ARCNGSTSIC NNGSADYa CLePo DSbDdC
AN DI LN oS Da DL N,

Db oC blMiYaP< Qb d*L

SbPrhSo P - PSborotdC
a-osaASPCPo*L

<D PN NSLcc P®e>Jc Db oro s c

a DA A®CP>o DN CLPP. o NNSADYOC.

O A®/ILc PP>UC ADSodo 0a 2 D .oc
>Sb_2*D 0¢ 0a 2 Acn*dD><.oc
NNGSA*N* 0 APCNSSoe S, Ddo*L ARCP<o¢

o 0QDDCAC DAPA DA% NbSLC
PLSbe NCP>o Yo Db Achnb>PLC
LcL*Lo (OLA) A*<NSbeD <GhsbNPvg >
>do*L <Ly ANNGSoP>Yo AocLof.

« Sb>ALJNG PrcSbeNC>o Do, Lea bl
LclGi ot ACDHD™NcC ™ ArNGoPro
ArndbGy®Cl o¢ Doybo*lo PSa
Acbbo<Jc 12Q3)-T <L 12(4)-T D>Sbb>IC
AchnyDPLC Lo

o Kar*a®>%® bbpLo T Ao Pl
NNSSADRT, Ao<L®I JPb™CD_Ic
Db oL ®D 0 aN>N* Mo

o AcCPYD>IC AoclLa APL®PACLRNe
SPooolc DN®CPNa, PN
QNPCPAT, BP2aanN® Acno <l
AfLcPnoTT NNSA*L Dorrn<bo*Lo
ARNG T DRI a*o® Db/ *ULNJC.

100-o PSbovdNo aNP>No 33-YUNo
0a.2< Le*LC NMrdN*NM*o¢ oa>cll

o PLRC>C P> D%, asaAlaDC,
NNS®/LoD~No oA N Hd DNPCPNNT
Gsepe by Db Db 5SND>< @ N>N* o
NsbpL g AP®PAT. DI Ac ¢
Cd*\D>NNSC b oAc*LoPNo Do
Sb>ANST DY 0C Ao



8.1. IA0%D¢ PSbo*o 1€ asaA®CPo™*L
ARN5HEIN o Q ®-19-1¢, PSb 5 oIS a >a A®CH>o™L bAoA obdC
AyACDI* . D=l 2019-2020-T AyACH>>*>% 2020-2021-T.

100-o PSboro Do, 72 PBYD>CPe>C (72%) <L 28 PBYD> DM C (28%).

aq Peeq S6C - bC S S oC c A\c
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dLL> ddsbNfvgsc
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8.2. PAANDE PSbo*o Sl asa ACPo*L
/20do DHD>ID>FODIT, BL AU SbEANST DI AYACCHC>®>% 2019-2020-T

100-o PSboro Do, 84 PDYD> D®>C (84%) AL 16 PDYD>c D™ © (16%).

a %Men SbC - A c pS S AC c Ac
<DA%aP*M2a 5D PBAANDC PSbPYS o ArcNSPN 2015-2016 / 2019-2020

4Ll <ddsbNfvgsc

Db %> PBLD>C D>C PAANDC, 51% / 14.1%

Aob P> DI P>I>q c De>® JACICHIT DAANDE, 6.3% / 13%
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AAA®EH PPN SN b5 NDC DGPNCHILa DT Pa SboAc*LabI® AD/N<LaD>ose YSa<do
SO>S AN JANLA<Sbe D®>% DGPNC>o*La PAAND-D>bec J*a ®I_IC A o% ¢
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8.3. PSbcPNbdc oAcpPseCP/LNC
DL ACHU SOPASTDIT AYASCH>CD®>S® 2019-2020-T
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PSbc_B>NedS o-AcbseCPHP/LYC 2015-2016 / 2019-2020
D>Sb>IC Ay D>I/LLC A obDC,
SHt5a ¢ <> BPAKNIC 11.2% / 84%
A0PDC QL5 SbeHa D¢ 427% / 45.3%
>AANDC L5 SbeHa D¢ 1.1% / 2.2%
SbeyaNDIs® 45% / 43.2%
A_0bDD® 0% / 1.1%
>AANDDse 0% / 0%
aoyDoP~c

8.4%-DA*ag Db >N o AcD®eC>I/LYa CL*Po [>qbl>'.iC A YDPLL o e M<So <
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AoPDC 4L DAANDI-DHP*a DA *D 0¢ Ao* o L5 CAPH.o*L SbHaND“cnJ*a MD.oS,

ILarPra®>%® BIRH*GC IaNAtLnoo DPYo e Db/ RNDRI <L Poso T
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Titiraghimayuq
Ugaqgtimut
Maligaliurvingmit

Ugaqgtimut Maligaliurvingmit
Maligaliurvinga Nunavunmit
Igaluit, Nunavut

XOA OHO

Ugagqtittiyi,

Malikhugu ilangani 24(1) llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligag, quviahuktunga tunigiagni una 2020-
2021 Ukiumut Tuhagqtitjut uumannga Ugauhirnut Kamisinaup Havakvia Nunavunmit.

Una taiguagakhaq pipkaidjutigiyaa Qitiqauyaqvia 1, 2020 uumunnga Qiqgaiyarviani 31, 2021.

Unalu, iliurailugu katimatjutikhamut una taiguagakhagq uumunnga Maligaliurvinga Nunavunmit,
naunaighimayuq ilangani 24(2) uumannga llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligaq.

Pittiarnikkut,

A AT

Karliin Aariak
Uqgauhirnut Kamisina Nunavunmi
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Unipkaarijangit Uvanngat
Ugauhirnut Kamisina

Tamna Havagvia Ugauhirnut Kamisinap
pingugtauyuq angmaghunilu 1999-mi.
Taimangat, amihut aturahuaquyauyut
piyauhimayut atugpiariangi ugauhiq pilagnit
Nunavutmi naalaktauyangi atugpaliagnit
tapkuat Ugauhit maligait malitauttiariangit.
Atuqtitlugit ukiut, ihumaalutai aapisipta
piyauhimayut pityutai amihuni allatgini atuqgni,
tapkuat atuinanit ihumalutaunginnagtut
aapisiptingni tuyutauyut naunaipkutat
pinahuagpalirialgit havagialgitlu hugiagninut
ihumaalutit kihimiungittug tahapkunga
Nunavummiut kihimik aturahuaquyauni
aapisiptingnit hugiagninut ugauhit

pilarutai pityutit.

Una ukiumun tuhaghitaut piyai 2020-2021,
tamnalu April 1, 2020 pigiagruta hunat
ilihimaligtavut aaniagyuarniq. Atuqtitlugu
tamna ukiunga, tuhaghitauyaliuyugut

hunat kingulligpat ganuritnit hunatlu
nautigturiagaqgnit, kihimiungittug uvaptingnik

hivuranailrumititnivut kihimiktaug nunaligiyavut.

Tamapta atugtavut uvaguyugut Nunavummiut,
ilaali Kanatami hilagyuagmilu.

[lai tuhagakhat takutgigialgit
atughimaniptingnit atqutitlugu una
aaniagyuarniq:

Atugpianginnartuq kangighimayanga tapkuat
pilagni naliakkut kivgaqgtutit pigaqtitni,

pilagtut titigat, uvaluniit inungnut titiraqutit.
Piyariagagpiartuq kangighimayangi
tuhagakhat pilagni ugauhignut aturumayagnut

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

aktuayarangat aaniaqtailiniq ilaali inuuhignit.
Tapkuat nutangugni tuhaghitautit talvanga
Nunavutmi Ataniqg Aaniaqtuligiyi Havakti
ilagiyat atugpiaqtut pityuhi tahapkuat
Nunavummiut pitagni nutangughimanigpat
tuhagakhat ganuritniriyainut Qalagjuarniq

19 nunaligiyaptingni. Atuqtitlugit tahapkuat
tautugaulagni tuhaghitainit, tamna piyagaqgnia
ugaqgtiuyumik taphumunga Takti Patterson
naunaittuq talvaninginnaghunilu atugtitlugit
amihunighat ilaali tamait tuhaghitaini.
Tapkuat pinahuagni mikhaanut pilagni Inuktut
takukhauttiagtut.

Tamna atugpiagnia piyagagnialu nalaumayunik
tuhagakhat ugauhigmi aturumayaptingni.
Uvagut, Nunavutmi, pigagtut ugauhigmun
pilarutai atughugit tapkuat llitarijauhimajut
Uqgauhikkut Maligaq tapkuatlu Inuit

Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq. Piyangani
nalaumayunik tuhagakhat, ugauhivut
piniahamik Inuktut pivaliatittalgit atugtauvaknit
taiguhit tatyamun nutatlu Qablunaatun
taiguhit tahapkuatut Qalagjuarnig-19, Inungnut
qaglivallagtailiniq, allatgikni ahiilu. llitturiplugit
atugpiagni havarini ukuat Inuit Ugausinginnik
Taiguusiluigtiit pihimani, pilagtityutainut
angigtauni atugtauvaknit taiguhiit,

niriugiyatka pivaliatitni pivalligtaunilu tapkuat
IUT-kut havangi.

[lai ihumaalutigiyavut pitaghimayavut
atugtautitlugu aaniagyuarniq pihimani
tapkuat nakuuni taiguhiit atugtauni Inuit
ugauhi. Aapisiga pilagtut ihumaalutinik



kituniligak ugauhigni pilarutt tuniyauni
uvaluniit ihuinarutit. llagiya havariyagaqtavut
naunaiyaqgni kituniligak ugauhit pilarutai
ihumaalutit. llai ihumaalutai aapisipta
pitagtai tapkununga nakuuni kipuktigaunit,
ikayugtigiyaliuyugut hugiagnilu tapkuat
atugpiagni nakuuni munariyauni kipuktaunit.

Nunavummiut piyalgit ilitturini tamna
ugauhiq pilarutai aturiagagnitlu malikhugit
tapkuak malruk maligait, naliangugaluaqgat
nunatagauyumi kavamait, kavamatugatkut
kavamait, nunaliuyut, inmiguqtut ilagiyai,
tapkuatlu ilikkut inungnut. llikkut Nunavummiut
pilarutilgit tukhiriangi kivgagtutit ugauhigni
aturumayamingni, tapkuatlu ilikkut uvaluniit
ilagit ihumakpata ugauhigmingnut pilarutai
naalaktaungitpata uvaluniit atugtaunit,
aapisivut tuhaghitaulag.

Tamapta havaliuyugut pihimayangi ugauhivut
hakugikhihimani, atugpiagni tatyalu atugtauni
naliangugaluagat Inuit Ugauhia uvaluniit
Uivititut. Naliangugaluagat angayuganguguvit,
atannguyauguvit havakvikmi avatigiyani,
havaktiuyuq, nanminigmik nanminilik, nunalikmi
ilauyuq uvaluniit hivuligtiuyuq. Tamapta
havaqatigigiagaqtugut pinahuagnianik
ugauhivut hakugikhihimania ilitpalianilu
ugauhivut piplugu ilitpaliania ugauhivut
nungulaittug.

Kingulligpamik, piyumayunga uuminga
pilagnianik uvamnit quyagini aliaginilu

tamaita ugaqtiuyut kipuktaiyitlu Nunavutmi
pinigpamik Oleepika Ikkidluak ilitturiyauyuq
tapkunanga Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
talvani February 2021 ayuitpiagnianik ayuitnia
nakuunialu ugaqgtiuniq amihunigpanut
aaniagyuarniq tuhaghitautai tahapkununga
Nunavummiut. Tamna nakuunia havagq,
ayuitniq pilagnilu ugaqtiuyut naunaittut
atuqtitlugu ilanga, ilaa ayugnagniuninut atuqtai
Nunavummiut. Qujannamiillarik Oleepika!

Ikajuqgatigiittiagta, havaqgatigikta.

Quana - 5d>*a_["® - Nakurmiik - Thank
you - Merci

A AT

Karliin Aariak
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Uqauhinut Kamisinaup Havakvia Nunavunmi
Office of the Languages Commissioner of Nunavut
Bureau du commissaire aux langues du Nunavut

UQAUHIRNUT KAMISINA
NUNAVUMNI

AULAPKAIYIUYUQ

HIVUNIKHAMUT
ATANIUYUP IKAYUQTIA IHUMALIURNIQ UNALU

MALIGAQ

ILITTURINAHURNIRMUT ILITTURINAHURNIRMUT
IHIVIRIUQHIYI - VIVIITUT IHIVIRIUQHIYI - INUKTITUT

KAVAMALIQINIRMUT I::L&::?:;':ﬂ:?
HAVAKTINGA

MALIGAQ AKULLIUQTI
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Pitquyauyuq,

Tautuktuuyaaqtavut
Munarininngillu Ugauhirmut

Ugauhirnut Kamisina ilikkuughuni havaktug Maligaliugtinut Nunavunmi tikkuagtauhimabluni
tallimanut ukiunut Kamisinaanit Nunavut tikkuagtaugujauhimangnadjuk Maligaliugtit. Havaangit
Ugauhirnut Kamisinaup naunaijagtauhimajuq ataani ilanga 22 uvani llitarijauhimajut Ugauhikkut
Maligaq (OLA) uvanilu ataani ilanga 28 Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq (ILPA).

PITQUYAUYUQ

Tapkuat havariyagaqgtai taphuma Ugauhirnut Kamisina taman aturahuagqtitnia hapuminialu
ugauhiq pilagni Nunavummiut akhugyumititlugit tapkunani Nunavut ugauhikkut
maligaliugtaanni. Una ininga haffumani Havagvia ikajurluagtakhaat pingahut aallatgiingujut
ugauhirnigut nunaliit, Inuit ugauhig-ugalaagtunut nunalingni, una Uiviititut-ugalaaqtunut

nunalingni unalu Qablunaatitut-ugalaagtunut nunalingni.

MUNARIYAKHANGIT
Ugauhirnut Kamisina hitamanik havaarijakhagaqtug:

Unnirlurviuyuq
Ugauhirnut Kamisina ihivriughivaktuq
ihuanaarutiuvaktunik ugauhikkut
maligaliughimajukkut avikturviit huliviinni,
nunalingni kavamanginit, nanminigaqgtunit
katimajiinit, Kanatami kavamangata havagyviini,

katimajiinni huliviinnilu. Tamna Aapisia naunaiyailaq,
nalvagni tuhaghitautiginilu, ihuaghaini ihuityutiyut
aturahuaqunilu pityuhit aturahuaquyai ihuaghautit

hugiagni ugauhit pilarutai ihuinagtaunit.

Ikayuqtiuyut
Ugauhirnut Kamisina
ugagatigivagait kitulliqaak
timigautit ihumaliuttiariangita,
uuktugpagaigut maligaitigut
uumuuna ugauhikkut pilaarutitigut.

Ugaudjiyi
Ugauhirnut Kamisina ugaudjuivaktuq,
ikajugpakhuni havagatigiblugit avikturviini
huliviinni, nunalingni kavamangita,
nanminigaqtut katimajiit Kanatami
kavamangata havagviini, katimajiinni
huliviinnilu ikajurutaitigut ugagatauvautigut
pijakhautait. Havakvinga naunaipkaiyangillu
Nunavunmiutanut ugauhiq pilaarutinginnut.

Munariyuq
Ugauhirnut Kamisina
munaghivaktuq ihivriughiblunilu
ganuriningit avikturviani huliviinni,
nunalingni kavamangita,
nanminigaqgtut katimajiit
Kanatami kavamangata
havagviini, katimajiinni huliviinnilu
atuqujaudjutainnik ataani
Nunavunmi ugauhirnut maligait.

UKIUQ TAMAAT KANGIQHITJUT 2020-2021
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Ugauhirnut Kamisina havaarijait ukuat:

Naunaipkarlugu Nunavunmiutanut
ugauhiutinga pilaarutingit

llitturipkailuni ugaudjuiluni avikturviit
huliviinni, nunalingni kavamangita,
nanminigaqtut katimajiit Kanatami
kavamangata havagviini, katimajiinni
huliviinnilu ugauhirmut pijakhautait

Munaghiluni avikturviinni

huliviinni, nunalingni kavamangita,
nanminigaqtut katimajiit Kanatami
kavamangata havagviini, katimajiinni
huliviinnilu ugauhikkut ikajurutaitigut
ugagatauvautigut nunalingnut

Tuhaghittangi nunaliuyut, inmiguqtut
ilagiyai tapkuatlu kavamatugatkut timigiyai
ugauhinut tuhaugmatyutit kivgaqgtutitlu
aturiagagnit malikhugit nakataani 3
tapkunani Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut
Maligaq (ILPA)

lhivriughiluni, ihuaghaigatauluni,
atuquivagluni ihuaghautikhainnik

Ikajurluni munaghiluni atugpalirianik
Nunavut ugauhikkut maligaliurniq

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

Kamisina hivitujumiglu pijakhagaqtuq, ilaujut:

Atuquvagluni ugauhikkut pilaarutinik
imaa ilitarijauhimajut ugauhiit
atugpalijuumikhaagut

[hivriughimmaarlugit ihuarnikhaagut
ihuarutaitikhaagut maligait ilaujut
ilitarijauhijmajut ugauhikkut pilaarutit

Haavititivagluni titirangughimajunik
kangighipkaidjutinik

[litturijuuminiarluni ihivirughiniarluniluunniit

Atuquivaktaujukhanik atugpaligtukhanut
pivagluni ugaudjivaglunilu kimulligaak



[litarijaujug Ugauhirnut kavamanut
hivulliujukhag. Pigiyaptingni 2019-2020
Ukiumun Tuhaghitaut, tamna Uivititut

ugauhig ququagnia naunaigtutai naunaiyaut
ganuritni inigtauyut. Tamna ganuritnia
pityutigiya ahiruihimayangi atugtauni pipkagni
nunatagauyumi havakvit, piplugu atugpiagnia
avataani nappaata atuqgni Uivititut-ugaqtit
ilauyut inungnut ugalaitni ugauhigmingnik
uvaluniit pitagni kivgaqtutinik.

Piplugu Qalagjuarnig-19, tamna Inuktut
quguagnia naunaiyaut kinguvariaqtug. Talvani
taiguaq 8 Ukiumun Tuhaghitautiptingni,
tapkuat nalvauyut tapkunanga Inuit ugauhiq
naunaiyaut unniqtuttiaghimayugq.

» Tapkuat naunaiyautai aapisipta havariyai
naunaipkutat ganuq nakuutigini hunatlu
pityuhi nunatagauyuq havakvit malikhagni
ugauhigmingnut aturiagaqgtai malikhugit
tapkuat llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligaq
tapkuatlu Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut
Maligaq. Hutgiyauyakhai tapkununga
hivuani qugquagni hutgiyaunit naunaiyaut
talvanga 2015-2016 uumunga kingulligmun
2019-2020 naunaiyaut naunairutauyut
atpagni gaphiuni ququaqgnit kiuyauyut
Inuktut, naunaipkutauyutlu atpagni gaphiuni
qgaphighutik apighugni kiuyauhimani
Inuktut. Pigaluaqtitlugu aatumatikmik
ahinut turaqtityuta taphumunga Inuktut-
ugartuq inukmun atugtauyumivallirtuq,
nunatagauyumi havakvit pigpiariagaqgtai
Inuit ugauhia ugaqtit kivgaqtuini Inuktut
pinighamik havaktilluat kivgagtit tapkuatut
titiraqgtit uvaluniit kitutligak upagaqgtauyut
ilauyunut inungnut. Talvani 2019 2020

Pitquyautiuyunik

ququaqtut naunaighimani naunaiyaqgni 64%
tapkuat pityutit piyarangat inuk ququaqtugq
nuttarangat kinamun kiuyaulaq Inuktut
tamna huvallangittuqg alangugnia talvanga
2015-2016 naunaignia tamna 64.3%.

Malikhaghugu tamna Havagvia Ugauhirnut
Kamisinap (OLC) 2019-2020 aturahuaqunia
aturahuaquya tamna:

e Pitquhiligijikkut Havagviat pivalliajukhaujut
pivikhangit nalunaigtaujukhat havaktit
munagqtiuningillu munarijakhaanit.
Naunaittukhaqg kavamatkut ikayurniagtait
havaktut atan’nguyallu uumunga
ganuriliurutimut.

e Unatagauyuq havakvit piyakhai
naamaktumik piyauni pingugninik
ihjuaghihimanilu tapkuat aulatyutai
maligait piyalgit atugpaliani nakataata
ilaa 12(7) tapkunani llitarijauhimajut
Uqgauhikkut Maligaq. Huliyuq pinahuagnia
tukilik pipkagni ilauyut inungnut
ilittughautit pilagtai kivgaqtutit ugauhigmi
aturumayamingni: Inuktut, Qablunaatun
tamnalu Uiviitut.

Piplugu pigpiagnia tamna Havagvia Ugauhirnut
Kamisinap pihimayai amihut aturahuaqunit
taimanga angmagniani 1999-mi, atughugu
tuklia kinauyaliqutit ukiunga kingagutlu tapkuat
tukliit ikittut ukiut aapisivut naunaiyainiat
tamaitnik gangiqgtuni aturahuaquni tukhigniatlu
nutangugninik tahapkunanga nunatagauyuq
havakvinit inungnitlu havakvingmingnit
pivalianinut atugpalianilu aturahuaquyavut.
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Nunavut pingahunit ilitarijaujumik
ugauhigagtut: Inuit ugauhiq (Inuktitut

unalu Inuinnaqgtun), ilihimajaujurlu

Inuktut, Qablunaatitut unalu Uiviititut.
llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligag (OLA)
unalu Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq
naunailigtait Nunavuutim Inuit ukuatlu
Francophone ugayuktut pigaqtut ihariagiyauyut
tammagqtailigiami hakugiktigiamilu inungnut
pidjutigiyauyunut, atayumik inuuhiq ilitquhiglu
hivuniptiknut ilavut.

6.1. UQAUHINIRMUT MALIGAT

llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligaq
(OLA)

Malikhugu llitarijauhimajut Ugauhikkut
Maligaq, avikturviit huliviinni nualingnik
ugagatauvaktukhaujut ikajugtiulutiglu
aturlutik tamainik ilitarijauhimajunik ugauhinik.
Taimaa aulattittinagtumik tunijakhaa
ikajuutikhangit ilittughutik ilauhimajunut
haffumani kitunuligaak pijunnautingit
tuhagakhanut ihumagijaanit ilitarijaujuq
ugauhirnut tunijaulutik tuhagakhanut

unalu angmaumajumik ikajuutikhangit

hamna ugauhirnut uvanngat niaquatat
uuminngaluuniit gitganiittut ikajurvit havagviata
humiligaak hivitujumik pijumalluagtangit
ilitarijaujug ugauhirnut uuminngaluuniit
ganugq ilitquhirnut ikajuutikhanut (inungnut
gajagijauniq, havangnaqgtumik unalu
aanniaqtailinirnut).

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

Ilitariyvauyut Ugauhiit
Nunavunmi

Ugauhikkut pilaarutit ihumaaluutaujut
titirarlutik unniughiugtaaqtut Havagvianut
Ugauhirnut Kamisinamut ilikkuurluni, kimuligaak
ikajurluni, katimajiulutik, nunallaanilluunniit,
kinaligaak nunalingni ikajugtaunngitpat
ugaqgataunngitpat ilitarijauhimajukkut
ugauhikkut aturumajamingnik, malikhugu

ilanga 11 unalu 12 uvani llitarijauhimajut
Uqgauhikkut Maligarmi.

Ihumaaluutigijaujut tunijautaaqtut Havagvianut
Ugauhirnut Kamisinap kituniligaak ukunakkut:

e Pugtuninga iliatirjauhimajug ugauhiq
ilitarijjauhimanngittuq.

e Pittaaruhiagut uuma llitarijauhimajut
Ugauhikkut Maligaq, aallalluunniit maligat
maliktaujukhat atajut ganurininganut,
atugpauhuanut munarittianiagut
ilitarijauhimajuq ugauhiq maliktaunngitpat.

e |humagidjuhia pijumadjuhialu ukuak
llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligaq
unalu Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut
Maligarluunniit inigtitauhimanngittugq.

Ugauhirnut Kamisina pittaaqgturlu, inmigut
pijumagumi, tiliugtaugumi avikturviinni
hulivinnit, nunalingni kavamanit, maligaliugtimit
Maligaliurvingmit, ihivriughijaamini
titiragtauhimaittumik kimiligaak nunalingnit.

Titiraghimayumi llitarijauhimajut Ugauhikkut
Maligaq, haamlangit unalu tuniyukhaugaluaq
Naunaipkaidjutingit Ikayuutingillu Uiviititut
Qablunaatulluuniit ihumagiyaukpat pigaqtuq
“akhuraaluk piumayauyuq” uumunnga
ikayuutingit unalu tuhagtipkainiit hapkuat



ilitariyauyut ugauhiit. Nunavut Kavamanga
tuniyukhaugaluaq ganuriliurutimik ilitarigiami
huna una “akhuraaluk piumayauyuq”
angigtakhaglu maligarnik aulatitjutingit talvani
haamlangit tuniyukhat ikayuutingit unalu
tuhagtipkainiit Uiviititut Qablunaatulluuniit.

Pidjarikhigiami malikhimajangit haffumani
nunallaanmi havagviit ukunanngat
[litarijauhimajut Ugauhikkut Maligaq, una
Havagviat munarilaagtangit ugauhirnut
ikajuutikhangit unalu tuhagakhanut

inungnut. llitturinahuarutit ukuatut hivajagtut
naunaighaidjutit, titiraghimajut ugagatautit
qaritaujakuurutinit garitaujakkut titiraghimajut
ikajuutaujut naunaighaigiami ilihimaligtaujunik
katitirigiami.

ATAUTTIMUT IHIVRIUQGNIQ
Ihivriughigaangamik imaa maligagattiaghutik
ihivriughivaktut naammanngitkaangata
ugauhikkut pilaarutikkut takujaubluni
taapkunani ihuinaarutigivakhugu.
Ihumaliughutik maligagattiarlutik ihivriughilutik
naunaijautigaqtut titiraghimajunik
ganuriniaruhiinik malikhugu unnirlugviuvaktuq
atugpagait Kanatami, imaatut:

1. Pijugaqtunut ganurinigarjuagtunik
ihumaaluutinik.

2. Taimailigattagtunik.

3. Amigaittut inuit gajangnautigaqtukkuuqgqata.

4. Qaffiujut ihumaatutaujut
ihumagiluagtaujukhat.

5. Atuquidjutait Havagviata Ugauhirnut
Kamisinap hugijaunngitpata.

Inuit Ugauhiinik Munaqhinirmut
Maligaq (ILPA)

Una ILPA angighimainnaqgtangit pijunnautingit
ilinniarnirnut uvani Inui ugauhirnut,
hapummivlugillu nunallaanmi kitunuligaak
kivgaqtuijut havagumainnaqtut Inuit
ugauhirnut, tukiliughunilu kiujakhangit

haffumani kavamat, nunalingni kavamangit,
nanminirijangit ilauhimajut unalu
kavamarjuangit timinganit.

Ugauhikkut pilaarutikkut ihumaaluutit
aviturviinni huliviinik, nunalingni kavamanganik,
nanminigaqtunik katimajiinik, Kanatami
havagviinnik, katimajiinik hulivinnik
titirarviuttaaqtug Havagvianut Ugauhirnut
Kamisinamut kinaligaak nunalingi
ikajugtaunngitpat ugagataunngitpat Inuit
ugauhiitigut. Ugauhirnut Kamisina hulittaagtuq
ganurliqaak pijaangit pilaarutit, ganurininga
pittaarninga titiraghimajut uvani Atuagarmi
piblugu Inuit ugauhiat ilitarijaujaangita
atugtaujaangitalu.

Imaaluttauq, malikhugu ilanga 11 uvani

Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligarmi,
avikturviinni huliviit pijukhaujut, imaatut
“kangighittiarnagtumik Inuit ugauhiitigut
kialigaak pilaarutaa aturiamini Inuit ugauhiinnik
havaakhiurnikkut havaakhiugtukkuluunniit”.
Pijumajugautaittumik, kinaligaak
kan’nguhukkumi ighigumiluunniit atutiamigu
Inuit ugauhiat.

6.2. QANURININGANIIT
UQAUHIULLUAQTUT
NUNAVUNMIUNIT

Ihumagiplugit Nalunaijainingit Kanata 2016-mi
Naunaitkutait, hapkua kinguani naittut kitittiyit
naunaitkutait Nunavunmiut inugiangniinik
ugauhiiniklu atuqgtainik™:

Inugiangniqnut ilittughitit

« lhumagiplugit nanaitkutait kitittihaaqgtunit,
inugiaghivaallighimayug Nunavunmi taimaa
12.7%-mik akunngani 2011 2016-lu, naallugit
35,944-nguplutik 2016-mi.

* Nunavunmi inugiangniit
inuuhuktuutgiyauyut taapkunannga ahini

1 JEAN-FRANCOIS LEPAGE unalu STEPHANIE LANGLOIS, ikajugatigiikhugu
una MARTIN TURCOTTE, Pivallianiq haffumani ugauhirnut
qanurilinganingit Nunavut iluani, 2001-mit uvunga 2016-mut, haffumani
Nalunaijainingit Kanata, Qigailrug 2019-mi.
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aviktughimayunit aviktughimayumilu,
ukiugaghutik amigaitqiyait 27.7-nik ukiunik,
aallatqgiiktut 41.0-nik ukiugalluanguyunik
nunaptingnit.

Inuit 84.9%-nguyut naallugit Nunavunmi
2016-mi, ikitgiyauyut 2011-mit (85.5%).

2016-mi, Inuinnaunngittut naallugit
katighughimayut Igalungni (61.1%).
Amigaitqgiyaillu inugiangniit
talvaniittut Kangiglinigmi (9.1%)
[qaluktuuttiagmilu (5.7%).

Naallugit Inuktut amaamaitut
uqauhillualgit

2016-mi, 23,225 Nunavunmiut (65.3%
naallugit) naunaighitihimayut taimaa Inuktut
amaamaitut ugauhillualgit. Ikitgiyauyut
hivuanit kitittihimayunit (71.7% 2001-mi).

Qaffiuyut Inuktut ugauhigilluaqgtait
ugayuktut angikliyuumiqtug 1,050-mik
ugayuktut 2011 mit, taimaa atauttimut
pusantnguyut mikhiyuq 4.5%-mit taimaa
qaffinik ukiunit.

Avatgunnuaghugit pingahuuyut
hitamanit avvaanik Inungnit (76.6%)
naunaighitihimayut taimaa amaamaita
ugauhilluangatut ugauhigaqtut
2016-mi, talvuuna Inuktut amaamaita
ugauhilluangatut ugauhiulluarinngitaat
23.4%-nit Inungnit, taimaaluuniit
7,075-nik inungnit.

2016-mi, 73.8%-nguyut (26,270-nik
inungnik) Nunavunmiut naunaighitihimayut
taimaa ugayukpagiamik Inuktut aimaviinit
ugauhiriplugu, hapkua amigaitgiyauyut
2001-mit (73.4%). Inuktut ugauhiit
atuqgtauvalliayuqg aimavingnit, nuutpalliayuq
ugauhilluanguyumit talvunga tukliriplugu
ugauhiqgtut.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

Inuktitut ugauhigilluagtauyuq
uumannga 22,070 Nunavummiut (61.8%)
uqauhigilluagtauyuq iglumini 17,600
Nunavummiut (49.3%).

Inuinnagtun ugauhigilluagtauyuq
uumannga 495 Nunavummiut (1.4%).
Ugauhigilluagtauyuq ugaqgtauyuq iglumini
10-mut inungnut. Ugayuktut uumanilluaq
Igaluktuutiag Kugluktumilu.

Naallugit Uiviititut amaamaitut
uqauhillualgit

2016-mi, 630-nguyut inuit
naunaighitihimayut taimaa Uiviititut
amaamaitut ugauhilluagaqgtut, 625-nguyullu
inuit Uiviititut ugauhiit aimavingnit
ugauhilluarivagaat Nunavunmi, naallugit
1.8%-nguyut.

625-nguyunit inungnit Uiviititut
ugauhillualingnit aimavingnit Nunavunmi,
hakugitgiyauyut naallugit (500-nguyut Inuit
taimaaluuniit 80%) Igalungni nunagaqtut.
Uiviititut ugauhilgit nunagaghimaligtut
Igalungni gaffinik ukiunik, talvuuna
amigaitgiyauyut Uiviititut ugauhilgit.

2016-mi, 1,565-nguyut inuit
unipkaaqgatigiikpaktut Uiviititut Nunavunmi,
amigaigpaalligtut 550-mut 2001-mit
(1,015-nguyut inuit). llittughitiuyuq 4.4%-mik
Nunavunmiunik 2016-mi, aallanngayuq
3.8%-mit 2001-mi.

Naallugit Qaplunaatut amaamaitut
uqauhillualgit

Qablunaatitut ugauhigilluagtauyuq
uumannga 11,020 Nunavummiut (30.9%)
ugqauhigilluagtauyuq iglumini
46.7%-mut inungnit.

90 pusantnguvyaktug inungnit ugaqtaaqgtut
Qablunaatitut. Aturninnga Qablunaatitut
angikliyuumiligtuq pipkaidjutauyuq
tamarmiknik Inuktut Uiviitutlu.



Unipkaaqatigiikpaktut Inuktut
Qaplunaatulluuniit

e 2016-mi, 76.8%-nguyut Nunavunmiut
naunaighitihimayut taimaa
unipkaaqgatigiikpaktut Inuktut. Aviklugu
79.0%-nguyuq 2001-mi. Ikighivaallighimayut
taimaitkaluaghuni inugiaghivaallighimayuq
6,370-nik inungnik, 15-nik ukiut atugtillugit,
naatjuhianut inuit unipkaaqgatigiikpaktut
Inuktut, 20,950-nguplutik 2001-mi taimaa
27,320-mut 2016-mi.

* Amigaitgiyauvaghutik Inuit gauhimayut
Inuktut ugauhiinik 2016-mi (89.0%),
ikighivaallighimayut 2001-mit, taimaa
91.6%-nguplutik Inuit Nunavunmi
unipkaaqgatigiikpaktut Inuktut.

ILITARIJAUHIMAJUT
UQAUHIKKUT MALIGAQ

Piyug uumunnga Nunavuutim pingahuuyuq
ilitariyauyut uqaubhiit: Inuit ugauhingit,
Qablunaatitut Uiviitutlu

* Nunavunmiut gauhimayut Qaplunaatut

amigaigpaallighimayut naallugit avighugillu.

2001-mi, 86.7%-nguyut Nunavunmiut,
taimaaluuniit 23,000-nguyut inuit,
unipkaaqgatigiikpaktut Qaplunaatut,
aallatqiiktut 94.1%-mit, taimaaluuniit
33,485-nguyunik inungnik, 2016-mi.

e 2016-mi, 82.3%-nguyut Inuit malrungnik
uqgauhilgit (Inuktut Qaplunaatullu).

6.3. NAUNAIPKAIDJUTINGIT
IKAYUUTINGILLU INUNGNUT

Una malikhimajangit nalunaitkut
nainaaghimajuqg gimilrughugillu hivunikhangit
maliktangillu haffumani malruk maligait
ihumagivlugit tuhagakhanut ikajuutikhangillu
inungnut kitunuligaak.?

INUIT UQAUHIINIK
MUNAQHINIRMUT MALIGAQ

Piyuq ukunainnaqnut Inuit ugauhingit

* GN havakvingit kavamatkullu
timiqutigiyangit

e Maligaliurvik

« Nunavut Apirhuiviingit Apirhuiliriyiitkunnut
aadlatlu ihuarhaiyiit

Piyug uumunnga Nunavunmi timiqutigiyangit:

Piyug uumunnga Nunavunmi timiqutigiyangit:

« GN havakvingit kavamatkullu
timiqutigiyangit

e Maligaliurvik

e Nunavut Apirhuiviingit Apirhuiliriyiitkunnut
aadlatlu ihuarhaiyiit

Piyug uumunnga haamlangit “pigarumi
akhuraaluk piumayauyuq” uumunnga
“angiqtauyuq” Naunaipkaidjutingit
Ikayuutingillu uumani ilitariyauyut ugauhingit

Piyug uumunnga haamlangit humaangittuq
piumayauyumit

Pingittug uumunnga nanminigaqtut
timiqutigiyangit

Piyug uumunnga nanminigagtut
timiqutigiyangit (ilaliutiyug nanminiit
aadlallu ihumaliurhimayut hunavaluit
tuniyuq ikayuutingit naunaitkutanikluuniit
Inungnut Nunavunmi)

Pingittug ukununnga kaanatap havakvingit,
timiqutigiyangit unalu timiqutigiyangit

Piyug uumunnga kaanatap havakvingit,
timiqutigiyangit unalu timiqutigiyangit

2 PITQUHILIQIJIKKUT, Ugausivut - lluittuq lhumaliurut Pitinnagu uumunnga llitarijauhimajut Ugauhikkut Maligaq unalu Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq

- 2012-2016, Nunavut Kavamanga, makpiraangani iii.
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Nunavunmi timiqutigiyangit Nunavunmi naunaighimayuq tamna Maligaq®

HAVAKVINGIT NUNAVUT
KAVAMANGANIT

e Nunalingni Kavamatkunnilu
Pivikhagautikkut

« Pitquhiliqijikkut

e Pivalliayuligiyikkut Ingilrayuligiyitkullu

e llinniaqgtuligiyikkut

o Avatiligiyikkut

» Kavamaligiyikkut

e Inuliriyikkut

e Kiinauyaliqiyitkut

e Munaghiligiyitkut

e Havaktuligiyikkut

e Maligaligiyikkut

HAVAKVINGIT UNALU
TIMIQUTIGIYANGIT UUMANNGA
MALIGALIURVINGA NUNAVUNMIT

MALIGALIRINIGMUT
TIMIQUTIGIYANGIT

e Apirhuivikmi lhuigiyaudjutinut
* Nunavut Apighuqtuiyiit

KAVAMATKUT TIMIQUTIGIYANGIT

Commission scolaire francophone
du Nunavut (Kamiaannguyut
Uivitiliriyikkut Nunavunmi)
Ilinniagtuliriyiit Katimayiit Nunallaani
Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
Maligamut lkayuutingit
Katimayiingit Nunavunmit
Taan’nganik Katimayiingit
Nunavunmi Inirnirit lliharviat

Nunavunmi Nanminigagtunut Atukkirvik
Kuapuriissangat

Nunavunmi Pivalliajjutikhalirinirmut
Kuapuriisingat

Nunavunmi Igluligiyiiryuat

Qulliit Nunavunmi Qanurininganut
Arnait Katimayiit

Qullig Alruyaktugtunik Ikumatjutiit

Havaktut Qayagitjuttikhainnik uvalu
Ikayukhiakuttikhianit Katimayiit

APIRHUQTAUYUQ TITIQQIQIVINGANIT
TUKIMUAQTIUYUMILLUUNIIT
TIMIQUTIGIYANGIT (KIKLIQANGITTUMIK)

Nunavut Inungnut Pitqutigiyauyunut
lhuaghaiyiit

Havaktunut Hapummiutingit
Katimayiingit

Taan’nganut Laisiqtiliriniq Katimayiingit

3

Idem, makpiraangani 4. Nunavunmi timiqutigiyangit titiraghimayugq titiraghimayuni Naunaitkutamit A, B uumanilu C uumannga Kiinauyaliriyiitkut

Titiqqiginirmut Maligaq.
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71. HAVAKTIKHAHIURNIRMUT,

ILIHAQHIMAARNIRMULLU

Pigaghutik arvinilik havaakhamik havaakhat*
uvani Havagvia Ugauhirnut Kamisinap.

Talvanga March 31, 2021, hitamat havakhat
havaktitagtauyut:

» Aulapkaiyiuyuq Hivunikhamut
Ihumaliurniq unalu Maligaq
[litturinahurnirmut Thiviriughiyi - Uiviitut

e llitturinahurnirmut lhiviriughiyi - Inuktut
Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq
(ILPA) Akulliugti

pitagaunahuagnilu atuligtauyut
malruknut havakhak:

« Ataniuyup lkayuqtia®
» Kavamaliginirmut Havaktinga®

Ilauyugut talvunga 3-ublut iliharniq
naunaiyainigmun: Qanuq Naunaiyainiq:
Atuqgtauvaktut Atuttiagtumik Pigpiagnik-
Nalvarniq; Naunaiyainigmun Apighuiniq;
tamnalu Tuhaqhitaut Titiraqniq
Naunaiyaiyinut.

7.2

Hulivainut Naunaitkutat

Hannaiyariakhaq naunaiyainiq ugauhiq
maligagnik, ilauyugut taphuminga 3-ublut
iliharnig maligagnut.

Tamna naunaiyainig naunaiqtuiniglu havakti
- Inuktut ilauyuq iliharnigmut garitauyanut
tunngatauninut.

Tamna tuhagqtittiligiyi ilauyuq
tuhaumatyutit ayuitinut havagutai
tapkuat ilalgit tahapkuninga 4 ilihautit:
lhuaqhattiaqni Atuqtitnilu Tuhaqghityutitit;
Kangighimannaqtut Ugauhit titiraqiq
Ihuaghaqgnilu, Tuhagakhaliqutit Pigatigikni
Ugaqtiuniqglu; tamnalu Pityutit Aulatauni
Akhurnaqtutlu Tuhaumatyutauni.

AULLAARNIQ, KATIMANIQ,
TAAPKUALU HULIJJUTAUYUT

Tamna Ugauhirnut Kamisina hatqiqgtitiyuq
ilanga 3 tapkunani Inuit Uqauhiinik
Munaghinirmut Maligaq ilaunut inmiguqgtut
ilagiyai timiuyut atuqgtitlugu katimaniq
ihuaghaqtat tapkuat Igaluit Katimayit
Maniliqutinut atuqgtitlugu tamna lqaluit
Mikiyut Nanminilgit Havaguhia.

4 Tikkuaghimavluniuk Ugauhirnut Kamisina tikkuagtauhimajug ukunanngat Kamisina Nunavunmi tukhiutigijauvliuni haffumani Maligaliurvingit, uvani havaakhaq
ugariighimannginnaptigu.

5  Havallaktug havakti havaktitauyuq talvanga March 2, 2020 tikittugu January 15, 2021.

6 Havallaktug havakti havaktitauyuq talvanga November 2, 2020 tikittugu June 18, 2021.
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» llauyugut taphumunga Kanatamiuni
Pitquhitugat ugaqgatigiki atugpalianinut
tapkuat Nunaqaqgaqtut Ugauhikkut Maligaq.

» llauyugut ilanganut tapkuat Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliugtiit hatgigtitauni
tapkununga Katimayini Katimayit talvani
September 2020; una ilaa tapkununga
titirauhit havagutai.

*  Tamna Ugauhirnut Kamisina pigatauyuq
qaritauyakkut katimanit pigatigiplugit tapkuat
Hilagyuagmi Katutyiqatigit tapkununga
Uqgauhirnut Kamisinait.

*  Tamna Ugauhignut Kamisina unnigtuinigmun
katimanit piqatigiplugu Kamisina Aturialiknut
Ugauhit Kanata piqatigiplugitlu tapkuat
NWT-mi Ugauhirnut Kamisina.

Igaluit Mikiyut Nanminilgit Havaguhia, February 24,
2021. Piksaliugtai taphuma: Nathan Tulugarjuk

anuglsumavit
bo ArLA |

) L% " "i‘" .-I

7.3. INUNGNUT IKAYUUTINGIT

Una Ugauhirnut Kamisina ilaugatauhimajuq
uvani IBC hivajalaaqgtatit unipkaagtunut
haffumani Havagvia Ugauhirnut Kamisinap
(OLC) iningit quviahuutikhangillu haffumani
Inuit Ugauhirnut Tatgighiutaa. Allatgit
tuhaqggakhaliqutit apighuinit apkununga
Nunatsiag Newskut, News Northkut,

CBC naalaut/tiiviikkut tamnalu “Up Here”
makpiraat ukiungani.

Atugtavut hatqigtitninut pipkagni tapkununga
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
havariyagaqgtai havangalu talvani February
tamnalu March 2021 (tuhagakhat taiguat,
Facebook makpira).

Pingugtavut atuligtitnialu nutaq
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
Facebook makpirag.

Tamna Ugauhirnut Kamisina apighuiyuq
piplugu Maligaq 91, Maligaq 25, Inuit ugauhia
tatqia, tamnalu Microsoftkut ilagiagnia
Inuktitut qaritauyakurutai titigat kipuktautai.

7.4. HAVAARIYAVUT

Havariyavut ququaqgni naunaigtutai

ilagit naunaigtutauni tapkununga
ugauhiq kivgaqtutit hivayautikkut
quqguaqgnit; tamna naunaiyaut atugtauyuq
Inuktut. Uumani ukiumun tuhaghitaut,
hatgigtitavut nalvagavut.

Piksaliugtai taphuma: Solomon Awa - IBC-kut - Qanug Isumavit, tuhagnaqtut hivayaqgtaqvia, February 9, 2021.
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Uqauhinut Kamisinaup Havakvia Nunavunmi
Office of the Languages Commissioner of Nunavut
Bureau du commissaire aux langues du Nunavut

Uqgauhit
pittaarutit,

L/>-c>rv>s R Hivuiiwivaaa

Your
language
rights,

==

—

Vos droits
linguistiques,

rd

Notre priorité!

& 867-975-5080/1-877-836-2280

Y0 langcom@langcom.nu.ca
@ http://www.langcom.nu.ca

Qimilrughimajagqut Inuit ugauhingit
upalungaijautit tunijaujugut unalu
kiuhimajavut apiquutaujut haffumani
uqgauhiq pijunnautingit unalu ukpiruhuutait.

Qimilrughugit ganilrukkut ihumaaluutait
titiragtauhimajuq uvanngat Havagvia
Ugauhirnut Kamisinap (OLC).

Qaitquyavut titiragtaunia kititauni
tapkununga Timinga Aaniagarnangittuligiyit
tapkuatlu Qikigtani Aaniagvik malikhagni
taphumunga Ugauhirnut Kamisinap
aturahuaqunit tapkunangaqtut havagutainut
naunaiqtugnit tuhaghitaut.

Hanayavut kuapurisan hatgigtitagni
(Havagvia Ugauhirnut Kamisinap [OLC]
havariyagaqtai havangalu) hatqgigtitagnilu
ugauhiq pilarutai.

Pigiagtavut titiragni nutaq tuhaumatyutit
hanalrut tapkununga ilanga 3 tapkunani
Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq.

Sainigtavut Titirag Kangighimagatigigut
tapkunanga Ugauhirnut Kamisina tapkuatlu
Kivgaqtuiyut Nutaganut Inulorammiitlu
piplugit tuhagakhat atuqgatigikni.

7.5. AULAJJUTIPTINGNUT

Hanahimajagqut hamna 2019-2020 ukiumun
tuhaghitaut, tapkuat hatgigtauyut tapkunani
Maligaliurvingmi uvani May 27, 2021.

Hanahimajagqut hamna 2021-2024
nanminiqutinut upalungaijaut,
gaangighimajaujuq uvani Maligaliurvingmi
uvani February 24, 2021-mi.

UKIUQ TAMAAT KANGIQHITJUT 2020-2021
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Qauyihaiyut - Hivayautinut

Ilittughautit

Aulattittitaaqgtut ilaliutauhimajuq
tamatkiumaningit haffumani inuuhirningit
ilauhimajunut haffumani kitunuligaak inungnut
tukhiutigumiuk nunallaanmi havagvikhaq.
Hivajautikkut naunaighaijut malruujut aallatgiik
nalunaijautit: naunaighaijut ugauhirmut
ikajuriakhait hivajaghutik imaalu naunaighaijut
hivajautikkut nipiliughimajukkut.

Aulapkaghimajut ahiikkut Inuktut unalu
Uiviititut unalu malruk aulattittiningit
aulapkaihimaittut atauttikkut kihimi atauhiqg-
tatgighiutigut ikaarningit akuniuvaktut
nalunaijainahuaraangat. llittughaiyut
nipiliughimayunik inigtauhimayuq tamangnik
ugauhikkut 2019-2020-mi. Kihimi, Qalagjuarnig-
19-mut, Uiviititut ilittughautit ugauhikkut
ikayuutinut hivayautikkut inigtauhimayuq
2019-2020-mi taamna Inuktut gauyihautit
kinguvagtauhimapluni. Inigtauhimaligtut
ukiumi atugtumi.

Hapkunani atugtaptingni, takupkaivaktugut
ilitturihimaligtaptingnik Inuktut Uiviititullu
ugauhiigut ikayuutinit tuhaqtittiyinillu.

QANURILIURUTAUYUQ

Una llitarijauhimajut Uqauhikkut Maligaq
(OLA) maligiagatangit tamainnut nunallaanmi
havagyviit kivgautigiangani kitunuligaak
inungnut Nunavut tuhaqtittigiami
tunijaugiamilu angmaumajumik ikajuutikhait
uvanngat niaquata uuminngaluuniit
aviktughimajumi havagviata tamainnut
ilitarijaujut ugauhirnut. Kihianittaug,

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

ihumaliughimajavut tukhiutilugu ugaghimalugit
ilittughainirnut tamainnut havagyviit.
Niriugihimajagqut nalunaigtauhimajut
inuuhingit Nunauvnmiunut apiquutaugumik
hunaniklikiag nunallaanmi havagvia
ikajuutikhainit, hamnaujut ganurlikiag:

e Nunamiugqgatigiit Nunavunmi
ilihimanngittunaghijut inighimaittumik
haffumani llitarijauhimajut Ugauhikkut
Maligaq (OLA) ganuriliugtunut tuhagakhanut
unalu ikajuutikhaanit inungnut kitunuligaak.

» llihimagumiuk inighimaittut,
maliguarutiganngittut ikajuutikhainit
ilaliutigiagagtut maliglugu ilangani ilainnaat
12(3) unalu 12(4) haffumani llitarijauhimajut
Uqgauhikkut Maligaq.

» Ajurnaghilaaqtuq ilihimagiami najugaa
havagvia, hamnaugumik hivajautikkut
akiganngittukku naahautingit.

* Hamna ilagiiktut kitunuligaak ilauhimajut
ikiaggivikkuuraangat nalunairumavlutik,
hivajagpaktut hivajautik takugaangamik,
tamatkighimaittumik ganuq pivlutik
havagviat ilaiutijangit ikajuutikhaanit
nanminirijaanut ugauhirnut.

Qaffiraaluit hivajautit naahautait uvanngat

33 nunallaanmi havagviit tamainnut
Nunavunmi pukuktaujut ilittughaijaangani. Una
titiraghimajut turaarvikhangit nalunaitkutat
hivajautikkuunginnaqtut takukhaujut
ikiagqivikkut. Kinguani takupkaqgtitaghgat
ilittughitiuyut ilitturihimaligtaptingnit
gauyihaiyunit.



8.1. INUKTUT HIVAYAUTINUT ILITTUQHAUTIT

Qalagjuarnig-19-mut, hivayautinut ilittughautit gauyihautit Inuktut inigtauhimaittug 2019-2020-mi
inigtauhimaligtug 2020-2021-mi.

Uuma 100 hivajaqtut, 72 kiujauhimajut (72%) unalu 28 kiuhimanngittut (28%).

Tunighihimayut - Inuktut ugauhiigut ikayuutit tuhaqtittiyillu 2015-2016 / 2019-2020
Hivajautikkut kiuhimajuq Inuktut. 71.6% | 34.7%
Taamna inuk kiuhimajaat kiuvluniuk taamna apiquut Inuktut. 70.4% [ 47.8%

Hivayaqtuq ahinut turaaqgtitauhimayuq Inuktut-ugauhilingmut:

Qilanaaqgtukkut 13.6% | 65.8%

Kinguani apirijaugami turaagtauvluni 37% | 0%

Qablunaatituughimajuq

Turaagtauhimaittuqg inungnut kiulaagtuq Inuktut 12.3% | 26.3%
Taamna inuk turaagtauhimajugut kiuhimajuqg Inuktut. 64.3% | 64%
NAUNAIYAQTAIT

34.7%-nguplutik ilihimayauyut, inuk hivayautimik kiuhiyuqg Inuktut taimaalu, 47.8%-nguyunit
ilihimayauyunit, kiuhiinarianighimayut ilihimayaanik Inuktut, amirnagtumik ikighivaallighimayut
hivuanit ilittughaiyunit (2015-2016). Talvuuna hapkua ilittughitiuyut taimaa 65.8%-nguyunit,
hivayaqgtut atauttikkut turaaqgtitauvaktut Inuktut-ugauhilingmut inungmut.

Ahiagullu, 64%-nguyunit ilihimayauyunit, inuk hivayaghimayuq turaaqgtitauhimayuq kiuhilaagtumut

Inuktut; talvuuna ilittughitiuyuq taimaa Inuktut-ugauhilgit inuit unipkaaqgatigiikpaktut
ikayugtauvaghutiklu aviktughimayumi havakvingnit ugauhiigut.
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8.2. UIVIITITUT HIVAYAUTINUT ILITTUQHAUTIT
Hivuani unipkaaghimayutut, hapkua ilaata gauyihautinit inigtauhimayut 2019-2020-mi.

Uuma 100 hivajaqtut, 84 kiujauhimajut (84%) unalu 16 kiuhimanngittut (16%).

Aulayuq Atuutikhaq - Uiviitut ugauhiatigut kivgaqtuiyut
uqaqgatigiingnikkut

2015-2016 / 2019-2020

Hivajautikkut kiuhimajuq Uiviititut. 51% [/ 14.1%

Taamna inuk kiuhimajaat kiuvluniuk taamna apiquut Uiviititut. 6.3% [13%

Hivajaghimajuq tunijauvluni uvunga Uiviititut — ugalaaqtunut:

Qilanaaqtukkut 13.9% | 27%
« Kinguani apirijaugami turaagtauvluni 329% | 18.9%
Qablunaatituughimajuq
Turaagtauhimaittug inungnut kiulaagtugq Uiviititut 46.8% [ 52.7%
Taamna inuk turaagtauhimajugut kiuhimajuq Uiviititut. 62.2% | 62.2%
NAUNAIYAQTAIT

Uvani 14.1% ilitturviujut, taamna inuk kiuhimaat hivajagtuq Uiviititut unalu, uvani 13% ilitturviujut,
taamna inukt kiuhimajaat hivajautikkut kiuhimajaat nalunaitkutaq Uiviititut. Uvan 18.9% ilitturviujut,
hivajaqtut kiuhimajaujut uvunga Uiviititut-ugalaagtunut inungnut kihimi kinguani apirijaugami
Qablunaatitut turaagtauquijug; kiuningit ihuarjuummiqtuq kinguani nalunaijaijut humiligaak
qimilrugtittiji apirijaugami turaaquijangit Uiviititut-ugalaagtunut inungnut Qablunaatitut hamnaujuq
32.9% ilitturvingit.

Mamianaugaluagq, uvani 52.7% ilitturvingit turaarviunngittug inungnut kiulaagtunut apiquutinga
Uiviititut, aallauvluni uvanngat 46.8% ilitturvingit uvani 2015-2016. Una kiuningit nalunaiqtut
amigaitgijaanit avvautainnaa haffumani ikaarningit Uiviititut-ugalaagtunut kitunuligaak ilagijaujuq
ugalaittuuvlutik tunijauvlutiglu ikajuutikhainit uvanngat nunallaanmi havagviata ugauhirnut
pijumajainnit

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI




8.3. NIPILIUQHIMAYUT KIUJJUTIT

Hapkua ilaata qauyihautinit inigtauhimayut 2019-2020-mi.

Uuma 100 hivajaghimajut, tikihimajagqut nipiliughimajut hivajautikkut qaffiighugit 96 mit (96%).
Tikihimanngitagqut nipiliughimajut 4 hitamaaghutik (4%) hamnaugamik: nipiliurutaittug, kinaligaak
kiuhimajaat hivajaqtunut, hivajautaa kipikhimajaujuq.

Nipiliughimayut Kiujjutit 2015-2016 / 2019-2020
II|tar|yauh|'m'§yuq Ugauhiit: Inuktut, Qablunaatun 12% | 8.4%
tamnalu Uiviitut
Inuktut Qablunaatun 427% | 45.3%
Uiviitut Qablunaatullu 11% | 2.2%
Qablunaatut 45% | 43.2%
Inuktut kihimiinnag 0% / 11%
Uiviitut 0% / 0%
NAUNAIYAQTAIT

Kihiani 8.4% haffumani nipiughimajut unipkaaqgtut tamaat ilitarijaujut ugauhirnut pivlutik
katakpallaaghuni uvanngat 2015-2016 kiuningit. Kihiani, hamna 43.2% nipiliughutik hivajautikkut
Qablunaatituinnauvlutik, tahapkuat kiuviniit nalunaigtauhimajuqg taamna ihuinaaruvauvluni
kivgaqgtuinigut.

Haffumani aallanut ugalaittut Inuktut unalu Uiviititut-ugalaaqgtut inuit Qablunaatitut ugattialaittullu,

taamna ajughautihimalaaqtut ajurnaghunilu kangighigiami unipkaangit ugarvigijaanganilu kinalikiag
inungnut uuminngaluuniit nipiliughimajug ugagtangit.
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Thumaaluutingit unalu
Inuit Ugauhingit
Thumaliurutit

9.1. IHUMAALUUTINGIT

Tamatkirahuarlugu munarijakhaat, una
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
turaaghimajangit aallatgiingujut hulijakhait,
ilagijaattauq gimilrughugit ihumaaluutingit
uvanngat kitunuligaak. Ihumaaluutingit
inikhautauvlutik uvani Nunavunmiut, ilagijaujut
kitunuligaak, ugaghimalaaqtut ihuigigumiuk
ihumaaluutigigumiuk kinguvagpiarumik
ikajurahuaqtut ilaliutijaangani tuahgakhanut
ikajuutikhangillu Inuktut, Qablunaatitut
uvaniluuniit Uiviititut nakuunngittumik
ikajughimagamik tunihimajut.

Ihumagijakhaat atiliughimalugu
ihumaaluutigijangit uvunga:

» Pidjarikhimalutik hamna Nunavunmiuti’'p
ugauhiq pijunnautingit ihumagijaujut

* Nanihilutik angirutikhait
» Ugaghimalugit ajughautingit

» Angiklihimalugit ilihimajakhait haffumani
ugauhirnut pijunnautingit munarijakhangillu
iluani nunallaanmi havagviit, nunalingnilu,
nanminirijangit ilagijaujut timinganit
unalu kavamarjuangit havagviit
(munarijaujut timiujut’)

Niriugihimajagqut hamna munarijaujut

timiujut malikhimajakhaat angirutaanit

imaatut nalunaighiilugit havaktit atannguijaillu
haffumani ugauhirnut munarijakhaat,
gimilrurlugit malikhimajait unalu tahiurutait
ilaliutigijangit tuhagakhanut unalu
ikajuutikhangit inungnut kitunuligaak tamaat
ilitarijaujut ugauhirnut unalu pilimmakharlugillu
aulattittijut maliktangit.

lhumaaluutingit tuniyauhimayut

2020-2021-mi ukiumi, OLC-kut titiraghimayut
23-nik ihumaaluutinik taapkua 16-nguyut
ilaliutaulaagtuq 7-nguplutiklu ilaliutaunngittuq.

NAUNAITTUGHAQ: Tughigtut naunaitkutanik
ihumaaluutaunngittug hanagiyauyuittullu
taimaa OLC-kunnit. Kihiani, tukhiutijuq

una pijunnautilik atiliurumagumiuk
ihumaaluutaanit ihumagigumiuk hamna
pijunnautingit tunijaugiami ikajuutikhainit
iluani ilitarijaujut ugauhirnut pukukhimajaanit
ihumagijaunngitpat.

7  Takulugu uvani Nakataq 6.3 - Nunallaanmi havaguviit tukiliughimajut ukunanngat Maligag

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI



IKPAT 1

NAALLUGIT IHUMAALUUTINGIT

TUNIYAUHIMAYUT
|
llaliutaulaagtuq 16
[laliutaunngittuq 7
Atauttimut 23
IKPAT 2

IHUMAALUUTINGIT

NAUNAIYAQTAUYUT UKUNANIT
TUHAQTIPKAINIQ

Ugaghutik(katimaplutik
hivayautikkutluuniit)

1

Titiraghimajut
(Titiraghimajukkut,

kajumiktukkut 22
uuminngaluuniit

garitaujakkut)

Atauttimut 23
IKPAT 3

IHUMAALUUTINGIT ATILIUQHIMAJUQ

UQAUHIKKUT

I
Inuktut 23
Uiviititut 0]
Atauttimut 23

IKPAT 4

IHUMAALUUTINGIT PIYAIT
NAUNAIYAQTAUYUT ILAGIYANGANIT

Avikturhimayuni 13

Haamlatkunni 0]

Nanminigagtumi

Kaanatami

Nakuungittut/ihuangittug/
igihulinagtug/piliugtauyuq 0
iquhimayumik

Atauttimut 23

IKPAT 5

ILALIUTAULAAQTUQ UNALU
ILALIUTAUNNGITTUQ
IHUMAALUUTINGIT ATILIUQHIMAJUQ
ILAGINUT

ILALIUTAU- ILALIUTAU-
[W:V.Ye) (V]e] NNGITTUQ
Avikturhimayuni " 2
Haamlatkunni 0 0
Nanminigagtumi 4 4
Kaanatami 1 1
Nakuungittut/
ihuangittuq/
igihulinagtuq/ 0 0
piliugtauyuq
iqguhimayumik
Atauttimut 16 7
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9.2. INUIT UQAUHINGIT
IHUMALIURUTIT

Una Inuit Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq
(ILPA) kiujaujukhag hamna nanminrijaat
ilauhimajut timiujut, nunalingnit, unalu
kavamarjuangat havagviit, ilauhimajut

unalu havagviit Nunavut iluani tunihimajut
tuhagakhaanit ikajuutikhangillu uvunga
inungnut kitunuligaak uvani Inuit
ugauhirnut. Hamna tuhagakhangit unalu
ikajuutikhangit ilagijaat nalunaitkutat,
tuhagakhaujut nivinngaqgtakhat,
maniliugtukhanut nalunaighiijut, unalu
tunijukhat ikajugtaujumajunut/ikajugtaujukhat
ikajuutikhait.

Qigailruqg 31, 2020-mi, 19-nik Inuit ugauhiigut
parnaiyautigaliqtut, talvanngat 7-nguyut
angigtauhimayut 12-nguplutik huli
hanagiyauhimmaaqgpaktut. Qimilruujagpaktavut
tamaita upalungaijaut unalu tukhiutigijaujut
haffumani hiniktarviitigut uuminngaluuniit
nalunaigtaujumajut.

Hamna Inuit ugauhirnut upalungaijaut
maligaunngittuugaluaq, kihimi akhuuquijagqut
timiujunut titiraghimajakhaat atauhirmik

unalu ikajughimajagqut upalungaijautikhangit
unalu pilimmakhainirnut haffumani

Inuit ugauhirnut upalungaijautikhangit.
Upalungaighimajaat aturnaqgtugq
ingilrutikhangit; taimaa ilautquijangit timigutaat
upalungaighimagiangani hivunngani pijumajaat
maligiangani ukunanngat /nuit Ugauhiinik
Munaghinirmut Maligaq ikajuriami munariluniuk
malikhimajaat.

Kihiani, timinganit kiugiagaghutik
upalungaighimajakhaat Inuit ugauhiq
upalungaijautit ihumaaluutaugumik
unipkaagtauhimagumik Havagvingnut
uuminngaluuniit hivuaniitkumik Apighuijitkunnit
haffumani timinganit kivgautinngittangit
ikajuutikhanut uuminngaluuniit tuhagakhanut
iluani Inuit ugauhirnut.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI



Naunaipkaininnga
2020-2021 Naunaitkutat

Una Havagvia Ugauhirnut Kamisinap havakhimajuq uvani pingahut hivulliutijangit inikhaanit:
maligaliurniq, tuhagakhanut, unalu atuagaq, upalungaijaut unalu gimilrurningit.

10.1. MALIGALIURNIQ

Kangiqghipkaivakhutik katimapkaijut
uqauhiup maliganngurniagut
katimaqatigiblugit tigliujut ministaujut
angajukhiillu havaktiit tamainnit
havagyviinnit

TIKINNAHUARUTINGIT

* Angiklijuummiriangani gaujimajakhaat
haffumani ugauhirnut munarijakhaat unalu
ihumaaluutingit tunijaujug.

» Akhuuquijangit ihumagijaulluarlugit
nalunaitkutaqg haffumani ugauhirnut
munarijakhaat kiuvikhangillu
gaangighimajaujuq niaquanut
ilitarijaujut havaktit.

» Tutgighimagiangani inmikkut malikhimajaat
ihuaghinahuariangani malikhimajaat
ihuiluutaulluarnagtug uvunga
malikhimanngittunut akihautaat.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

e Munarijaujut timiujut nainaaghimajaat
ihumagijaujut ihumaaluutingit uuktuutigijangit
unalu turaaghimajaat malikhimajakhaat
akihautingit iluani.

NAUNAIQTAUYUT

» Piplugu Qalagjuarnig-19, una huliniq
kinguvariagtauyuq atugtauniaglu 2022-mi,
kinguagut niruaqgtaulraqgtitlugit nutat
Maligaliugtit (MLA) havaligaqgtitlugit.

10.2. TUHAQTIPKAINIIT

Piliuglunin naunaipkainigmut
akhuurutauyut uqauhingit
pilaarutinginnut

TIKINNAHUARUTINGIT
* Angiklijuummiriangani inuit ilihimajakhaat
haffumani ugauhirnut pijunnautingit.

» Nalunaighiigiangani kitunuligaak inungnut
ilitturnagtumik atiliuriami ihumaaluutingit.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

» Inuit ilihimattiagtakhaat ugauhirmingnut
pijunnautingit ilihimattiagtukhallu
atiliulaagtangit ihnumaaluutigigumiuk.

NAUNAIQTAUYUT

* Piplugu innighimaitni havanguyuq
kinguvagnialu havaktikhagtarniq piplugu
Qalagjuarniq 19, una huliiqg ilainagut
inighimayug. Havaktauhimayut pivaliatitni
nutaghatqgiqgtitakhaq ilaliutiyukhaq hivunikhami
hatgigtitni pinahuaqgtaunit. Tamna ukiumun
aturahuagqtitnit pinahuagnit ugauhiq pilarutai
kinguvariagtauyut tikittiglugu September 2021.
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Havaglutik takujaujukhanik
ilitturijuummiutikhanik Havagviagut
Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
havaarijakhainik

TIKINNAHUARUTINGIT

Nalunaighiigiangani inungnut kitunuligaak
gaujimajakhaat haffumani Havagvia
Ugauhirnut Kamisinap (OLC) iningillu.

Angikliyuumiriami OLC-kut tautuknarninnga.

Hakugiktigiami ilaugatigiikninnga

OLC-mut, inungnut unalu pipkaidjutauyut
timiqutigiyangit quviahuutigiami ugauhingit
pilaarutingit unalu havaanginnik.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

Hamna nalunaijaijut niruaqtittijut
gaujimapkaqgtauvluni tamainnut inungnut
kitunuligaak angiklijuummighuni una Havagvia
Ugauhirnut Kamisinap (OLC) takukhaujut.

NAUNAIQTAUYUT

Piplugu innighimaitnia havanguyuq
kinguvagnialu havaktitarniq piplugu
Qalagjuarnig-19, havat pigiagtai kinguvaghugit
parnakhimaninit. Tamna nutaq hatqgiqtitnia
tapkununga Havagvia Ugauhirnut Kamisinap
(OLC) havariya pivaliatitauyuq. Taman
hatgigtitninut pinahuagnit atugtauyuq talvani
February tamnalu March 2021 taphumunga
ugauhiit tatgighiuta.

Havaaq ukunanngat nanminirijaujut
ilangani timiujut

TIKINNAHUARUTINGIT

Nalunaijailutik nanminirijangit ilangani
timiujut haffumani ugauhirnut munarijakhaat
malikhugu ilanga 3 haffumani Inuit Ugauhiinik
Munaghinirmut Maligaq (ILPA).

Naunairiami Inuit ugauhingit pilaarutingit
tammagqtailiyauyut atuligtitauhimayullu.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

Tamna pipkaidjutauyut timiqutigiyangit
maligangat ilanga 3 ILPA-mi tuniplunilu
Naunaipkaidjutingit Ikayuutingillu Inungnut
Inuit ugauhinginni.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

NAUNAIQTAUYUT

Piplugu tamna Inuit ugauhirnut
upalungaijautikhangit
atugpiariagangittugaluaq, aturahuaquyavut
timiuyut titignia taimaittuq pigaqtitiyugutliu
ikayurutinik tapkununga parnaiyainigmun
atugpalianilu tapkununga Inuit ugauhirnut
upalungaijautikhangit. Taimanga July 2017,
pitaghimayugut 19 Inuit ugauhit uparnautit; 7
angiqtauyut tapkuatlu 12 havariyaunginnaqgtut
pityuhit. Naunaiyagtavut tamarmik
ihumaliurutingit unalu, ihariagiyaukpat,
apirhuutinga aadlangurninnganut.

Aulaqhutik hitamanut nunallaannut
kangighipkaivakhutik ugauhikkut
pilaarutiinnik

TIKINNAHUARUTINGIT

Nalunaighimagiangani munarijaujut timiujut
haffumani ugauhirnut pijunnautingit unalu
munarijakhaat.

Nalunaighiigiangani haffumani Havagvia
Ugauhirnut Kamisinap (OLC) unalu maligautaa.

[litarigiami ayurhautigiyauyuq ugauhingit
pilaarutingit ganuriliurutingit.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

Ugauhirnut Kamisina tuhaumatitai aturialgit
timiuyut pipkagninut ihumaliugnit, pitquhiit
uvaluniit maligait tapkununga uumuuna
ugauhikkut pilaarutitigut.

NAUNAIQTAUYUT

Piplugu aularnigmun pittailitit atugtauni
piplugu Qalagjuarnig-19, uuminga hulinig
kinguvariagtauyuq ninguanut 2021 uvaluniit
pigiagniani 2022.

lhivriugniq OLC-kut
qaritauyakkut pulaarvinga

TIKINNAHUARUTINGIT

[littughimagiami atughimajut nalunaitkutaq
ikajuutikhangit unalu ihuaqutikhangillu.

Naunaipkariami inuit uuminnga ugauhingit
pilaarutingit havaanginniklu.



» Naunaiyariami inuit ganugtut tutquriami
ihumaaluutigiyauyumik.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT
» OLC-kut garitauyakkut pulaarvinga
nutaangugqtitauyuq.

NAUNAIQTAUYUT

« Una Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
niurigijaat nutaamik ikiaqqgivikkuurvikhaq
nunguani ukiug atugtumi. Piplugu tamna
havanguyugq innighimaitnia tamatkipyakhugu
ukiunga, una kikligiya kinguvariagtauyugq.
Tamna huliniq pigiagtauyuq
atugtaulunilu 2022-mi.

10.3. MALIGAQ, IHUMALIURNIQ
UNALU IHIVRIUQGNIQ

Amirilugit avikturviini huliviit

uqauhirmut ikajuriakhait imaa
hivajautikkut ugagataunikkut
naunaiqhaiblutik

TIKINNAHUARUTINGIT

e Qimilruriangani hulinnagtumik
tunijakhaat unalu ilitarijaujug ugauhirnut
tuhagakhanut ilaliutauhimajuq uvanngat
nunallaanmi havagpviit.

« llitarigiami ihumaliurutigiyanginnik
ganuriliurutingilluuniit piyug uumunnga
ugauhingit pilaarutingit ahirugtanginnik.

 llitarigiami ayurhautigiyauyuq ugauhingit
pilaarutingit ganuriliurutingit.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

e llauhimajut haffumani inungnut kitunuligaak
tuhaqtittilaagtut tunijaulaaqgtut kiuvikhangit
uvanngat nunallaanmi havagviit hivajautikkut

uvani ilitarijaujug ugauhirnut pukukhimajaanit.

NAUNAIQTAUYUT

« Hivajautikkut naunaighaijut malruujut
aallatqgiik nalunaijautit: naunaighaijut
ugauhirmut ikajuriakhait hivajaghutik
imaalu naunaighaijut hivajautikkut
nipiliughimajukkut. Aulapkaghimajut
ahiikkut Inuktut unalu Uiviititut unalu malruk
aulattittiningit aulapkaihimaittut atauttikkut

kihimi atauhig-tatgighiutigut ikaarningit
akuniuvaktut nalunaijainahuaraangat. Piplugu
Qalagjuarnig-19, tamna Uivititun naunaiyaut
havaktauyuq talvani 2019-2020 inigtavutlu
tamna Inuktut naunaiyaut talvani 2020-2021.
Qanuritnit tamatkiknut naunaiyautit nalvaulat

talvani taiguat 8 uumani ukiumun tuhaghitaut.

Kiujakhatik titirarlugit avikturviinni
huliviinnut Havagviata Ugauhirnut
Kamisinap (OLC) ilitturidjutainit
pilaarutaitigut havagiangita aturlugu
Inuit ugauhiit

TIKINNAHUARUTINGIT

¢ Qaujimagiangani haffumani ilitquhiita
haffumani pijunnautingit havangnariangani
uvani Inuit ugauhirnut nunallaanmi
havagvianit.

HAVAUHINIK NAUNAITKUTAT

« Nunallaanmi havagviit qaujimajakhaat
haffumani pijunnautingit havagiami
Inuit ugauhirnut

* Nunallaanmi havagviit maliktangit hamna
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
tukhiutijangit

¢ Nunallaanmi havagyviit pilimmakhaqtut
hulijakhaanit maliglugit ukunanngat /nuit
Uqgauhiinik Munaghinirmut Maligaq

NAUNAIQTAUYUT

« Hatgirianga ilittughaut ganuritnia pilarutit
havagiaq Inuit ugauhiani tahamani
nunatagauyuq havakvini, tamna Aapisi
pigaqtitiniag ugauhigaqviuninik tapkununga
nunatagauyuq havakvinut naunaiyautainut
piplugit pilarut havakniq Inuit ugauhinut.
Piplugu Qalagjuarnig-19 havaktinutlu pityutit,
una hulinig atugtauniaq ukiakhani 2021.

lhivriuffaarlugit Munaqhiligiyitkut
Qikiqtani Aanniarviublu malikpagiakhaik
Uqgauhirnut Kamisinap atuqudjutainnik

TIKINNAHUARUTINGIT

e |humaliuriami hamna Munaghiligiyitkut
Havagviata unalu Aanniarviit piliriakhat
malikhimajaat ukunanngat Havagvia

UKIUQ TAMAAT KANGIQHITJUT 2020-2021
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Ugauhirnut Kamisinap (OLC) kiuvikhangit
nalunaighimajaat pivikhaanit gimilruutijumi
unipkaarunmi.

Qimilruriami aturnaqgtuq tunijakhaat unalu
ilitarijaujut ugauhirnut ikajuutikhangit
ilaliutauhimajug uvanngat Aanniarviit.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

Nunamiutagqigiit inungnut kitunuligaak
tuhaqtittilaaghutik tunijaulaaghutik
ikajuutikhainit uvanngat Munaghiligiyitkut
Havagviata uvani Qikigtani Aanniarvik uvani
ilitarijaujut ugauhirnut pukukhimajaat.

NAUNAIQTAUYUT

Tamna kititauni pityuhit pivaliatitauhimayut
parnaiyainiglu atugtauligtut. Una huliniq
atuqtauniaq talvani 2022.

llaliutigiami havaktit ilihautikhangit
unalu ajuinningit pivallianikhanut
hailijakhaanit

TIKINNAHUARUTINGIT

Hakugikhipkainahuarlugu pivikhavut iluaniittut
inikhautikhangit ajuinningillu.

Ilaliutigiluguttauq havaktit avaliganngittut
ilihautikhangit iliktighimajut avaliganngittumik
ihariahungningit inikhautikhangillu
ihariahuktut unalu inikhautikhangit.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

Havaktit nalaumajumik ajuinningit
pivallianikhanut hailijakhat.

NAUNAIQTAUYUT

Atugtavut tamna garitauyakkut 3-ublut
iliharniq tapkununga Naunaiyainit
atulihagtitlugu November 2020.
Atugmiyavuttauq tamna 3-ublut iliharniq
atuqtaunia maligagnut talvani March 2021.
Tamna kingullig pipkagauyuq tapkunanga
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
maligaliriyi hapunniaqgtia tautugutiplutik
qaritauyakkut katigatiginianik. Havaktit
pivikhagagmiyut ilauni ilikkut iliharniq
katitviuni piplugu havariyainut ayuitnit
piyumanilu.

UQAUHINUT KAMISINAUP HAVAKVIA NUNAVUNMI

Piliurluni ihumaliurutikhamik OLC-mut

TIKINNAHUARUTINGIT

Upalungaighimagiami tukiliughimajangillu
hivunikhaat haffumani Havagvia Ugauhirnut
Kamisinap (OLC) hulidjuhiit.

Qimilrugtakhaat nalunaijailutik haffumani
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
iluaniittut unalu hilataaniittut avatingit.

Hannaijarlugit pilimmakharlugillu
parnaijautingit.

Angiqatigiigiangani uvani timiujunut
unipkaangit turaariangani havaktit unalu
ikajughimajunut.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

e lhumaliurutikhamik piinarialik
iliuraghimayuglu.

NAUNAIQTAUYUT

Tamna ilittughaut titirag tuniugagauyuq
tamaitnut havaktit kihimik piplugu
innighimaitni havakhat tamnalu
Qalagjuarnig-19, tamna hulinig atugtauniaq
atugtitlugu tuklig kiinauyaliqutit ukiunga.

Pivallianiq tahiuqtikhanut
qgimilruqtangit piliriakhaq

TIKINNAHUARUTINGIT

Ihuaghihimagiami atughimajut nalunaitkutaq
uvani gimilrurningit piliriakhag.

Piliuriami maliktakhagq uumunnga
ihivriugnigmut havaanga.

HAVAAMUT NAUNAITKUTAT

Malirutikhaq piinarialik.

NAUNAIQTAUYUT

Una titiraghimajut haffumani maliktakhaq
iniliughimajaujuq inighimaniaqtuqg uvani 2021-
2022 ukiunga atugtumi.
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[laplugit tahapkuat huliniit, huliyavut
apighutauni hugignilu ihumaalutit piyauni
ugagatiginiluttauq ihuaghautaulanut

nakuutgiyamik piyualagni nunaliuyut niriugiyai.

Hulivallig, havagatiginnagniagtavut
tapkuat Timinga Havaktiligiyit inniriakhai
innighimaitni havakhat.

11.1. MALIGALIURNIQ

Kangiqghipkaivakhutik katimapkaijut
uqauhiup maliganngurniagut
katimaqatigiblugit tigliujut ministaujut
angajukhiillu havaktiit tamainnit
havagyviinnit

TIKINNAHUARUTINGIT

» Angiklijuummiriangani gaujimajakhaat
haffumani ugauhirnut munarijakhaat unalu
ihumaaluutingit tunijaujug.

» Akhuuquijangit ihumagijaulluarlugit
nalunaitkutaqg haffumani ugauhirnut
munarijakhaat kiuvikhangillu
gaangighimajaujuq niaquanut
ilitarijaujut havaktit.

» Tutgighimagiangani inmikkut malikhimajaat
ihuaghinahuariangani malikhimajaat
ihuiluutaulluarnagtug uvunga
malikhimanngittunut akihautaat.

2021-2022
Havaarijaujukhaq

11.2. TUHAQTIPKAINIIT

Piliuglunin naunaipkainigmut
akhuurutauyut ugauhingit
pilaarutinginnut

TIKINNAHUARUTINGIT

Angiklijuummiriangani inuit ilihimajakhaat
haffumani ugauhirnut pijunnautingit.

Nalunaighiigiangani kitunuligaak inungnut
ilitturnagtumik atiliuriami ihumaaluutingit.

Havaglutik takujaujukhanik
ilitturijuummiutikhanik Havagviagut
Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
havaarijakhainik

TIKINNAHUARUTINGIT

Nalunaighiigiangani inungnut kitunuligaak
gaujimajakhaat haffumani Havagvia
Ugauhirnut Kamisinap (OLC) iningillu.

Angikliyuumiriami OLC-kut tautuknarninnga.

Hakugiktigiami ilaugatigiikninnga OLC-mut,
inungnut unalu pipkaidjutauyut
timiqutigiyangit quviahuutigiami ugauhingit
pilaarutingit unalu havaanginnik.

Havaaq ukunanngat nanminirijaujut
ilangani timiujut

TIKINNAHUARUTINGIT

Nalunaijailutik nanminirijangit ilangani
timiujut haffumani ugauhirnut munarijakhaat
malikhugu ilanga 3 haffumani Inuit
Ugauhiinik Munaghinirmut Maligaq (ILPA).
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* Naunairiami Inuit ugauhingit pilaarutingit
tammagqtailiyauyut atuligtitauhimayullu.

Aulaghutik hitamanut nunallaannut
kangiqghipkaivakhutik uqauhikkut
pilaarutiinnik

TIKINNAHUARUTINGIT

» Nalunaighimagiangani munarijaujut timiujut
haffumani ugauhirnut pijunnautingit unalu
munarijakhaat.

* Nalunaighiigiangani haffumani
Havagvia Ugauhirnut Kamisinap (OLC)
unalu maligautaa.

 llitarigiami ayurhautigiyauyuq ugauhingit
pilaarutingit ganuriliurutingit.

lIhivriugniq OLC-kut
qaritauyakkut pulaarvinga

TIKINNAHUARUTINGIT
» llittughimagiami atughimajut nalunaitkutaq
ikajuutikhangit unalu ihuaqutikhangillu.

* Naunaipkariami inuit uuminnga ugauhingit
pilaarutingit havaanginniklu.

* Naunaiyariami inuit ganuqgtut tutquriami
ihumaaluutigiyauyumik.

11.3. MALIGAQ, IHUMALIURNIQ
UNALU IHIVRIUQGNIQ

Kiujakhatik titirarlugit avikturviinni
huliviinnut Havagviata Uqauhirnut
Kamisinap (OLC) ilitturidjutainit
pilaarutaitigut havagiangita aturlugu
Inuit uqauhiit

TIKINNAHUARUTINGIT

« Qaujimagiangani haffumani ilitquhiita
haffumani pijunnautingit havangnariangani
uvani Inuit ugauhirnut nunallaanmi
havagvianit.
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lhivriuffaarlugit Munagqhiligiyitkut
Qikiqtani Aanniarviublu malikpagiakhaik
Ugauhirnut Kamisinap atuqudjutainnik

TIKINNAHUARUTINGIT

lhumaliuriami hamna Munaghiligiyitkut
Havagviata unalu Aanniarviit piliriakhat
malikhimajaat ukunanngat Havagvia
Ugauhirnut Kamisinap (OLC) kiuvikhangit
nalunaighimajaat pivikhaanit gimilruutijumi
unipkaarunmi.

Qimilruriami aturnaqtuq tunijakhaat unalu
ilitarijaujut ugauhirnut ikajuutikhangit
ilaliutauhimajuqg uvanngat Aanniarviit.

llaliutigiami havaktit ilihautikhangit
unalu ajuinningit pivallianikhanut
hailijakhaanit

TIKINNAHUARUTINGIT

Hakugikhipkainahuarlugu pivikhavut
iluaniittut inikhautikhangit ajuinningillu.

llaliutigiluguttauq havaktit avaliganngittut
ilihautikhangit iliktighimajut
avaliganngittumik ihariahungningit
inikhautikhangillu ihariahuktut unalu
inikhautikhangit.

Inigtignia tamna pivaliatitnia hivulirut
tapkununga naunaiyainiq pityuhia

TIKINNAHUARUTINGIT

Ihuaghihimagiami atughimajut nalunaitkutaq
uvani gimilrurningit piliriakhaqg.

Piliuriami maliktakhagq uumunnga
ihivriugnigmut havaanga.



Maniliginirmut
Taiguagakhat
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Aulaningit Kiinauyait, Akingillu Unipkaarutiliughimayut

PINGAHUNIK-UKIUNIK IHUAQTUQ IHIVRIURUT

2020-2021 2019-2020 2018-2019
Maniit Atuqtauyughat $1,410,000 $1,410,000 $1,410,000
Akiliutiit
Havaktit akighait 718,856 675,037 387,394
Havaktikaffuit Akighait 160,199 19,346 27555
Aullaagtut unalu agjaqtuinirnut 0 5,698 8,164
Pivikhangit atugtakhangillu 22,178 16,957 17,094
Niuvikkat lkayuutit 36,453 48,020 62,872
Qulliit 0] 0] 0
lkajugtut havaakhanut 226,305 220,846 286,904
Akiligtaghat Akighallu 9,851 45515 9,725
Ahiit Akiligtaghat 0] 0] 3,960
Akiigut Nanminiit 4,000 4,459 6,497
Atauttimut akiliutiit 1,187,130 1,002,164 812,599
Aulanikkut amiakkuit (atukkat) 222,870 407,836 596,401
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Letter to the Speaker of
the Legislative Assembly

Speaker of the Legislative Assembly
Legislative Assembly of Nunavut
Igaluit, Nunavut

XOA OHO

Mr. Speaker,

In accordance with subsection 24(1) of the Official Languages Act, | am pleased to submit to you
the 2020-2021 Annual Report of the Office of the Languages Commissioner of Nunavut.

This report covers the period from April 1, 2020 to March 31, 2021.

Furthermore, please table this report in the Legislative Assembly of Nunavut, as specified in
subsection 24(2) of the Official Languages Act.

Respectfully,

A AT

Karliin Aariak
Languages Commissioner of Nunavut
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The Office of the Languages Commissioner
was created and opened in 1999. Since then,
many recommendations have been made

to ensure language rights in Nunavut are
respected and the implementation of the
language legislations are followed through.
Throughout the years, concerns our office
have received span in many different areas,
the continued reoccurring concerns our
office receives is an indicator of more efforts
and work that is needed in addressing not
only the concerns from Nunavummiut but the
recommendations from our office to address
language rights issues.

This annual report covers 2020-2021, and
April 1, 2020 was the beginning of what we
now know as a pandemic. Throughout the
year, we needed to be informed about the
latest situation and what precautions to take,
to not only keep ourselves safe but also our
community. We all experienced this together
as Nunavummiut, indeed in Canada and
internationally.

A few points worth highlighting from our
experience during this pandemic:

It is always important to understand the

information that is available either through
service provided, available text, or through
public signs. It is imperative to understand

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

Message from the
Languages Commissioner

the information available in the language

of our choice when it affects our health

and ultimately our lives. The updates from
Nunavut’s Chief Public Health Officer were
one of the important ways that Nunavummiut
received the most up to date information on
the state of COVID-19 in our communities.
During these live updates, the need to have
an interpreter for Dr. Patterson was evident
and was present during most if not all of

his updates. The effort towards having that
available in Inuktut is noticeable.

The importance and the need for accurate
information in the language of our choice.
We, in Nunavut, have language rights through
the Official Languages Act and the Inuit
Language Protection Act. In order to have
accurate information, our language especially
in Inuktut need to develop standard
terminology of current and new English

terms such as COVID-19, social distancing,
variant etc. In recognizing the important

role the Inuit Ugausinginnik Taiguusiluigtiit
(IUT) has, with its authority to approve
standard terminology, | look forward to the
development and the progress of IUT’s work.

Some concerns we have received throughout
the pandemic was around the quality of
terminology used in the Inuit language. My
office can receive concerns on any language



rights issues or violations. It is part of our
mandate to investigate any language rights
concern. Some of the concerns our office
receives is about the quality of translations,
we need to collaborate and address the
importance of quality control of translations.

Nunavummiut need to acknowledge the
language rights and obligations under

the two legislations, whether it is the
territorial government, federal government,
municipalities, private sector, and as
individuals. Individual Nunavummiut have
the right to request services in the language
of their choice, and if individuals or groups
feel their language rights are not respected
or fulfilled, our office can be contacted.

We all have a responsibility to keep our
language strong, vibrant and present
whether it is in the Inuit language or French.
Whether you are a parent, a supervisor in a
work environment, an employee, a business
owner, a community member or a leader.
We all need to work together to strive to
keep our language strong and continue
learning our language as learning our
languages is endless.

Finally, | would like to take this opportunity
to give my personal congratulations
and appreciation for all interpreters and

translators in Nunavut especially to Oleepika
Ikkidluak who was recognized by Inuit
Ugausinginnik Taiguusiliugtiit in February
2021 for her outstanding skill and quality

of interpreting for most of the pandemic
updates to Nunavummiut. The quality of
work, skill and abilities as an interpreter was
evident during one of, if not the difficult times
for Nunavummiut. Qujannamiillarik Oleepika!

Ikajugatigiittiaqta, let’s work together.

Quana - 5d%*a_["® - Nakurmiik - Thank
you - Merci

A AT

Karliin Aariak
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Organization Chart
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Mandate, Vision and
Responsibilities of the
Languages Commissioner

The Languages Commissioner is an independent officer of the Legislative Assembly of Nunavut
appointed for a five-year term by the Commissioner of Nunavut on the recommendation of

the Legislative Assembly. The duty of the Languages Commissioner is established under
section 22 of the Official Languages Act (OLA) and under section 28 of the Inuit Language
Protection Act (ILPA).

MANDATE

The mandate of the Languages Commissioner is to promote and safeguard the language
rights of Nunavummiut enshrined in Nunavut’s language legislation. The role of the Office is
to champion three distinct linguistic communities: the Inuit language-speaking community,
the French-speaking community and the English-speaking community.

RESPONSIBILITIES
The Languages Commissioner has four main responsibilities:

Ombudsman
The Languages Commissioner reviews any
possible breach of the language legislation
by territorial institutions, municipalities,
private sector organizations, and federal
departments, agencies and institutions. The
Office can investigate, make findings and
reports, mediate settlements and suggest
ways to recommend corrective actions to
address language rights violations.

Advocate
The Languages Commissioner
communicates with obligated
bodies to influence decision-making,
practices or policies about respecting
language rights.

Advisor
The Languages Commissioner advises,
assists and works with territorial
institutions, municipalities, private
sector organizations, and federal
departments, agencies and institutions
on their service and communication
obligations. The Office also informs
Nunavummiut of their language rights.

Monitor
The Languages Commissioner
monitors and examines the progress of
territorial institutions, municipalities,

private sector organizations, and

federal departments, agencies
and institutions in meeting their

obligations under Nunavut’s
language acts.
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The Languages Commissioner’s duties are
the following:

¢ To inform Nunavummiut of their
language rights

« Toinform and advise territorial institutions,
municipalities, private sector organizations
and federal departments, agencies and
institutions of their language obligations

« To monitor territorial institutions,
municipalities, private sector organizations
and federal departments, agencies
and institutions’ language services and
communications with the public

« To inform municipalities, private sector and
federal organizations of their language
communication and service requirements
pursuant to section 3 of the ILPA

» Toinvestigate, or facilitate resolution, and
to recommend corrective actions

« To support and monitor the
implementation of the Nunavut’s
language legislation

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

The Commissioner also has wider
functions, including:

« Promoting language rights through the
provision of opportunities to use the
official languages

« Keeping under review the adequacy and
effectiveness of the laws relating to official
languages rights

« Producing and publishing reports
« Carrying out research or studies

« Making recommendations to obligated
bodies and giving advice to any person



Official languages must be a government
priority. In our 2019-2020 annual report,

the French language call verification survey
results were included. The result represented
there is a breach of active offer by the
territorial institutions, due to the fact that
more than half of the time a French-speaking
member of the public was not able to
communicate or receive services.

Due to COVID 19, the Inuktut call verification
survey was postponed. In chapter 8 of our
Annual Report, the findings from the Inuit
language survey is detailed.

» The surveys our office conducts are
indicators of how well and in what progress
territorial institutions are complying
with their language obligations under
the Official Languages Act and the Inuit
Language Protection Act. To compare
with the previous call verification survey
from 2015-2016 to this last 2019-2020
survey indicates a drop in the number
of calls being answered in Inuktut, also
indicates a drop in the number of times
a question was able to be answered
in Inuktut. Although the automatic
redirection to an Inuktut-speaking person
has increased significantly, territorial
institutions need to ensure Inuit language
speakers are served in Inuktut especially
with front line services such as reception
or any first point of contact with members

Recommendations

of the public. In the 2019-2020 call
verification survey 64% of the cases of
when a person who called got transferred
to someone who was able to answer in
Inuktut is not a significant change from
2015-2016 findings of 64.3%.

Consistent with OLC 2019-2020
recommendation | recommend that:

e The Department of Culture and Heritage
should develop material informing
employees and management of their
obligations. It must be clear that the
government will support employees and
management on this matter.

 Territorial institutions should take
appropriate measures to establish and
maintain the operation policies necessary
to implement subsection 12(7) of the
Official Languages Act. Active offer means
letting members of the public aware they
can receive services in the language of
their choice: Inuktut, English and French.

Given the fact that the Office of the
Languages Commissioner has made many
recommendations since it's opening in 1999,
through next fiscal year and subsequently the
next few years our office will review all past
recommendations and will request updates
from territorial institutions and it’s public
agencies on the progress and implementation
of our recommendations.
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Nunavut has three official languages: the
Inuit language (Inuktitut and Inuinnagtun),
also known as Inuktut, English and French.
The Official Languages Act and the

Inuit Language Protection Act ensure

that Nunavut’s Inuit and Francophone
communities have the means necessary
to safeguard and strengthen their cultural
expression, collective life and heritage for
future generations.

6.1. LANGUAGE LAWS

Official Languages Act (OLA)

According to the OLA, territorial institutions
are required to communicate with the
public and provide services in all the official
languages. They must also make an active
offer of their services by informing members
of the public of their right to communicate
in their preferred official language and

to receive communications and available
services in that language from the head or
central service offices as well as other offices
where there is significant demand for an
official language or due to the nature of the
service (public safety, security and health).

A language rights concern can be filed with
the Office of the Languages Commissioner
by an individual, or on behalf of another
person, group or community, when members
of the public are not receiving services and

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

Official Languages
of Nunavut

communications in the official language of
their choice, in accordance with sections 11
and 12 of the OLA.

A concern can be brought to the OLC in any
of these circumstances:

« The status of an official language has not
been recognized.

« A provision of the OLA, or any other act
or regulation relating to the status, use or
protection of an official language has not
been complied with.

« The spirit and intent of the OLA or ILPA
have not been fulfilled.

The Languages Commissioner can also,

on her own initiative, or at the request of a
territorial institution, a municipality, a member
or committee of the Legislative Assembly,
commence an investigation without having
received concerns directly from a member of
the public.

Under the OLA, municipalities also need to
provide communications and services in
French or English if it is deemed that there
is a “significant demand” for services and
communications in these official languages.
The Government of Nunavut has yet to
provide a mechanism to identify what
constitutes this “significant demand” and to
pass regulations under which municipalities
are to provide services and communications
in French or English.



To ensure the compliance of territorial
institutions with the OLA, the Office

can monitor language services and
communications with the public.

Surveys such as call verification, written
communication and website reviews, and
email verification are useful measurement
tools to collect data.

SYSTEMIC INVESTIGATION

An investigation may take the form of a
systemic investigation when non-compliance
of language rights is seen as an endemic
problem. The decision to conduct a systemic
investigation is based on a list of criteria

that follows ombudsman practices in
Canada, such as:

1. The situation concerns major
strategic issues.

2. ltis arecurring problem.

3. Alarge number of people are
potentially at risk.

4. The number of concerns received
is important.

5. The recommendations made by the
Languages Commissioner’s Office
were ignored.

Inuit Language Protection Act (ILPA)

The ILPA guarantees the right to education

in the Inuit language, protects territorial
public servants who prefer to work in the Inuit
language, and defines specific obligations

for government, municipalities, private sector
and federal organizations.

A language rights concern with a territorial
institution, a municipality, a private sector

organization and a federal department,
agency or institution can be filed with the
Office of the Languages Commissioner when
members of the public are not receiving
services and communications in the Inuit
language. The Languages Commissioner
takes all actions and measures to ensure that
the rights, status and privileges established
by this act with respect to the Inuit language
are recognized and performed.

Also, according to section 11 of the ILPA,
territorial institutions must provide an active
offer, which means that there must be a
“clear explanation in the Inuit Language of an
individual’s right to use the Inuit Language
during recruitment or employment”. Without
the active offer, individuals may be shy or
scared to use the Inuit language.

6.2. STATUS OF OFFICIAL
LANGUAGES SPOKEN BY
NUNAVUT’S POPULATION

According to Statistics Canada’s 2016
Census data, the following is a brief statistical
overview of Nunavut’s population and its
language situation™.

Population characteristics

« According to data from recent censuses,
the population of Nunavut grew 12.7%
between 2011 and 2016, to reach
35,944 in 2016.

« Nunavut’s population is much younger
than that of the provinces and other
territories, with an average age of 27.7
years, compared to 41,0 years nationally.

* |nuit made up 84.9% of the population
of Nunavut in 2016, down slightly from
2011 (85.5%).

1 JEAN-FRANCOIS LEPAGE and STEPHANIE LANGLOIS, with the
collaboration of MARTIN TURCOTTE, Evolution of the language situation
in Nunavut, 2001 to 2016, for Statistics Canada, March 2019.
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In 2016, the non-Inuit population was
mostly concentrated in Iqaluit (61.1%). A
larger proportion was also found in Rankin
Inlet (9.1%) and Cambridge Bay (5.7%).

Population with Inuktut as a
mother tongue

76

In 2016, 23,225 Nunavut residents (65.3%
of the population) reported Inuktut as their
mother tongue. This proportion is down
from previous censuses (71.7% in 2001).

The number of Inuktut mother tongue
speakers has increased by 1,050
speakers from 2011, although the overall
percentage has decreased by 4.5%
throughout the years.

Just over three-quarters of Inuit (76.6%)
reported Inuktut as their mother tongue

in 2016, which means that Inuktut was not
transmitted as a mother tongue to 23.4% of
Inuit, or 7,075 people.

In 2016, 73.8% (26,270 people) of the
Nunavut population reported speaking
Inuktut at home on at least a regular
basis; this proportion is slightly higher
than in 2001 (73.4%). While Inuktut is
being increasingly used in the home, it
is shifting from the main language to the
secondary language.

Inuktitut is the mother tongue of 22,070
Nunavummiut (61.8%) and is the language
spoken most often at home of 17,600
Nunavummiut (49.3%).

Inuinnagtun is the mother tongue of 495
Nunavummiut (1.4%). It is the language
most spoken at home for 110 people.
Speakers are mostly in Cambridge Bay
and Kugluktuk.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

Population with French as a
mother tongue

* In 2016, 630 people reported French as
a mother tongue, and 625 people used
French at home on at least a regular
basis in Nunavut, representing 1.8% of the
population.

« Of the 625 people who use French at
home in Nunavut, a strong majority (500
people or 80%) live in Iqaluit. There has
been a Francophone community in Igaluit
for several years, which accounts for this
higher concentration of French speakers.

« In 2016, 1,565 people were able to
conduct a conversation in French
in Nunavut, up 550 from 2001 (1,015
people). This represented 4.4% of the
Nunavut population in 2016, compared to
3.8% in 2001.

Population with English as a
mother tongue

« English is the mother tongue of 11,020
Nunavummiut (30.9%) and is the language
spoken most often at home for 46.7% of the
population.

* Almost 90% of the population can conduct
a conversation in English. The use of
English is increasing at the expense of
both Inuktut and French.

Ability to conduct a conversation in
Inuktut or English

« In 2016, 76.8% of the Nunavut population
reported being able to conduct a
conversation in Inuktut. This proportion
was 79.0% in 2001. The downward trend
occurred in spite of a 6,370-person
increase, over 15 years, in the number of
people who could conduct a conversation
in Inuktut, from 20,950 in 2001 to
27,320 in 2016.



« Although the proportion of the Inuit
population with a knowledge of Inuktut
remained high in 2016 (89.0%), it had
decreased since 2001, when 91.6% of
Inuit in Nunavut were able to have a
conversation in Inuktut.

e The Nunavut population having
knowledge of English has increased in
both number and proportion. In 2001,
86.7% of the Nunavut population, or
23,000 people, was able to conduct a

OFFICIAL LANGUAGES ACT INUIT LANGUAGE PROTECTION ACT

Deals with Nunavut’s three official
languages: the Inuit language,
English and French

conversation in English, compared with
94.1%, or 33,485 people, in 2016.

» In 2016, 82.3% of Inuit were bilingual
(Inuktut and English).

6.3. COMMUNICATIONS AND
SERVICES TO THE PUBLIC

The following chart summarizes and

compares the scope and scale of the two acts

with respect to communications and services
to the public.?

Deals only with the Inuit language

Applies to territorial institutions:
« GN departments and public agencies
« Legislative Assembly

o Nunavut Court of Justice and
other tribunals

Applies to territorial institutions:
« GN departments and public agencies
« Legislative Assembly

» Nunavut Court of Justice and
other tribunals

Applies to municipalities “if there is a
significant demand” for “prescribed”
communications and services in an
official language

Applies to municipalities
regardless of demand

Does not directly apply to private
sector bodies

Applies to private sector bodies (includes
business and any other organized entity
delivering services or information to the
public in Nunavut)

Does not apply to federal departments,
agencies and institutions

Applies to federal departments, agencies
and institutions

2  DEPARTMENT OF CULTURE AND HERITAGE, Uqausivut - The Comprehensive Plan Pursuant to the Official Languages Act and the Inuit Language Protection

Act 2012-2016, Government of Nunavut, page iii.
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Territorial institutions in Nunavut as defined by the Act®

DEPARTMENTS OF THE
GOVERNMENT OF NUNAVUT

THE OFFICES AND INSTITUTIONS

Community and
Government Services

Culture and Heritage

Economic Development and
Transportation

Education

Environment

Executive and
Intergovernmental Affairs
Family Services

Finance

Health

Human Resources
Justice

OF THE LEGISLATIVE
ASSEMBLY OF NUNAVUT

JUDICIAL BODIES

Court of Appeal
Nunavut Court of Justice

PUBLIC AGENCIES

Commission scolaire

francophone du Nunavut

District Education Authorities

Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
Legal Services Board of Nunavut
Liquor Commission

Nunavut Arctic College

Nunavut Business Credit Corporation
Nunavut Development Corporation
Nunavut Housing Corporation

Qulliit Nunavut Status of
Women Council

Qullig Energy Corporation

Workers’ Safety and Compensation
Commission

QUASI-JUDICIAL BODIES
(WITHOUT LIMITATION)

Human Rights Tribunal
Labour Standards Board
Liquor Licensing Board

3

Idem, page 4. Territorial institutions as listed in Schedules A, B and C of the Financial Administration Act.
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7.1. STAFFING AND

PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

There are six full-time positions* at the
Office of the Languages Commissioner.

As of March 31, 2021, four positions
were staffed:

« Director of Strategic
Planning and Policy

« Investigation and Research
Officer - French

« Investigation and Research
Officer - Inuktut

« |LPA Liaison Officer

and competitions were underway for
two positions:

o Executive Assistant®
« Public Affairs Officer®

We attended a 3-day training on
investigation: How to Investigate:
Fundamentals of Effective Fact-Finding;

Activity Report

Investigative Interviewing; and Report
Writing for Investigators.

In order to get ready to review the
language acts, we attended a 3-day
training on legislation.

The investigation and research officer -
Inuktut attended a training on computer
foundations.

The public affairs officer attended the
communications skills program which
consisted of the following 4 courses:
Honing and Delivering your Message;
Plain Language writing and Editing, Media
Relations and Spokesperson; and Issues
Management and Crisis Communication.

7.2. TRAVEL, MEETINGS AND

EVENTS

The Languages Commissioner gave a
presentation on section 3 of the Inuit
Language Protection Act to some private
sector organizations during a meeting
organized by the Igaluit Chamber of
Commerce during the Igaluit Small
Business Week.

As the Languages Commissioner is appointed by the Commissioner of Nunavut on the recommendation of the Legislative Assembly, we do not take this

position into account.
A casual employee was hired from March 2, 2020 to January 15, 2021.

A casual employee was hired from November 2, 2020 to June 18, 2021.

ANNUAL REPORT 2020-2021 79



We attended the Canadian Heritage
consultation on the implementation of the
Indigenous Languages Act.

We attended part of the Inuit
Uqausinginnik Taiguusiliugtiit
presentation to the Board of Directors in
September 2020; this part was about the
writing system.

The Languages Commissioner participated
in virtual meetings with the International
Association of Languages Commissioners.

The Languages Commissioner has
introductory meetings with the
Commissioner of Official Languages of
Canada and with the NWT Languages
Commissioner.

7.3. PUBLIC OUTREACH

The Languages Commissioner participated
in an IBC live phone-in show about

OLC’s role and celebration of the Inuit
Language Month. Various media interviews
with Nunatsiag News, News North, CBC
radio/television and Up Here magazine
throughout the year.

We did an advertising campaign about the
OLC’s mandate and role in February and
March 2021 (newspapers, Facebook page).

We created and launched a new OLC
Facebook page.

The Languages Commissioner gave
interviews regarding Bill 91, Bill 25, Inuit
Language Month, and Microsoft’s addition
of Inuktitut to its online text translator.

7.4. PROJECTS

We conducted a call verification consisting
in the verification of language services
through phone calls; the survey was
conducted in Inuktut. In this annual report,
we are presenting the findings.

Igaluit Small Business Week, February 24, 2021. Photo
credits: Nathan Tulugarjuk

Photo credits: Solomon Awa - IBC — Qanugq Isumavit, live phone-in show, February 9, 2021.
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We reviewed the Inuit language
plans we received and responded to
inquiries about language rights and
obligations.

We investigated concerns filed
with the OLC.

We initiated the writing of the audit on
the Department of Health’s and the
Qikigtani General Hospital’'s compliance
with the Languages Commissioner’s
recommendations stemming from the
systemic investigation report.

We produced corporate advertisements
(OLC’s mandate and role) and
advertisements on language rights.

We initiated the writing of a new

communication tool about section 3 of the

Inuit Language Protection Act.

We signed a Memorandum of
Understanding between the Languages
Commissioner and the Representative
for Children and Youth regarding
information sharing.

7.5. OPERATIONAL

We produced the 2019-2020 annual
report, which will be tabled in the
Legislative Assembly on May 27, 2021.

We produced the 2021-2024 business
plan, which was tabled in the Legislative
Assembly on February 24, 2021.
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The call verification provides an overview

of the experience of the members of the
public when they call a territorial institution.
It consists of two different surveys: the
verification of language services through
phone calls and the verification of voicemails.

It is usually conducted separately in Inuktut
and in French and the two verifications are
not conducted at the same time but with a
one-month time lapse between the surveys.
The verification of voicemails was completed
in both languages in 2019-2020. However,
due to COVID-19, the French verification of
language services through phone call was
completed during the 2019-2020 fiscal year

while the Inuktut survey had to be postponed.

It was completed this fiscal year.

In this Chapter, we are presenting the
findings regarding both Inuktut and French
language services and communications.

METHODOLOGY

The Official Languages Act (OLA) requires
every territorial institution to ensure that the
public in Nunavut can communicate with
and receive available services from its head
or central service offices in all the official
languages. Despite this, we decided to apply
the call verification to all offices. We wished
to highlight the experience of Nunavummiut

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

Survey -

Call Verification

calling any of the territorial institution offices
for services, for the following reasons:

« The residents of Nunavut might not
be aware of the limitations of the
Official Languages Act (OLA) in terms
of communication with and services
to the public.

« If they know about the limitations, there
is currently no regulations on the services
that would need to be provided under
subsections 12(3) and 12(4) of the OLA.

« It can be difficult to know the location
of an office, especially for toll-free
phone numbers.

* When the members of the public go on
a website to look for information, they
call the phone number they see, without
going through the process of determining
whether the office has to provide services
in their own language.

A hundred phone numbers from 33 territorial
institutions across Nunavut were chosen

for this verification. The list of contact
information is made up of phone numbers
that appear on websites. The following
sections present results of each survey
component.



8.1. INUKTUT CALL VERIFICATION

Due to COVID-19, the call verification survey in Inuktut that could not be completed in 2019-
2020 was completed in 2020-2021.

Of 100 calls made, 72 were answered (72%) and 28 were not answered (28%).

Active Offer - Inuktut Language Services and Communications 2015-2016 / 2019-2020

The phone call was answered in Inuktut. 71.6% | 34.7%

The person who answered was able to answer the question

. 70.4% | 47.8%
in Inuktut. /

The call was redirected to an Inuktut-speaking person:

Automatically 13.6% | 65.8%

After asking to be transferred in English 37% | 0%

No transfer to somebody who could answer in Inuktut 12.3% | 26.3%
The person we got transferred to was able to answer in Inuktut. 64.3% | 64%
FINDINGS

In 34.7% of cases, the person answered the phone in Inuktut and, in 47.8% of cases, the person
who answered the phone could give the required information in Inutkut, which is an important
decrease from the previous verification (2015-2016). This situation explains why in 65.8% of
cases, the calls were automatically redirected to an Inuktut-speaking person.

Moreover, in 64% of cases, the person who called got transferred to someone who was able to
answer in Inuktut; this result indicates that the Inuktut-speaking members of the public were
able to communicate with and receive services from the territorial institutions in their language
of choice.
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8.2. FRENCH CALL VERIFICATION

As previously mentioned, this part of the survey was completed in 2019-2020.

Of 100 calls made, 84 were answered (84%) and 16 were not answered (16%).

Active Offer - French Language Services and Communications 2015-2016 / 2019-2020

The phone call was answered in French. 51% [ 14.1%

The person who answered was able to answer the

6.3% [13%
question in French. /

The call was redirected to a French-speaking person:

Automatically 13.9% / 27%
- After asking to be transferred in English 32.9% / 18.9%
No transfer to somebody who could answer in French 46.8% | 52.7%
The person we got transferred to was able to answer in French. 62.2% | 62.2%
FINDINGS

In 14.1% of cases, the person answered the phone in French and, in 13% of cases, the person who
answered the phone could give the required information in French. In 18.9% of cases, the calls
were redirected to a French-speaking person but only after asking in English to be transferred;
this result is an improvement from the previous survey where the investigator has had to ask to
be transferred to a French-speaking person in English in 32.9% of cases.

Unfortunately, in 52.7% of cases, there was no transfer to somebody who could answer the
question in French, compare to 46.8% of cases in 2015-2016. This result indicates that more than
half of the time a French-speaking member of the public was not able to communicate with and
receive services from the territorial institutions in their language of choice.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER



8.3. VOICEMAIL MESSAGES

This part of the survey was completed in 2019-2020.

Of 100 phone calls, we reached the voicemail 96 times (?6%). We did not reach the voicemail
4 times (4%) and the reasons are the following: no voicemail, somebody answered the phone,
number was disconnected.

Voicemail Messages 2015-2016 / 2019-2020

Official languages: Inuktut, English and French 1.2% | 8.4%

Inuktut and English 427% | 45.3%

French and English 11% | 2.2%

English only 45% | 43.2%

Inuktut only 0% / 11%

French only 0% / 0%
FINDINGS

Only 8.4% of the voicemail messages are in all the official languages which is a decrease from
the 2015-2016 results. Also, as 43.2% of the voicemail messages were in English only, these
results indicate a breach of active offer.

For unilingual Inuktut and French-speaking people and for those who do not master English,

it could be difficult or impossible to understand the message and to reach a specific person or
their voicemail.
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Concerns and Inuit
Language Plans

9.1. CONCERNS

To fulfill its role, the Office of the Languages
Commissioner (OLC) carries out various
activities, including investigations into
concerns from the public. Concerns are

a direct way in which Nunavummiut, as
members of the public, can express their
dissatisfaction or concern over a failure to
provide communications and services in
Inuktut, English or French or over the poor
quality of services provided.

It is important to file a concern to:

« Ensure that Nunavummiut’s language
rights are respected

* Find solutions
» Report a problem

« Increase awareness of language rights
and obligations in territorial institutions,

municipalities, private sector organizations
and federal institutions (obligated bodies’)

7  Please refer to Chapter 6.3 - Territorial institutions as defined by the Act

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

We expect that the obligated body may
commit to solutions such as informing
the staff and managers of their language
obligations, reviewing practices and
guidelines for providing communications
and services to the public in all the
official languages and implementing
control measures.

Concerns received

During the 2020-2021 fiscal year, the OLC
recorded 23 concerns of which 16 were
admissible and 7 inadmissible.

NOTE: A request for information is not a
concern and is not processed as such by the
OLC. However, the applicant has the right to
file a concern if they consider that their right
to receive services in the official language of
their choice has not been respected.



TABLE 1

NUMBER OF CONCERNS
RECEIVED
I
Admissible 16
Inadmissible 7
Total 23
TABLE 2

CONCERNS CLASSIFIED BY
MEANS OF COMMUNICATION

Verbal (in person 1
or by phone)

Written (by letter,

TABLE 4

CONCERNS RECEIVED CLASSIFIED
BY SECTOR

Territorial 13

Municipal

Private

Federal

Futile / frivolous / vexatious /
made in bad faith

Total 23

TABLE 5

ADMISSIBLE AND INADMISSIBLE
CONCERNS CLASSIFIED BY SECTOR

ADMISSIBLE INADMISSIBLE

fax or e-mail) 22
Total 23
TABLE 3

CONCERNS CLASSIFIED BY LANGUAGE
|

Inuktut 23
French 0]
Total 23

Territorial N 2
Municipal 0 0
Private 4 4
Federal 1 1
Futile / frivolous /

vexatious / made 0 0
in bad faith

Total 16 7
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9.2. INUIT LANGUAGE PLANS

The Inuit Language Protection Act (ILPA)
requires that private sector organizations,
municipalities, and federal departments,
agencies and institutions in Nunavut

offer their communications and services
to the public in the Inuit language. Such
communications and services include
signs, posters, commercial advertising, and
reception and customer/client services.

As of March 31, 2021, we have received 19
Inuit language plans, of which 7 have been
approved and 12 are on an ongoing process.
We evaluate each plan and any requests for
accommodations or for information.

As the Inuit language plan is not mandatory,
we encourage organizations to write one
and we assist them with the planning and
implementation of their Inuit language

plan. Such a plan is a useful tool; it allows
organizations to plan future actions that

are necessary for compliance with the Inuit
Language Protection Act and will help them
manage their compliance.

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER



Report on the
2020-2021 Indicators

The Office of the Languages Commissioner works in three main areas: legislation,
communications, and policy, planning and investigations.

10.1. LEGISLATION

Conduct information sharing meetings
on language legislation with deputy
ministers and senior officials from

all departments

OBJECTIVES

To increase awareness of language
obligations and concerns received

To stress the importance of information
regarding language obligations and
requirements being passed from the head
official to employees

To explain how being personally
committed to improving compliance
can have a major impact on non-
compliance issues.

PERFORMANCE INDICATOR

Obligated bodies reduce potential
concerns by improving their procedures
and addressing compliance issues
internally.

RESULT

Due to COVID 19, this activity has been

postponed and will be carried out in 2022,

after newly-elected MLAs will take office.

10.2. COMMUNICATIONS

Develop an advertising campaign on
language rights

OBJECTIVES
« Toincrease people’s awareness of their
language rights

e To inform the public of the possibility of
filing concerns

PERFORMANCE INDICATOR
« People know more about their language

rights and are more aware of the possibility

of filing a concern.

RESULT

« Due to vacant position and a delay in
hiring due to COVID-19, this activity
was partially completed. Work has been
done on the development of a new ad
to be included in future advertisement
campaigns. The annual promotional
campaign on language rights has been
postponed until September 2021.
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Develop an advertising campaign on
the OLC’s role

OBJECTIVES
« Toraise public awareness of the OLC
and its role

» Toincrease the OLC’s visibility

« To strengthen relations between the OLC,
the public and obligated bodies with
respect to language rights and obligations

PERFORMANCE INDICATOR

« The advertising campaign raised
awareness among the general public and
increased the OLC’s visibility.

RESULT

« Due to vacant position and a delay in
hiring due to COVID-19, work began later
than planned. A new ad on the OLC’s
role was developed. An advertisement
campaign was held in February and March
2021 for languages months.

Work with private sector organizations

OBJECTIVES

« Toinform private sector organizations of
their language obligations under section
3 of the ILPA

« To ensure that Inuit language rights are
protected and promoted

PERFORMANCE INDICATOR

» The obligated bodies are complying
with section 3 of the ILPA and providing
communications and services to the public
in the Inuit language.

RESULT

» As the Inuit language plan is not
mandatory, we encourage organizations
to write one and we are providing
assistance to them in the planning and

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

implementation of their Inuit language
plan. Since July 2017, we have received
19 Inuit language plans; 7 are approved
and 12 are on an ongoing process. We are
evaluating each plan and, if required, the
request for accommodations.

Travel to 4 communities and organize
information sessions on language rights

OBJECTIVES
« To inform obligated bodies about language
rights and obligations

» To raise awareness of the OLC
and its mandate

« To identify potentially problematic
language rights situations

PERFORMANCE INDICATOR

« The Languages Commissioner
communicates with obligated bodies to
influence decision-making, practices or
policies about respecting language rights
and obligations.

RESULT

« Given the travel restrictions in place
due to COVID-19, this activity has
been postponed to the end of 2021 or
beginning of 2022.

Review the OLC’s website

OBJECTIVES
« To update existing information on services
and products

« Toinform people about language rights
and obligations

« To guide people on how to file a concern

PERFORMANCE INDICATOR
« The OLC’s website is updated.



RESULT

» The OLC expected to have a new website
by the end of the fiscal year. Due to the
position being vacant for most of the
year, this deadline has been postponed.
The activity has been initiated and will be
carried out in 2022.

10.3. POLICY, PLANNING AND
INVESTIGATIONS

Monitor territorial institutions’ language
services by means of a telephone
communication verification

OBJECTIVES

« To evaluate the active offer and official
language communications being provided
by territorial institutions

« To identify themes or trends in regard to
language rights violations

« To identify potentially problematic
language rights situations

PERFORMANCE INDICATOR

« Members of the public can communicate
with and receive a response from territorial
institutions by phone in the official
language of their choice.

RESULT

» The call verification consists of two
different surveys: the verification of
language services through phone calls
and the verification of voicemails. It is
usually conducted separately in Inuktut
and in French and the two verifications
are not conducted at the same time but
with a one-month time lapse between
the surveys. Due to COVID-19, the French
survey was conducted in 2019-2020 and
we completed the Inuktut survey in 2020-
2021. Results of both surveys can be found
in Chapter 8 of this annual report.

Provide feedback to territorial
institutions on the OLC’s survey results
regarding the right to work in the

Inuit language

OBJECTIVE

« To raise awareness of the status of the
right to work in the Inuit language in
territorial institutions

PERFORMANCE INDICATORS
« Territorial institutions are aware of the
right to work in the Inuit language

« Territorial institutions are following the
OLC’s recommendations

e Territorial institutions are implementing
actions to comply with the Inuit Language
Protection Act

RESULT

« To raise awareness of the status of the
right to work in the Inuit language in
territorial institutions, the Office will
provide feedback to territorial institutions
on its survey concerning the right to work
in the Inuit language. Due to COVID-19
and capacity issues, this activity will be
conducted in the fall of 2021.

Follow up on the Department of Health'’s
and the Qikigtani General Hospital’s
compliance with the Languages
Commissioner’s recommendations

OBJECTIVES

e To determine the Department of Health’s
and the Hospital’s progress in complying
with the OLC’s recommendations indicated
in the systemic investigation report

« To evaluate the active offer and official
languages services being provided by
the Hospital
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PERFORMANCE INDICATOR

» Members of the public can communicate
with and receive services from the
Department of Health and the Qikigtani
General Hospital in the official language of
their choice.

RESULT

« An audit procedure has been developed
and the planning is underway. This activity
will be carried out in 2022.

Provide staff with training and
professional development
opportunities

OBJECTIVES
« To strengthen our internal capacity
and expertise

» To also provide staff with individual
training tailored to their distinct
needs and roles

PERFORMANCE INDICATOR
« Employees have relevant professional
development opportunities.

RESULT

«  We held a virtual 3-day training on
Investigations in early November 2020.
We also held a 3-day training session on
legislation in March 2021. The later was
provided by the OLC’s legal counsel by
videoconference. Employees also had a
chance to participate in individual training
sessions based on their field of expertise
and interests.

Prepare a strategic plan for the OLC

OBJECTIVES
« To prepare and define the scope of the
OLC'’s activities

» Toreview and analyze the OLC’s internal
and external environment

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

« To formulate and implement strategies

« To build consensus in the organization by
getting the message out to employees and
stakeholders

PERFORMANCE INDICATOR
« Astrategic plan is available and
implemented.

RESULT

« An orientation document was distributed
to all employees but due to vacant
positions and COVID-19, the activity will be
conducted during the next fiscal year.

Develop a guide on the
investigation process

OBJECTIVES
» To update existing information on the
investigation process

» To prepare a guide on the
investigation process

PERFORMANCE INDICATOR
« A guide is available

RESULT

» The writing of the guide has been initiated
and it will be finalized during the 2021-
2022 fiscal year.



2021-2022 Work Plan

In addition to the following activities, we are 11.2. COMMUNICATIONS
handling queries and responding to concerns
received as well as discussing possible

. o\ ) Develop an advertising campaign on
solutions to better meet citizen expectations.

language rights

Furthermore, we will continue to work with

the Department of Human Resources to fill OBJECTIVES

vacant positions. » Toincrease people’s awareness of their
language rights

11.1. LEGISLATION + To inform the public of the possibility of
filing concerns

Conduct information sharing meetings

on language legislation with deputy Develop an advertising campaign on
ministers and senior officials from the OLC’s role

all departments

OBJECTIVES
OBJECTIVES « Toraise public awareness of the OLC
» Toincrease awareness of language and its role

obligations and concerns received
» Toincrease the OLC's visibility

» To stress the importance of information
regarding language obligations and
requirements being passed from the head
official to employees

« To strengthen relations between the OLC,
the public and obligated bodies with
respect to language rights and obligations

« To explain how being personally
committed to improving compliance

can have a major impact on non-
compliance issues OBJECTIVES

» Toinform private sector organizations of
their language obligations under section
3 of the ILPA

Work with private sector organizations
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« To ensure that Inuit language rights are
protected and promoted

Travel to 4 communities and organize
information sessions on language rights

OBJECTIVES
« To inform obligated bodies about language
rights and obligations

« To raise awareness of the OLC
and its mandate

» To identify potentially problematic
language rights situations

Review the OLC’s website

OBJECTIVES
» To update existing information on services
and products

« Toinform people about language rights
and obligations

» To guide people on how to file a concern

11.3. POLICY, PLANNING AND
INVESTIGATIONS

Provide feedback to territorial
institutions on the OLC’s survey results
regarding the right to work in the

Inuit language

OBJECTIVE

« Toraise awareness of the status of the
right to work in the Inuit language in
territorial institutions

OFFICE OF THE LANGUAGES COMMISSIONER

Follow up on the Department of Health’s
and the Qikiqtani General Hospital’s
compliance with the Languages
Commissioner’s recommendations

OBJECTIVES

» To determine the Department of Health's
and the Hospital’s progress in complying
with the OLC’s recommendations indicated
in the systemic investigation report

« To evaluate the active offer and official
languages services being provided by
the Hospital

Provide staff with training and
professional development
opportunities

OBJECTIVES
« To strengthen our internal capacity
and expertise

» To also provide staff with individual
training tailored to their distinct
needs and roles

Finalize the development of a guide on
the investigation procedure

OBJECTIVES
» To update existing information on the
investigation process

« To prepare a guide on the
investigation process
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Statement of budgets and expenditures

THREE-YEAR COMPARATIVE SUMMARY

2020-2021 2019-2020 2018-2019

Budget $1,410,000 $1,410,000 $1,410,000

Expenditures

Salaries 718,856 675,037 387,394
Casual wages 160,199 19,346 27,555
Travel and transportation 0 5,698 8,164
Materials and supplies 22,178 16,957 17,094
Purchased services 36,453 48,020 62,872
Utilities 0 0 0
Service contracts 226,305 220,846 286,904
Fees and payments 9,851 4515 9,725
Other expenses 0 0 3,960
Tangible assets 4,000 4,459 6,497
Computer hardware and software 9,288 7,287 2,434
Total expenditures 1,187,130 1,002,164 812,599
Operating surplus (deficit) 222,870 407,836 596,401
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Lettre au président de
I’Assemblée legislative

Président de '’Assemblée législative
Assemblée |égislative du Nunavut
Iqaluit (Nunavut)

XOA OHO

Monsieur le Président,

Je suis heureuse de vous présenter, conformément au paragraphe 24(1) de la Loi sur les langues
officielles, le rapport annuel 2020-2021 du Bureau du commissaire aux langues du Nunavut.

Ce rapport couvre la période allant du 1" avril 2020 au 31 mars 2021.

Merci de bien vouloir le déposer devant I'Assemblée |égislative du Nunavut, comme le prévoit le
paragraphe 24(2) de la Loi.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de ma considération distinguée.

A AT

Karliin Aariak
Commissaire aux langues du Nunavut
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Le Bureau du commissaire aux langues

du Nunavut a été créé et a ouvert en

1999. Depuis, il a formulé de nombreuses
recommandations pour assurer le respect
des droits linguistiques au Nunavut et la mise
en ceuvre des lois sur les langues. Au fil des
ans, nous avons regu des préoccupations
touchant divers domaines, et celles qui
reviennent continuellement indiquent qu'il y
a encore du travail a faire pour répondre aux
préoccupations des Nunavummiut et donner
suite aux recommandations du Bureau pour
résoudre les questions de droits linguistiques.

Le présent rapport annuel porte sur
2020-2021. Or le 1*" avril 2020 marquait le
début de ce qui s’est avéré une pandémie.
Tout au long de I'année, nous avons d{ nous
tenir au courant de I'état de la situation et

des précautions a prendre pour protéger
notre santé et celle de notre collectivité.

Nous traversons cette période ensemble, au
Nunavut, au Canada et ailleurs dans le monde.

Nous avons tiré quelques lecons de notre
expérience durant la pandémie qui méritent
d’étre soulignées.

Il est toujours important de comprendre
l'information qui est communiquée (services,
messages, panneaux). Il est donc essentiel
d’y avoir acces dans la langue de son choix,
surtout lorsqu’elle a une incidence sur notre

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

Message de la commissaire
aux langues

santé et ultimement, sur notre vie. Les mises
a jour de 'administrateur en chef de la

santé publique étaient I'une des principales
méthodes utilisées pour informer les
Nunavummiut de I'évolution de la pandémie
de COVID-19 dans nos collectivités. Le besoin
d’avoir un interprete pour le D' Patterson
était évident et cet interprete était présent
pendant la plupart, voire la totalité, des mises
a jour en direct du D" Patterson. Des efforts
considérables ont été déployés pour les faire
traduire en inuktut.

Il est essentiel de pouvoir bénéficier de
renseignements exacts dans la langue de son
choix. Au Nunavut, les droits linguistiques
sont protégés par la Loi sur les langues
officielles et |la Loi sur la protection de la
langue inuit. Pour assurer I'exactitude des
renseignements que nous transmettons,
nous devons uniformiser la terminologie
utilisée en inuktut pour les termes anglais
existants et nouveaux comme « COVID-19 »,
« distanciation physique », « variant », etc.
Je tiens a souligner le réle important de
I'Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit (IUT), qui
approuve la terminologie normalisée; je suis
impatiente d’en savoir plus sur 'avancement
de son travail dans ce dossier.

Au cours de la pandémie, nous avons recu des
préoccupations sur la terminologie utilisée
en langue inuit. Le Bureau accepte d’ailleurs



toutes les préoccupations qui portent sur
des questions ou des violations de droits
linguistiques, et notre réle est d'enquéter a
leur sujet. Nous en recevons également sur
la qualité des traductions, alors nous devons
collaborer et insister sur I'importance du
contrdle de la qualité des traductions.

Les Nunavummiut doivent connaitre

leurs droits et obligations en vertu des
deux lois sur les langues, qu’on parle du
gouvernement territorial, du gouvernement
fédéral, des municipalités, du secteur privé
ou des membres de la collectivité. Chaque
Nunavummiut a le droit de demander des
services dans la langue de son choix. Si une
personne ou un groupe sent que ses droits
linguistiques ne sont pas respectés, il peut
communiquer avec nous.

Nous avons tous la responsabilité de garder
notre langue forte, dynamique et présente,
qu’il s’agisse de la langue inuit ou francaise.
Que vous soyez parent, superviseure

ou superviseur, employée ou employé,
propriétaire d’entreprise, membre de la
collectivité ou chef, vous devez travailler
ensemble pour vivifier notre langue et
continuer de 'apprendre, puisqu’elle ne
cesse d’évoluer.

Enfin, jaimerais profiter de I'occasion pour
remercier et saluer personnellement tous

les traducteurs et interpretes du Nunavut,

en particulier Oleepika Ikkidluak, qui a

été reconnue par I'Inuit Ugausinginnik
Taiguusiliugtiit en février 2021 pour ses
compétences exceptionnelles et I'excellence
de ses interprétations durant la majorité des
mises a jour sur la pandémie. La qualité de son
travail, ses capacités et son talent d’interprete
étaient évidents durant I'une des périodes les
plus difficiles, sinon la plus difficile, pour les
Nunavummiut. Qujannamiillarik Oleepika!

Ikajugatigiittiaqgta, travaillons ensemble.

Quana - 5d%*a_["® - Nakurmiik - Thank
you - Merci

A AT

Karliin Aariak
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Organigramme
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Mandat, vision et
responsabilités de la
commissaire aux langues

La commissaire aux langues est une agente indépendante de '’Assemblée Iégislative du Nunavut
nommeée pour un mandat de cing ans par la commissaire du Nunavut sur recommandation de
’Assemblée législative. Ses fonctions sont définies a 'article 22 de la Loi sur les langues officielles
(LLO) et a I'article 28 de la Loi sur la protection de la langue inuit (LPLI).

MANDAT

Le mandat de la commissaire aux langues est de promouvoir et de protéger les droits des
Nunavummiut prévus dans les lois linguistiques du Nunavut. Le Bureau du commissaire
aux langues (BLC) a pour réle de défendre trois communautés linguistiques distinctes : les
locuteurs de la langue inuit, les francophones et les anglophones.

RESPONSABILITES
La commissaire a quatre grandes responsabilités.

Ombudsman
La commissaire aux langues examine les
éventuelles contraventions aux lois linguistiques
commises par les institutions territoriales, les

municipalités, les organismes du secteur privé
et les ministéres, institutions et organismes du
gouvernement fédéral. Son bureau peut mener
des enquétes, faire des constats et rédiger des

rapports, jouer un role de médiateur en cas de
litiges et suggérer des moyens de remédier aux

violations des droits linguistiques.

Défenseure
La commissaire aux langues
communique avec les entités
concernées pour infléchir leurs
décisions, leurs pratiques et leurs
politiques en matiére de droits
linguistiques.

Conseillére
La commissaire aux langues conseille les
institutions territoriales, les municipalités, les
organismes du secteur privé et les ministeres,
institutions et organismes du gouvernement
fédéral sur leurs obligations en matiére de
communications et de services. Elle leur offre
aussi son aide et sa collaboration a cet égard.
Son bureau informe en outre les Nunavummiut
de leurs droits linguistiques.

Surveillante
La commissaire aux langues
surveille les progres réalisés par
les institutions territoriales, les
municipalités, les organismes du
secteur privé et les ministeres,
institutions et organismes du
gouvernement fédéral concernant
leurs obligations relatives aux lois
sur les langues du Nunavut.
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Les fonctions de la commissaire aux langues
sont les suivantes :

¢ |Informer les Nunavummiut de leurs droits
linguistiques.

» Informer et conseiller les institutions
territoriales, les municipalités, les
organismes du secteur privé et les
ministéres, institutions et organismes
fédéraux au sujet de leurs obligations
linguistiques.

« Surveiller la facon dont ces mémes entités
communiquent avec le public et lui
fournissent leurs services.

* Informer les municipalités, les organismes
du secteur privé et les organismes fédéraux
de leurs obligations linguistiques en
matiére de communication et de services,
lesquelles sont énoncées a l'article
3delaLPLI

» Réaliser des enquétes ou faciliter le
reglement des préoccupations, et
recommander des mesures correctives.

» Favoriser et surveiller I'application des lois
linguistiques du Nunavut.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

La commissaire a aussi d’autres fonctions de
portée plus générale :

Défendre les droits linguistiques en
créant des occasions d’utiliser les langues
officielles.

Vérifier régulierement que les lois relatives
aux droits en matiére de langues officielles
sont adéquates et efficaces.

Produire et publier des rapports.
Mener des recherches et des études.

Formuler des recommandations pour
les entités intéressées et prodiguer des
conseils aux citoyennes et citoyens.



Les langues officielles doivent étre une priorité
du gouvernement. Dans notre rapport de
2019-2020, nous avions inclus les résultats de
la vérification téléphonique pour le francais,
qui montrent que l'offre active n'est pas
respectée par les institutions territoriales
puisque dans plus de 50 % des cas, un
francophone n’est pas en mesure d’avoir un
interlocuteur parlant sa langue ou de se voir
offrir des services dans sa langue.

En raison de la COVID-19, la vérification
téléphonique pour l'inuktut a été reportée.
Vous trouverez dans le chapitre 8 du présent
rapport annuel les résultats de la vérification
pour la langue inuit.

o Les vérifications menées par le Bureau
indiquent dans quelle mesure les
institutions territoriales respectent les
obligations linguistiques que leur imposent
la Loi sur les langues officielles et la Loi
sur la protection de la langue inuit. La
vérification téléphonique de 2019-2020
a révélé une baisse du nombre d’appels
auxquels on a répondu en inuktut et du
nombre de fois oU on a pu répondre a
une question en inuktut par rapport a
la vérification de 2015-2016. Méme si le
nombre de transferts automatiques a une
personne parlant l'inuktut a augmenté
de facon importante, les institutions
territoriales doivent pouvoir offrir leurs
services en inuktut, surtout ceux de

Recommandations

premiere ligne (comptoirs d’accueil,
premiers points de contact avec le public,
etc.). Lors de la vérification de 2019-2020,
il y a eu transfert d’appel a une personne
parlant l'inuktut dans 64 % des cas, ce qui
s’apparente au résultat obtenu en 2015-
2016 (64,3 %).

Pour faire suite aux recommandations du BCL
de 2019-2020, voici ce que je recommande :

e Le ministere de la Culture et du Patrimoine
doit mettre au point des documents pour
informer le personnel et la direction de
leurs obligations. Il doit étre évident que le
gouvernement appuie le personnel et les
cadres a cet égard.

« Les institutions territoriales doivent prendre
les mesures appropriées pour instaurer sur
le long terme les politiques opérationnelles
nécessaires pour observer le paragraphe
12(7) de la LLO. L'offre active signifie que le
public doit étre informé qu’il peut recevoir
les services dans la langue de son choix,
soit l'inuktut, I'anglais ou le francais.

Etant donné que le Bureau du commissaire
aux langues du Nunavut a formulé de
nombreuses recommandations depuis

sa création en 1999, il examinera au

cours des prochains exercices toutes les
recommandations passées et demandera aux
institutions territoriales et a leurs organismes
publics de faire un suivi sur leurs progres et
leur mise en ceuvre.
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Au Nunavut, il y a trois langues officielles :

la langue inuit (I'inuktitut et I'inuinnaqgtun),
aussi appelée inuktut, 'anglais, le francais.

La Loi sur les langues officielles et |la Loi

sur la protection de la langue inuit visent

a assurer, tant a la communauté inuit qu’a

la communauté francophone du Nunavut,

les ressources nécessaires a la sauvegarde

et au renforcement de leur expression
culturelle et de leur vie collective, ainsi que du
patrimoine qu’elles entendent transmettre aux
générations futures.

6.1. LOIS SUR LES LANGUES

Loi sur les langues officielles (LLO)

La Loi sur les langues officielles (LLO) oblige
les institutions territoriales a proposer leurs
services et communications au public dans
toutes les langues officielles. Les entités
concernées doivent faire une offre active
de services et informer les membres du
public de leur droit de communiquer dans
leur langue officielle préférée, et de recevoir
des communications et des services dans
cette langue de la part de leur siége ou
administration centrale, ainsi que des autres
bureaux ou la demande pour une langue
officielle est importante ou si la nature des
services (santé, sécurité ou protection du
public) I'exige.

Tout membre du public peut, en son nom ou
au nom d’une autre personne, d’'un groupe

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

Langues officielles
du Nunavut

ou d’une collectivité, faire part de ses
préoccupations au BCL lorsque les services ou
les communications ne sont pas offerts dans

la langue officielle préférée de la personne ou
de I'entité en question comme l'exigent les
articles 11 et 12 de la LLO.

La préoccupation portée a 'attention du BCL
peut avoir pour objet :

la non-reconnaissance du statut d’'une
langue officielle;

« le manquement a une disposition de la LLO,
d’'une autre loi ou d’'un reglement portant
sur le statut, 'usage ou la protection d'une
langue officielle;

« le manquement a I'esprit et a I'intention de
la LLO ou de la LPLI.

Par ailleurs, la commissaire aux langues peut,
de sa propre initiative ou a la requéte d’'une
institution territoriale, d’'une municipalité ou
d’'un député ou d’'un comité de '’Assemblée
législative, commencer une enquéte sans
qu’'un membre du public lui ait directement
fait part d’'une préoccupation.

Selon la LLO, les municipalités doivent

aussi fournir des services a la population

et communiquer avec elle en francais ou

en anglais lorsque la demande est jugée

« importante ». Cependant, le gouvernement
du Nunavut n’a pas encore établi de formule
pour définir ce qui constitue une « demande
importante » ni adopté de réglements



déterminant quelles municipalités doivent
offrir des services et communiquer en francais
ou en anglais.

Pour s’assurer que les institutions territoriales
respectent bien la LLO, le BCL peut faire un
suivi des services et des communications
avec le public. Il emploie divers moyens

pour recueillir les données en la matiéere :
vérification téléphonique, analyse des
communications écrites et du contenu des
sites web, vérification des courriels, etc.

ENQUETE SYSTEMIQUE

Une enquéte systémique est menée lorsque

la violation des droits linguistiques est jugée
endémique. La décision de mener une
enquéte de cette portée se fonde sur une liste
de critéres recoupant ceux qu'emploient les
ombudsmans au Canada, comme les suivants :

1. Lasituation touche de grands enjeux
stratégiques.

2. Le probleme est récurrent.

3. Un grand nombre de personnes sont
potentiellement a risque.

4. Le nombre de préoccupations recues
est important.

5. Les recommandations formulées par le BCL
ont été ignorées.

Loi sur la protection de la langue inuit
(LPLI)

La LPLI garantit le droit a l'instruction en
langue inuit, protége les fonctionnaires
territoriaux qui préférent travailler en langue
inuit et définit les obligations propres

au gouvernement, aux municipalités,

aux organismes du secteur privé et aux
organismes du gouvernement fédéral.

Les Nunavummiut qui ne recoivent pas

des services et des communications dans

la langue inuit de la part d’'une institution
territoriale, d'une municipalité, d’'un organisme
du secteur privé ou d’'un ministere, d’'une
institution ou d’un organisme fédéral peuvent
transmettre au BCL leurs préoccupations
concernant leurs droits linguistiques. La
commissaire aux langues prend alors toutes
les mesures qui s'imposent pour assurer la
reconnaissance et I'exercice des droits, du
statut et des privileges établis par la LPLI
relativement a la langue inuit.

De plus, selon l'article 11 de la LPLI, les
institutions territoriales doivent faire une
offre active qui consiste en une « explication
claire, donnée en langue inuit, du droit d’'un
particulier d’utiliser la langue inuit lors du
recrutement et en cours d’emploi ». Faute
d’offre active, les citoyens pourraient étre
génés ou avoir peur d'utiliser cette langue.

6.2. ETAT DES LANGUES
OFFICIELLES UTILISEES
AU NUNAVUT
Voici un apercu statistique de la population du
Nunavut et de sa situation linguistique fondé

sur les données du recensement de 2016 de
Statistique Canada™.

Caractéristiques de la population

» Selon les données des derniers
recensements, la population du Nunavut
a augmenté de 12,7 % entre 2011 et 2016,
s’établissant a 35 944 personnes en 2016.

1 JEAN-FRANCOIS LEPAGE et STEPHANIE LANGLOIS, avec la participation
de MARTIN TURCOTTE, Evolution de la situation linguistique au Nunavut,
2001 a 2016, Statistique Canada, mars 2019.
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La population du Nunavut est beaucoup
plus jeune que celle des provinces et des
autres territoires, 'dge moyen étant de
27,7 ans, comparativement a 41,0 ans a
I'échelle nationale.

Les Inuit formaient 84,9 % de la population
du Nunavut en 2016, ce qui représente une
baisse légere par rapport a 2011 (85,5 %).

En 2016, la population non inuite était
principalement concentrée a Igaluit

(61,1 %). Une proportion plus importante
a également été observée a Rankin Inlet
(9.1 %) et a Cambridge Bay (5,7 %).

Population dont la langue maternelle

est I'inuktut

En 2016, 23 225 résidents du Nunavut,

soit 65,3 % de la population, ont déclaré
que l'inuktut était leur langue maternelle.
Cette proportion a diminué par rapport aux
recensements précédents (71,7 % en 2001).

Le nombre de locuteurs ayant l'inuktut
comme langue maternelle a augmenté de
1050 depuis 2011, quoique le pourcentage
global de locuteurs de cette langue ait
diminué de 4,5 % au fil des années.

En 2016, un peu plus des trois quarts des
Inuit (76,6 %) ont déclaré que l'inuktut était
leur langue maternelle, ce qui signifie que
inuktut n’a pas été transmise en tant que
langue maternelle a 23,4 % des Inuit, ou

7 075 personnes.

En 2016, 73,8 % de la population du
Nunavut, soit 26 270 personnes, déclarait
parler I'inuktut a la maison, au moins
régulierement. Cette proportion est
Iégérement plus élevée qu’en 2001

(73,4 %). Linuktut est de plus en plus
utilisée a la maison, mais son usage comme
langue principale décline toutefois au profit
de l'utilisation comme langue secondaire.

Linuktitut est la langue maternelle de
22 070 Nunavummiut (61,8 %) et la langue

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

parlée le plus souvent a la maison de
17 600 Nunavummiut (49,3 %).

Linuinnagtun est la langue maternelle
de 495 Nunavummiut (1,4 %) et la langue
parlée le plus souvent a la maison de
110 personnes. Les locuteurs se trouvent
essentiellement a Cambridge Bay et
a Kugluktuk.

Population dont la langue maternelle
est le frangais

En 2016, 630 personnes ont déclaré
avoir le francais comme langue
maternelle, et 625 personnes
I'utilisaient au moins régulierement a
la maison, ce qui représente 1,8 % de la
population du Nunavut.

Des 625 personnes qui utilisaient le
francais a la maison au Nunavut, la forte
majorité, soit 500 d’entre elles (80 %), avait
comme lieu de résidence la ville d’lqaluit.
Cette concentration plus élevée a Iqaluit
s’explique par le fait gu'une communauté
francophone est établie depuis plusieurs
années a lqaluit.

En 2016, 1 565 personnes pouvaient
converser en francgais au Nunavut, une
croissance de 550 personnes par rapport a
1015 personnes en 2001. Cela représentait
4,4 % de la population du Nunavut en 2016,
comparativement a 3,8 % en 2001.

Population dont la langue maternelle
est I'anglais

L'anglais est la langue maternelle de 11 020
Nunavummiut (30,9 %) et la langue parlée
le plus souvent a la maison de 46,7 % de

la population.

Prés de 90 % de la population peut
converser en anglais. L'utilisation de
I'anglais prend de I'ampleur au détriment
de linuktut et du francais.



Capacité de converser en inuktut ou
en anglais

« En2016,76,8 % de la population du
Nunavut a déclaré pouvoir converser en
inuktut. Cette proportion était de 79,0 % en
2001. La tendance a la baisse s’est produite
malgré une augmentation, en 15 ans, de
6 370 personnes pouvant converser en
inuktut, ce nombre étant passé de 20 950
en 2001 a 27 320 en 2016.

« Méme sila proportion de la population
inuite ayant une connaissance de l'inuktut
est demeurée élevée en 2016 (89,0 %),
elle a diminué depuis 2001, alors que
91,6 % des Inuit du Nunavut pouvaient
converser en inuktut.

LOI SUR LES LANGUES OFFICIELLES

Traite des trois langues officielles du
Nunavut : la langue inuit, I'anglais
et le francais

» La population du Nunavut ayant une
connaissance de I'anglais a augmenté,
tant en ce qui concerne le nombre
que la proportion. En 2001, 86,7 % de
la population du Nunavut, ou 23 000
personnes, pouvaient converser en anglais,
comparativement a 94,1 %, ou 33 485
personnes, en 2016.

 En 2016, 82,3 % des Inuit étaient bilingues
(inuktut et anglais).

6.3. COMMUNICATIONS ET
SERVICES AU PUBLIC

Le tableau suivant compare sommairement la
portée des deux lois en ce qui concerne les
communications et les services au public.2

LOI SUR LA PROTECTION DE LA
LANGUE INVIT

Traite uniquement de la langue inuit

S’applique aux « institutions territoriales » :

« Ministéres et organismes publics du
gouvernement du Nunavut;

« Assemblée législative;

e Cour de justice du Nunavut et
autres tribunaux.

S’applique aux « institutions territoriales » :

« Ministeres et organismes publics du
gouvernement du Nunavut;

« Assemblée législative;

« Cour de justice du Nunavut et
autres tribunaux.

S’applique aux municipalités « si 'emploi
d’'une langue officielle fait I'objet d’'une
demande importante » au regard des
communications et des services « prescrits
par reglement ».

S’applique aux municipalités, sans égard
a la demande.

Ne s’applique pas directement au
secteur privé.

S’applique au secteur privé (ce qui
comprend les entreprises et toute autre
entité constituée offrant des services ou de
l'information a la population du Nunavut).

Ne s’applique pas aux ministéres, institutions
et organismes fédéraux.

S’applique aux ministéres, institutions et
organismes fédéraux.

2 MINISTERE DE LA CULTURE ET DU PATRIMOINE, Ugausivut : le plan d'ensemble prévu dans la Loi sur les langues officielles et de la Loi sur la protection de la

langue inuit, 2012-2016, gouvernement du Nunavut, page iii.
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Institutions territoriales du Nunavut au sens de la Loi®

MINISTERES DU
GOUVERNEMENT DU NUNAVUT

» Services communautaires et
gouvernementaux
o Culture et Patrimoine

o Développement économique
et Transports

« Education

e Environnement

« Exécutif et Affaires
intergouvernementales

« Services a la famille

« Finances

« Santé

« Ressources humaines

« Justice

BUREAUX ET INSTITUTIONS
DE LASSEMBLEE
LEGISLATIVE DU NUNAVUT

ORGANISMES JUDICIAIRES

e Cour d’appel
e Cour de justice du Nunavut

ORGANISMES PUBLICS

»  Commission scolaire
francophone du Nunavut
« Administrations scolaires de district
» Inuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit
»  Commission des services
juridiques du Nunavut
« Société des alcools du Nunavut
« College de I'Arctique du Nunavut
« Société de crédit
commercial du Nunavut
» Société de développement du Nunavut
» Société d’habitation du Nunavut

« Conseil Qulliit de la condition
féminine du Nunavut

« Société d’énergie Qulliq
« Commission de la sécurité au travail et
de l'indemnisation des travailleurs

ORGANISMES QUASI JUDICIAIRES
(LISTE NON EXHAUSTIVE)

» Tribunal des droits de la personne
 Commission des normes du travail
« Commission des licences d’alcool

3

Idem, page 4. Institutions territoriales figurant aux annexes A, B et C de la Loi sur la gestion des finances publiques.
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71. DOTATION EN PERSONNEL

ET PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNEL

Le Bureau du commissaire aux langues du
Nunavut compte six postes & temps plein .

Au 31 mars 2021, quatre de ces postes
étaient pourvus:

» directeur de la planification stratégique
et des politiques;

« agent denquéte et de
recherche - Francais;

« agent denquéte et de
recherche - Inuktut;

» agent de liaison pour la LPLI.

et deux postes faisaient I'objet
d’'un concours :

 adjoint de direction®;
» agent des affaires publiques .

Nous avons assisté a une formation de trois
jours sur les enquétes : How To Investigate:
The Fundamentals Of Effective Fact-
Finding (« Comment enquéter : les bases
de I'établissement de faits »), Investigative
Interviewing (« Les entrevues d’enquéte »)

5
6

Rapport d’activitées

et Report Writing for Investigators
(« La rédaction de rapports pour les
enquéteurs »).

Nous avons assisté a une formation de
trois jours sur la législation en prévision de
I'examen des lois sur les langues.

L'agent d’enquéte et de recherche -
Inuktut a assisté a une formation sur les
bases de l'informatique.

L'agent des affaires publiques a participé
au Programme de développement

des compétences en communication
composé de quatre cours : Perfectionner
et transmettre votre message, Rédiger et
réviser pour privilégier la clarté, Formation
aux relations avec les médias, Gestion des
problémes et communication de crise.

7.2. DEPLACEMENTS, REUNIONS

ET EVENEMENTS

La commissaire aux langues a donné une
présentation sur I'article 3 de la LPLI a des
organismes du secteur privé lors d’'une
réunion organisée par la Chambre de
commerce d’lqaluit dans le cadre de la
Semaine de la PME.

Comme la commissaire aux langues est nommée par la commissaire du Nunavut, sur la recommandation de 'Assemblée |égislative, ce poste n'est pas

comptabilisé dans la liste.

Un employé occasionnel a été embauché du 2 mars 2020 au 15 janvier 2021
Un employé occasionnel a été embauché du 2 novembre 2020 au 18 juin 2021.
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» Nous avons assisté a la consultation du 7.3. SENSIBILISATION DU PUBLIC

ministéere du Patrimoine canadien sur la

. . » La commissaire aux langues a participé
mise en ceuvre de la Loi sur les langues

a une tribune téléphonique retransmise

autochtones. en direct sur IBC a propos du role et de

+ En septembre 2020, nous avons assisté la célébration du Mois de la langue inuit,

a une partie de la présentation de ainsi qu’a plusieurs autres entrevues avec
I'lnuit Ugausinginnik Taiguusiliugtiit Nunatsiag News, News North, CBC radio
pour le conseil d’administration sur le et télevision, et le magazine Up Here
systéme d’écriture. durant I'année.

« La commissaire aux langues a participé * Nous avons fait une campagne de publicité
a des réunions virtuelles de I'Association sur le r6le et le mandat du BCL en février et
internationale des commissaires mars 2021 (journaux, page Facebook).
linguistiques.

» Nous avons créé et lancé la nouvelle page
« La commissaire aux langues a tenu Facebook du BCL.
des réunions de présentation avec le
commissaire aux langues officielles du
Canada et la commissaire aux langues des
Territoires du Nord-Ouest.

» La commissaire aux langues a donné des
entrevues pour parler du projet de loi 91,
du projet de loi 25, du Mois de la langue
inuit et de 'ajout de l'inuktitut a Microsoft
Traducteur (Bing).

7.4. PROJETS

« Nous avons mené une vérification
téléphonique afin d’évaluer les services
linguistiques offerts au téléphone. Celle-ci
a été effectuée en inuktut. Vous trouverez
les conclusions de cette vérification dans le

Semaine de la PME, 24 février 2021, present rapport annuel.
Photo : Nathan Tulugarjuk

Photo : Solomon Awa, tribune téléphonique en direct a Qanuq Isumavit (IBC), 9 février 2021
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Nous avons étudié les plans d’action pour
la langue inuit que nous avons regus, et
nous avons répondu a des questions
concernant les droits et obligations
linguistiques.

Nous avons enquété sur les préoccupations
communiquées au BCL.

Nous avons commencé la rédaction de

la vérification (audit) sur la conformité du
ministére de la Santé et de 'H6pital général
Qikigtani aux recommandations de la
commissaire aux langues formulées dans le
rapport d’enquéte systémique.

Nous avons réalisé des publicités sur le
réle et le mandat du BCL et les droits
linguistiques.

7.5.

Nous avons amorcé la rédaction d’'un
nouvel outil de communication sur
l'article 3 de la LPLI.

Un protocole d’entente a été signé
entre la commissaire aux langues et
la représentante de I'enfance et de
la jeunesse sur la transmission de
renseignements.

FONCTIONNEMENT

Nous avons produit le rapport annuel
2019-2020 du BCL, qui a été déposé
devant 'Assemblée Iégislative le

27 mai 2021.

Nous avons rédigé le plan d'activités 2021-
2024 du BCL, qui a été déposé devant
Assemblée Iégislative le 24 février 2021.
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Sondage - Vérification
téelephonique

La vérification téléphonique permet d’avoir

une idée de ce qu'expérimentent les membres

du public lorsqu’ils appellent une institution
territoriale. La vérification compte deux
volets : I'évaluation des services linguistiques
offerts au téléphone et I'évaluation des
messages vocaux.

En général, la vérification en inuktut et
celle en francgais ne sont pas effectuées
simultanément, mais a un mois d’intervalle.
L'évaluation des messages vocaux a été
effectuée dans les deux langues en 2019-
2020. Toutefois, a cause de la pandémie,
I'évaluation des services linguistiques offerts
au téléphone en francgais a été menée
pendant I'exercice 2019-2020, alors que
celle pour l'inuktut a dG étre repoussée a
I'exercice suivant.

Dans ce chapitre, nous vous présentons

nos conclusions sur les services et
communications en inuktut et en francais.

METHODOLOGIE

La Loi sur les langues officielles (LLO) exige de

chacune des institutions territoriales qu’elle
veille a ce que le public puisse communiquer

avec son siége ou son administration centrale,

et en recevoir les services disponibles, dans
toutes les langues officielles. Nous avons
quand méme décidé d’appeler tous les
bureaux. Pour les raisons suivantes, nous

voulions mettre en avant ce qu’expérimentent

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

les Nunavummiut en appelant les institutions
territoriales pour demander des services :

» Les résidents du Nunavut ne connaissent
peut-étre pas les limitations de la LLO
concernant les communications et les
services au public.

» S’ils connaissent les limitations, il faut
savoir gu’aucun reglement n’existe pour les
services devant étre proposés en vertu des
paragraphes 12(3) et 12(4) de la LLO.

« |l est difficile de savoir ou se situe un
bureau, surtout quand on utilise un
numéro sans frais.

» Lorsque les membres du public cherchent
de l'information sur un site web, ils
appellent le numéro qu'ils y trouvent
sans forcément vérifier si le bureau qu'ils
appellent doit fournir des services dans
leur langue.

On a sélectionné une centaine de numéros
de téléphone dans 33 institutions territoriales
au Nunavut pour mener cette vérification.
Nous avons dressé cette liste de numéros

en naviguant sur Internet. Les sections qui
suivent présentent les résultats de chaque
volet de la vérification.



8.1. VERIFICATION TELEPHONIQUE EN INUKTUT

A cause de la pandémie de COVID-19, la vérification téléphonique en inuktut n’a pas été menée
en 2019-2020, mais en 2020-2021.

Sur 100 appels réalisés, une personne a décroché dans 72 % des cas et nous n’avons eu aucune
réponse dans 28 % des cas.

Offre active - Services et communications en inuktut 2015-2016 / 2019-2020
Une personne a répondu en inuktut. 76 % /34,7 %
La personne qu|la dec.roche était capable de répondre a la 704% /47,8 %
question formulée en inuktut.
Lappel a été transmis a une personne parlant l'inuktut :
Automatiquement 136 % /65,8 %
Apres avoir demandé en anglais a étre transféré 37%/0%
Pas de transfert de I'appel a une personne pouvant 123%/26,3 %
répondre en inuktut
L? personne ? laquelle I'appel a été transféré a pu 643% ) 64 %
répondre en inuktut.

CONCLUSIONS

Dans 34,7 % des cas, une personne a répondu a I'appel en inuktut et dans 47,8 % des cas, la
personne au bout du fil a pu donner des renseignements en inuktut, ce qui représente une
importante diminution par rapport a la derniere vérification (2015-2016). Cette situation explique

pourquoi 65,8 % des appels ont été automatiquement transférés a une personne parlant I'inuktut.

De plus, 64 % des appels ont été transférés a une personne pouvant répondre en inuktut, ce qui
montre qu’'une bonne proportion des locuteurs parlant I'inuktut ont pu communiquer avec une
institution territoriale et obtenir des services dans leur langue préférée.
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8.2. VERIFICATION TELEPHONIQUE EN FRANCAIS

Comme mentionné précédemment, ce volet a été réalisé en 2019-2020.

Sur 100 appels réalisés, une personne a décroché dans 84 % des cas et nous n'avons eu aucune
réponse dans 16 % des cas.

Offre active - Services et communications en frangais 2015-2016 / 2019-2020
Une personne a répondu en frangais. 51%/141%
La personne qui a décroché était capable de répondre a la 63% /13 %
question formulée en francais. = 0
L'appel a été transmis a une personne francophone :

Automatiquement 139% /27 %
Apres avoir demandé en anglais a étre transféré 329%/18,9 %
Pas de transfert de I'appel vers une personne pouvant 468% /527 %
répondre en frangais
Lla personne vers Iaguelle I'appel a été transféré a pu 622% 622 %
répondre en frangais.

CONCLUSIONS

Dans 14,1 % des cas, une personne a répondu a I'appel en francais et dans 13 % des cas, la
personne au bout du fil a pu donner des renseignements en francgais. Dans 18,9 % des cas, les
appels ont été transférés a une personne francophone, mais seulement apres 'avoir demandé
en anglais. Ce résultat représente une amélioration par rapport a la derniere vérification ou
I'enquéteur avait di demander en anglais a ce que son appel soit transféré a un francophone
dans 32,9 % des cas.

Malheureusement, dans 52,7 % des cas, I'appel n’a pas été transféré a une personne pouvant
répondre en francgais; en 2015-2016, cela s’est passé dans 46,8 % des cas. Ces résultats montrent
que plus d’'une fois sur deux, un membre du public francophone n’a pas pu communiquer avec
une institution territoriale et obtenir des services dans sa langue préférée.
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8.3. MESSAGES VOCAUX

Ce volet a été réalisé en 2019-2020.

Sur 100 appels, nous sommes tombés sur la messagerie 96 fois (96 %) et nous n’avons pas réussi

dans 4 % des cas pour les raisons suivantes : pas de messagerie vocale, une personne a répondu,

le numéro n’était pas en service.

Messages vocaux 2015-2016 / 2019-2020

Langues officielles : inuktut, anglais et francgais

1,2%/8,4%

Inuktut et anglais

427 % | 45,3 %

Francais et anglais

11%/22%

Anglais seulement

45% /83,2 %

Inuktut seulement

0%/11%

Francais seulement

0%/0%

CONCLUSIONS

Seulement 8,4 % des messages vocaux sont dans les trois langues officielles, ce qui représente
un recul par rapport aux résultats de la vérification menée en 2015-2016. Notons également que
43,2 % des messages sont en anglais seulement, ce qui constitue un manquement au regard de

I'offre active.

Pour les personnes qui ne parlent que l'inuktut ou le francais, ou pour celles qui maitrisent
mal I'anglais, il est difficile, voire impossible, de comprendre le message et donc de joindre la

personne désirée.
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Préoccupations et
plans d’action pour
la langue inuit

9.1. PREOCCUPATIONS

Pour remplir son mandat, le Bureau du
commissaire aux langues du Nunavut (BCL)
entreprend diverses activités, notamment
des enquétes sur les préoccupations

du public. Ces préoccupations sont une
facon pour les Nunavummiut d’exprimer
directement leur insatisfaction ou leur crainte
concernant 'absence de communications
et de services en inuktut, en anglais ou en
francais, ou encore la mauvaise qualité des
services fournis.

L'expression de préoccupations est
importante pour :

» veiller au respect des droits linguistiques
des Nunavummiut;

e trouver des solutions;
« signaler un probléeme;

« sensibiliser les institutions territoriales,
municipalités, organismes du secteur
privé et institutions du gouvernement
fédéral (entités concernées) aux droits et
obligations linguistiques ’.

Lentité concernée peut s’engager a mettre
en ceuvre des solutions, par exemple en
informant son personnel et ses directeurs de
leurs obligations linguistiques, en revoyant
ses pratiques et lignes directrices sur les
communications et les services dans toutes
les langues officielles et en appliquant des
mesures de controdle.

Préoccupations recues

Au cours de 'exercice 2020-2021, le BCL a
regu 23 préoccupations, dont 16 recevables
et 7 non recevables.

N.B.: Les demandes de renseignements ne
constituent pas des préoccupations et ne
sont pas traitées comme telles par le BCL.
Toutefois, une personne peut déposer une
préoccupation si elle estime que son droit de
recevoir des services dans la langue officielle
de son choix n’a pas été respecté.

7 Pour en savoir plus, consultez la section 6.3, Institutions territoriales au sens de la Loi.
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TABLEAU 1

NOMBRE DE
PREOCCUPATIONS RECUES

Recevable 16

Non recevable 7

Total 23
TABLEAU 2

PREOCCUPATIONS CLASSEES PAR
MODE DE COMMUNICATION

Verbal (en personne ou 1
par téléphone)

Ecrit (poste, télécopie

TABLEAU 4

PREOCCUPATIONS CLASSEES PAR
SECTEUR

Territorial 13

Municipal

Privé

Fédéral

Futile, frivole, vexatoire ou de
mauvaise foi

Total 23

TABLEAU 5

PREOCCUPATIONS RECEVABLES ET
NON RECEVABLES PAR SECTEUR

. 22
ou courriel)
RECEVABLE o
Total 23 RECEVABLE
Territorial N 2
TABLEAU 3 Municipal 0] 0
: } Privé 4 4
PREOCCUPATIONS CLASSEES i
Fedéral 1 1
PAR LANGUE
Futile, frivole,
I voxatoire ou de 0 0
Inuktut 23 mauvaise foi
Francais 0 Total 16 7
Total 23
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9.2. PLANS D’ACTION POUR LA
LANGUE INUIT

La Loi sur la protection de la langue inuit
(LPLI) exige que les organismes du secteur
privé, les municipalités et les institutions,
ministeres et organismes fédéraux présents

au Nunavut offrent des communications et
des services en langue inuit au public, ce

qui comprend panneau, affiches, publicités
commerciales, accueil et services a la clientéle
OU aux usagers.

Au 31 mars 2021, nous avions recu 19 plans
d’action pour la langue inuit : 7 ont été
approuveés et 12 sont en processus continu.
Nous évaluons chaqgue plan et, le cas
échéant, la demande d’accommodation ou
d’information. Il n'est pas obligatoire de se
doter d'un plan d’action pour la langue inuit,
mais nous encourageons les entités a en
rédiger un, et nous les accompagnons dans la
planification et la mise en place de leur plan.
Ce plan est un outil tres utile; il leur permet
de prévoir les mesures a prendre pour assurer
leur conformité a la Loi sur la protection de

la langue inuit et les aide dans la gestion de
cette conformité.
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Rapport sur les
indicateurs de 2020-2021

Le Bureau du commissaire aux langues (BCL) ceuvre principalement dans trois domaines :
législation, communications, et politiques, planification et enquétes.

10.1. LEGISLATION

Tenir des réunions d’échange
d’information sur les lois linguistiques
avec les sous-ministres et les

autres hauts fonctionnaires de tous
les ministéres

OBJECTIFS

« Faire connaitre les obligations en
matiére linguistique et la teneur des
préoccupations regues.

« Mettre 'accent sur le fait que l'information
concernant les obligations et exigences
linguistiques doit étre transmise des
dirigeants aux employés.

« Expliquer que le fait de s’engager
personnellement & améliorer la situation
peut avoir une incidence majeure sur le
respect des lois.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» Les entités concernées peuvent réduire
les préoccupations en améliorant leurs
procédures et en assurant la conformité
a l'interne.

RESULTAT
* Enraison de la COVID-19, cette activité a
été reportée et sera menée en 2022, aprés

I'entrée en fonction des nouveaux députés.

10.2. COMMUNICATIONS

Mettre au point une campagne de
publicité sur les droits linguistiques

OBJECTIFS

Sensibiliser la population a ses droits
linguistiques.

Informer le public de la possibilité de
déposer ses préoccupations.

INDICATEUR DE RENDEMENT

La population connait mieux ses

droits linguistiques et est davantage
sensibilisée a la possibilité de déposer ses
préoccupations.

RESULTAT

En raison d'un poste vacant et d'un
retard dans 'embauche en raison de la
COVID-19, cette activité n’a été menée
que partiellement. Du travail a été fait
pour créer une nouvelle publicité qui
sera ajoutée aux prochaines campagnes.
La campagne de promotion annuelle sur
les droits linguistiques a été reportée a
septembre 2021.
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Concevoir une campagne
promotionnelle sur le réle du BCL

OBJECTIFS
» Sensibiliser la population au réle du BCL.

« Accroitre la visibilité du BCL.

» Renforcer les liens entre le BCL, la
population et les entités concernées
relativement aux droits et aux obligations
linguistiques.

INDICATEUR DE RENDEMENT

« Lacampagne de publicité a sensibilisé le
public aux roles et au mandat du BCL et a
accru la visibilité de ce dernier.

RESULTAT

» Enraison d'un poste vacant et d'un retard
dans 'embauche en raison de la COVID-19,
le travail a commencé plus tard que prévu.
Une nouvelle publicité sur le réle du BCL a
été élaborée. Une campagne de publicité
s’'est déroulée en février et en mars pour les
mois des langues.

Travailler avec le secteur privé

OBJECTIFS

« Informer les organismes du secteur privé de
leurs obligations linguistiques aux termes
de l'article 3 de la LPLI.

» Assurer |la protection et la promotion des
droits linguistiques inuit.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» Les entités concernées respectent l'article
3 de la LPLI et communiquent avec le
public et lui fournissent des services en
langue inuit.

RESULTAT

» |l n'est pas obligatoire de se doter d'un
plan d’action pour la langue inuit, mais
nous encourageons les entités a en rédiger

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

un, et nous les accompagnons dans la
planification et la mise en place de leur
plan. Depuis juillet 2017, nous avons recu

19 plans d’action pour la langue inuit, dont
7 ont été approuvés et 12 sont en processus
continu. Nous évaluons chaque plan et,

le cas échéant, la demande de mesures
d’adaptation.

Tenir des séances d’information
sur les droits linguistiques dans
quatre localités

OBJECTIFS
« Informer les entités concernées des droits
et obligations linguistiques.

« Sensibiliser la population au role et au
mandat du BCL.

« Repérer les situations potentiellement
problématiques en matiere de droits
linguistiques.

INDICATEUR DE RENDEMENT

» La commissaire aux langues communique
avec les entités concernées pour
infléchir leurs décisions, leurs pratiques
et leurs politiques en matiére de droits
linguistiques.

RESULTAT

» Enraison des restrictions concernant les
déplacements dues a la COVID-19, cette
activité a été reportée ala fin de 2021 ou au
début de 2022.

Revoir le contenu du site web du BCL

OBJECTIFS
« Mettre a jour les renseignements sur les
services et les produits.

« Informer la population des droits et
obligations linguistiques.

« Expliquer au public comment déposer une
préoccupation.



INDICATEUR DE RENDEMENT
« Le site web du BCL est a jour.

RESULTAT

» Le BCL prévoyait avoir un nouveau site
web d’ici la fin de I'exercice financier, mais
en raison des postes vacants pendant la
majeure partie de I'année, cette échéance
a été reportée. Cette activité a été amorcée
et se poursuivra en 2022.

10.3. POLITIQUES, PLANIFICATION
ET ENQUETES

Surveiller les services linguistiques des
institutions territoriales en vérifiant les
appels téléphoniques

OBJECTIFS

« Evaluer I'offre active de services et les
communications dans les langues officielles
des institutions territoriales.

o Deégager les themes ou les tendances
en matiére de violations des droits
linguistiques.

* Repérer les situations potentiellement
problématiques en matiére de droits
linguistiques.

INDICATEUR DE RENDEMENT

* Le public peut communiquer par téléphone
avec les institutions territoriales et recevoir
une réponse d’elles dans la langue officielle
de son choix.

RESULTAT

o La vérification téléphonique compte
deux volets : I'évaluation des services
linguistiques offerts au téléphone et
I'évaluation des messages vocaux. En
général, la vérification pour l'inuktut et celle
pour le francais ne sont pas effectuées
simultanément, mais a un mois d’intervalle.
En raison de la COVID-19, la vérification
pour le francais a été menée en 2019-2020

et celle pour I'inuktut, en 2020-2021. Les
résultats sont présentés dans le chapitre 8
du présent rapport annuel.

Faire connaitre aux institutions
territoriales les résultats de I'étude
du BCL sur le droit d'utiliser la langue
inuit au travail

OBJECTIF
« Sensibiliser les institutions territoriales au
droit d'utiliser la langue inuit au travail.

INDICATEURS DE RENDEMENT
« Les institutions territoriales sont au courant
du droit d'utiliser la langue inuit au travail.

« Les institutions territoriales mettent en
ceuvre les recommandations du BCL.

» Les institutions territoriales prennent des
mesures pour se conformer a la LPLI.

RESULTAT

» Pour sensibiliser les institutions territoriales
au droit de travailler en langue inuit, le
Bureau leur fournira de la rétroaction sur
le sondage qu’il a mené a cet égard. En
raison de la COVID-19 et de problemes
de capacité, cette activité sera menée a
I'automne 2021.

Vérifier si le ministére de la Santé et
I’Hopital général Qikiqtani ont mis
en ceuvre les recommandations de la
commissaire aux langues

OBJECTIFS

o Mesurer les progrés du ministere de la
Santé et de 'Hopital général Qikigtani pour
ce qui est du respect des recommandations
formulées par le BCL dans le rapport
d’enquéte systémique.

« Evaluer l'offre active et les services
dans les langues officielles de I'Hépital
général Qikigtani.
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INDICATEUR DE RENDEMENT

» Le public peut communiquer avec le
ministere de la Santé et I'HOpital général
Qikigtani et recevoir des services dans la
langue officielle de son choix.

RESULTAT

« Un processus de vérification a été mis au
point, et la planification est en cours. Cette
activité sera menée en 2022.

Offrir au personnel des formations et
du perfectionnement professionnel

OBJECTIFS
» Renforcer notre capacité et notre
expertise internes.

o Offrir aux employés des formations
adaptées a leurs besoins et a leurs rdles.

INDICATEUR DE RENDEMENT
« Le personnel bénéficie d'occasions de

perfectionnement professionnel adéquates.

RESULTAT

» Nous avons organisé une formation
virtuelle de trois jours sur les enquétes au
début de novembre 2020 et une formation
de trois jours sur les lois en mars 2021
(donnée par le conseiller juridique du BCL
par vidéoconférence). Les membres du
personnel ont également pu participer a
des séances de formation individuelles
touchant leur champ d’expertise et
leurs intéréts.

Elaborer un plan
stratégique pour le BCL

OBJECTIFS
» Préparer les activités du BCL en définissant
leur portée.

» Revoir et analyser I'environnement interne
et externe du BCL.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

» Formuler et mettre en ceuvre des stratégies.

« Favoriser le consensus en informant le
personnel et les parties intéressées.

INDICATEUR DE RENDEMENT
« Un plan stratégique est en place.

RESULTAT

* Un document d’orientation a été distribué
a tous les membres du personnel, mais
en raison des postes vacants et de la
COVID-19, l'activité sera menée au cours du
prochain exercice financier.

Rédiger un guide sur le
processus d’enquéte

OBJECTIFS
« Mettre a jour les renseignements sur le
processus d’enquéte.

« Rédiger un guide sur le
processus d’enquéte.

INDICATEUR DE RENDEMENT
« Un guide est disponible.

RESULTAT
» Larédaction du guide a été entamée et se
terminera au cours de I'exercice 2020-2021.
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En plus de mener les activités suivantes, nous
répondons aux questions et préoccupations,
et discutons des solutions possibles pour

mieux répondre aux attentes de la population.

De plus, nous continuerons de travailler avec
le ministére des Ressources humaines pour
pourvoir les postes vacants.

11.1. LEGISLATION

Tenir des réunions d’échange
d’information sur les lois linguistiques
avec les sous-ministres et les

autres hauts fonctionnaires de tous
les ministéres

OBJECTIFS

« Faire connaitre les obligations en
matiére linguistique et la teneur des
préoccupations regues.

» Mettre 'accent sur le fait que l'information
concernant les obligations et exigences
linguistiques doit étre transmise des
dirigeants aux employés.

« Expliquer que le fait de s’engager
personnellement & améliorer la situation
peut avoir une incidence majeure sur le
respect des lois.

Plan de travail
2021-2022

11.2. COMMUNICATIONS

Mettre au point une campagne de
publicité sur les droits linguistiques

OBJECTIFS
» Sensibiliser la population a ses droits
linguistiques.

» Informer le public de la possibilité de
déposer ses préoccupations.

Concevoir une campagne
promotionnelle sur le réle du BCL

OBJECTIFS
« Sensibiliser la population au réle du BCL.

e Accroitre la visibilité du BCL.

« Renforcer les liens entre le BCL, la
population et les entités concernées
relativement aux droits et aux obligations
linguistiques.

Travailler avec le secteur privé

OBJECTIFS

» Informer les organismes du secteur privé de
leurs obligations linguistiques aux termes
de l'article 3 de la LPLI.

» Assurer la protection et la promotion des
droits linguistiques inuit.
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Tenir des séances d’information sur les
droits et obligations linguistiques dans
quatre localités

OBJECTIFS
« |Informer les entités concernées des droits
et obligations linguistiques.

» Sensibiliser la population au réle et au
mandat du BCL.

» Repérer les situations potentiellement
problématiques en matiére de droits
linguistiques.

Revoir le contenu du site web du BCL

OBJECTIFS
» Mettre a jour les renseignements sur les
services et les produits.

» Informer la population des droits et
obligations linguistiques.

» Expliquer au public comment déposer
une préoccupation.

11.3. POLITIQUES, PLANIFICATION
ET ENQUETES

Faire connaitre aux institutions
territoriales les résultats de I'étude
du BCL sur le droit d'utiliser la langue
inuit au travail

OBJECTIF
« Sensibiliser les institutions territoriales au
droit d'utiliser la langue inuit au travail.

BUREAU DU COMMISSAIRE AUX LANGUES DU NUNAVUT

Vérifier si le ministére de la Santé et
I’Hopital général Qikiqtani ont mis
en ceuvre les recommandations de la
commissaire aux langues

OBJECTIFS

« Mesurer les progrés du ministere de la
Santé et de 'Hopital général Qikigtani pour
ce qui est du respect des recommandations
formulées par le BCL dans le rapport
d’enquéte systémique.

+ Evaluer l'offre active et les services
dans les langues officielles de I'Hopital
général Qikigtani.

Offrir au personnel des formations et
du perfectionnement professionnel

OBJECTIFS
» Renforcer notre capacité et notre
expertise internes.

o Offrir aux employés des formations
adaptées a leurs besoins et a leurs rdles.

Terminer la rédaction d’un guide sur le
processus d’enquéte

OBJECTIFS
« Mettre a jour les renseignements sur le
processus d’enquéte.

« Rédiger un guide sur le processus
d’enquéte.
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Etat des budgets et des dépenses

RELEVE COMPARATIF SUR TROIS ANS

2020-2021 2019-2020 2018-2019
Budget 1410000 $ 1410 000 $ 1410 000 $
Dépenses
Salaires 718 856 675 037 387 394
Rémunération des employés occasionnels 160 199 19 346 27 555
Déplacements et transport 0 5698 8164
Equipement et fournitures 22178 16 957 17 094
Achats de services 36 453 48 020 62872
Services publics 0 0 0
Contrats de service 226 305 220 846 286 904
Frais et paiements 9 851 4515 9725
Autres dépenses 0 0 3960
Actifs tangibles 4000 4 459 6 497
Matériel informatique et logiciels 9288 7 287 2434
Total des dépenses 1187 130 1002 164 812 599
Excédent (déficit) de fonctionnement 222 870 407 836 596 401
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