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Fax: 867.766.4226

Honourable Paulie Chinna
NWT Minister Responsible for the WSCC

Honourable Margaret Nakashuk
NU Minister Responsible for the WSCC

Dear Honourable Ministers:
In accordance with the Workers’ Compensation Act, | am pleased
to present the Northwest Territories and Nunavut Workers’

Compensation Appeals Tribunal’s 2019 Annual Report.

Sincerely,

Colin Baile
Chairperson
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OVERVIEW

The Northwest Territories & Nunavut Workers’ Compensation Appeals Tribunal is an
independent quasi-judicial tribunal, which hears appeals of decisions made by the
Workers’ Safety and Compensation Commission’s (the “WSCC”) Review Committee.
Review Committee decisions may be appealed by a Worker or an Employer who is
impacted by the Review Committee decision. The Tribunal may only hear matters for
which the Review Committee has made a decision. One Tribunal Member normally
adjudicates an appeal, however a panel of three may be struck to hear an appeal.
The Tribunal may confirm, vary or reverse any decision of the WSCC’s Review
Committee. While the Tribunal may make its own procedural rules, it must follow
and apply the Workers’ Compensation Act (the Act) of both the Northwest Territories
and Nunavut. The Tribunal must also follow WSCC policies when deciding an appeal
unless the Tribunal determines a policy does not apply to a case.

The workers’ compensation system provides compulsory, no-fault mutual insurance
for workers and employers. One of the corner stones of this system is the immunity
from action. This means employers and workers cannot be sued as a result of a
workplace accident. There are however very specific circumstances where such
immunity may be challenged. Applications from any party to a court action may
apply to the Tribunal for a determination of whether a person is immune from action
under the Act.

The Northwest Territories Minister responsible for the Workers’ Safety &
Compensation Commission appoints Tribunal Members in consultation with the
Nunavut Minister responsible for the Workers’ Safety & Compensation Commission.

TRIBUNAL MEMBERS AND STAFF - 2019

Colin Baile - Chairperson (Yellowknife)
Michael Chandler - (Iqaluit)

Cayley Thomas - (Yellowknife)
Cynthia Levy - (Yellowknife)

Maria Jobse — Registrar/General Manager



OPERATIONS

During this reporting period, eight appeals, and one request for rehearing were
received. One Section 63 application was received.

Of the six decisions rendered, one of the Review Committee decisions was reversed,
and five were upheld.

Of the Appeals received this year, six were made by Workers, and three by Employers.

FINANCIAL
OPERATIONS

In 2019 the Tribunal’s total expenditures were $346,022 which was 70% of the
Tribunal’s budget of $492,891.
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TRIBUNAL MANDATE
AND PROCEDURAL
AUTHORITIES

The Appeals Tribunal (the Tribunal) is governed by the Workers’ Compensation Act
(the Act) of each Territory. The Tribunal’s authority is defined in the Acts as hearing
appeals of decisions made by the WSCC Review Committee. The Tribunal also
hears applications under Section 63 of the Act to determine whether an employer is
barred from action.

The Act allows the Tribunal to create its own procedures. These procedures are
outlined in the Rules of the Appeals Tribunal. The Tribunal is ordinarily not bound
by WSCC decisions or opinions. The Tribunal must apply WSCC policies where the
Tribunal determines the policy applies to the circumstances of an appeal.

The Tribunal is an independent body, being administratively and legally separate
from the WSCC.

The Appeals Tribunal is guided by the Act, principles of procedural fairness, and
court decisions. Within this framework, the Tribunal endeavors to maintain a balance
between fairness, efficiency, and access to justice.

Appeals are most often heard by documentary submissions, however hearings
may also be conducted by teleconference, videoconference, or in-person. Tribunal
decisions are written. The Act requires decisions to be made within 90 days of
receiving all the evidence.

Tribunal decisions are final and conclusive. The Act provides for the WSCC’s
Governance Council to direct the Tribunal to rehear an appeal should the Governance
Council determine the Tribunal has not properly applied one of its policies or failed
to comply with the Act/Regulations. The Tribunal may reconsider a decision on the
basis of new evidence. Appeals may be dismissed for delay of proceeding where the
Tribunal determines procedural deadlines have not been met.



PROCEDURAL
FRAMEWORK

Parties other than Appellant
sent Certificate of
Intention to Participate

If a party other than the Appellant
does not return the Certificate of
Intention to Participate form
within 14 days, they receive no
further notice in the appeal except
for the final decision.

The Appeal is normally
processed within 5 days

Notice for Appeal
is received

AT requests a The Claim file is

copy of the file from received from the WSCC
wscc within 7 to 30 days

Registrar reviews file
and Appeals Package
is prepared

The Appeal Package is
prepared within
7 to 30 days

Appeal Package and
Certificate of Readiness
to Proceed are sent to
the Appellant

The Appellant
is given 21 days to
return the certificate

Appellant does not return
Certificate of Readiness
to Proceed within 21 days

Appellant returns
Certificate of Readiness
to Proceed

Case is reviewed by
Chair and assigned to a
Tribunal Member. Hearing
is scheduled

Appeal is not scheduled
until Certificate is received.

The Appellant is reminded
every 30 to 60 days of the
need to return the Certificate
in order to set a hearing date.
The Tribunal may dismiss
the appeall for delay if the
Appellant does not reply.

Hearing date is normally
set within 5 days

Parties informed of hearing
date, time and place

Parties are normally provided a
minimum 20 days notice
of a hearing

Tribunal decisions are
made within 90 days
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STATISTICS

Please refer to the Appendix for specific data. One Section 63 application was received in 2019.

APPEALS AND REQUESTS FOR 20
REVIEWS RECEIVED
In 2019, 8 appeals were received in addition 15

to one request for rehearing.

B Requests for Rehearing
B Appeals Received 10

Tl

2015 2016 2017 2018 2019

ISSUES APPEALED 15

Issues addressed in the heard appeals
included claims, pension, filing time
limits, and late reporting. 10 -
Bl Claims
B Pensions

Revenue/Employer 5
B Rehabilitation

Time Limit I

0 | | |

2015 2016 2017 2018 2019
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TYPES OF HEARINGS

In 2019, the trend of Appellants
requesting documentary appeals
continued with only 1 in-person
hearing and 1 telephone hearing.

B In-Person
Bl video Conference
Telephone

[ | Documentary

DECISION OUTCOMES

Appellants withdrew 3 appeals. Of
the 6 appeals heard by the Tribunal,
5 resulted in the WSCC’s decision
being upheld.

B Reversed
B upheld
Varied

B Cancelled by Appellant
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2019

2018
2017
2016

2015
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APPEALS BY TERRITORY 15

Of the appeals received in 2019,
one was a Nunavut matter with
the remaining being from the

Northwest territories. 10

% Northwest ]
Territories

Nunavut 5

2015 2016 2017 2018 2019

TYPE OF APPELLANT 15

The majority of appeals were
received from Workers.

B Workers 10

B Employers
Dependents
B wscc
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337
TIME FROM FILING 340 ()
TO DECISION 249
The time required for appeals to be 255
completed has increased. This is in part 177 20z 199
because several Appellants failed to
comply with filing deadlines resulting in 170
the appeals being dismissed for delay.
Note: this time includes that attributed
to the activities of Appellants and 85
WSCC, as well as the Tribunal.
{* Average Days 0 ! ! ! ! !
2015 2016 2017 2018 2019

ADDITIONAL
ACTIVITIES

The Tribunal was given intervener standing before the Supreme Court of Canada in three cases heard
concurrently by the Court. The Tribunal joined with several other workers’ compensation appeal tribunals
to address the issues of judicial review and the standard of review.

Canada (Minister of Citizenship and Immigration) v. Vavilov, 2019 SCC 65 (CanLll), <https://canlii.ca/t/j46kb>
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DECISIONS OF 2019

The Workers’ Compensation Acts requires the Appeals Tribunal to conduct hearings
in camera. Because Tribunal decisions contain personal information such as medical
and financial information, they are not made public.

The following are summaries of the Tribunal’s decisions made in 2019 by category.

Decision 17-010 | Cost Relief | WSCC decision was upheld
+ Employer Appeal

+ The Worker did not participate

+ The WSCC did not participate

The WSCC determined the Worker’s pre-existing medical condition added to the
Worker’s recovery time. The workers’ compensation system is funded by each
employer, based upon a formula of assessment. In this case, the WSCC granted a
50% “cost relief” due to the Worker’s pre-existing condition. The Employer sought a
review of that decision seeking a greater cost relief percentage. The WSCC Review
Committee overturned the previous WSCC decision and reduced the Employer’s
cost relief to 25%. That decision was appealed. The Appeals Tribunal found the
Review Committee’s determination of a 25% cost relief was correct. WSCC Policy
04.10 directs application of two criteria in the calculation of cost relief; the severity
of the incident, and the medical significance of a pre-existing condition.

Decision 17-003 | Continuing Compensation | WSCC decision was upheld
+ Employer Appeal

+ The Worker did participate

+ The WSCC did not participate

The Worker’'s employment was terminated several months after suffering a
compensable injury. Soon after, the WSCC determined the Worker was no longer
entitled to compensation (vocational rehabilitation) since the Worker’s employment
was terminated for a reason unrelated to the injury. The Worker sought a review
of that decision. The Review Committee found the Worker’'s employment was
terminated in part because of his compensable injury and therefore the Worker’s
entitlement to vocational rehabilitation was restored. The Employer appealed the
Review Committee decision.

The Appeals Tribunal found WSCC Policy 04.14 (Return to Work) did not reflect
section 40(1) of the Act. A worker is entitled to compensation benefits even after a
worker’s employment is terminated subject to the Worker’s terms of employment.
The appeal was denied.



E Decision 11-005 | Request for Reconsideration | Request denied
* Worker request
+ The Employer did not participate
+ The WSCC did not participate

The Worker made a request to rehear an appeal. The request was made seven years
after the appeal was originally heard and 20 years after the compensable injury.
The Tribunal Rules require a request for rehearing be made within six months of an
appeal decision. The request for rehearing was denied. The request far exceeded
the filing time limit and provided no new evidence with which to extend the time limit.

u Decision 19-004 | Extension of Time to Appeal | Request denied
+ Worker request

The Worker submitted a Notice of Appeal six months past the three-year time
limit. In order for the Tribunal to accept to hear an appeal after the three-year limit,
the Appellant must provide a justifiable reason for the delay. No such reason was
provided. Such a delay carries inherent prejudice. The parties to an appeal are
entitled to finality. With such a lengthy appeal period available to the Worker, any
request for additional time must be based on objective justification. The request for
an extension of filing time was denied.
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B Decision13-006R | Pension - Lump Sum Payment Living Allowance
WSCC decision was reversed

+ Employer Appeal
+ The Worker did participate
« The WSCC did not participate

This appeal was originally heard five years previously. The Tribunal upheld the
WSCC decision to deny the Worker’s request for a second pension conversion (lump
sum payout). The Worker then sought a rehearing of the appeal. That request was
denied. The Worker sought a judicial review application of the Tribunal’s decision
to deny the rehearing of the appeal. The Supreme Court ordered the appeal to be
reheard. That decision was appealed to the Court of Appeal which found the appeal
should be reheard but on a very narrow issue.

The one issue of the appeal was how the WSCC calculated the remaining value
of the Worker’s pension after the first pension conversion. The Tribunal found the
WSCC’s method of calculating the value of a pension was not arbitrary. The WSCC'’s
original decision was upheld.

n Decision 18-002 | Entitlement - psychological disability | WSCC decision
was reversed

+ Employer Appeal
+ The Worker did participate
+ The WSCC did not participate

The WSCC denied the Worker compensation for work related stress. At the request
of the Worker, the WSCC’s Review Committee reversed the denial and granted the
worker compensation benefits. This was an appeal of that decision brought by the
Employer. There was a history of the Worker having conflicts with the supervisor.
The Worker had previously made a harassment complaint, an Occupational Health
and Safety complaint, a Labour Grievance, and a Human Rights complaint. The
Tribunal found any workplace stress experienced by the Worker was the result of
labour relations and therefore exempt from workers’ compensation benefits under
the Act. The Review Committee’s decision was reversed.
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APPENDIX

APPEALS/REQUESTS FOR REHEARING RECEIVED

2015
2016
2017
2018
2019

Appeals
14
7
11

Requests for Rehearing

—_ a O =

Total Received

17
8
1

ISSUES APPEALED

Claims

Pensions
Revenue/Employer
Rehabilitation
Appeal Time Limit
TOTAL RECEIVED

2015

2016 2017
6 10
4 0
0 0
0 2
0 1
10 13

2018

A =40 O O =

2019

© =+ O =+ N

TYPE OF HEARING

In-Person
Video Conference
Telephone

Documentary

DECISION OUTCOMES

Reversed
Upheld
Varied

Cancelled by
Appellant

2015

N W O

2015

2016 2017
1 2
0 0
4 0
3 3
2016 2017
0
6 4
1
3 1

2018

(@2 BN \© BN \ S I

2018

2019
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2019
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APPEALS BY TERRITORY

Northwest
Territories

Nunavut

Workers

Employers

Dependents
WSCC

AVERAGE DAYS FROM FILING TO DECISION

Average days

TYPE OF APPELLANT

2015

7

10

2015
177

SECTION 63 APPLICATIONS

Count

JUDICIAL REVIEW APPLICATIONS

Count

2015

2016

2016

o o N

2016
202

2016

2017

2017

o o &

2017
Tk

2017

2018

2018

O = a4

2018
249

2018

2019

2019

o O W

2019
337

2019







Bureau 1002

‘ 10e étage, immeuble Precambrian
4920, 52e Rue
NORTHWEST TERRITORIES AND NUNAVUT @ O oo Lo oads Yellowknife (T.N.-O.) X1A 3T1
Workers’ Compensation ‘ A Aba AYNC acbdHbroc  Téléphone : 867.669.4420
Appea|s Tribunal AvJgbh_n€ GPL<AbANC Sans frais : 888.777.8167

Téléc. : 867.766.4226

L’honorable Paulie Chinna
Ministre responsable de la CSTIT aux T.N.-O.

L’honorable Margaret Nakashuk
Ministre responsable de la CSTIT au Nunavut

Mesdames les Ministres,

Je suis heureux de vous présenter, conformément a la Loi sur
I'indemnisation des travailleurs, le rapport annuel de 2019 du
Tribunal d’appel des accidents du travail des Territoires du Nord-

Quest et du Nunavut.

Je vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.

Colin Baile
Président



TABLE DES MATIERES

VUE D’ENSEMBLE
ACTIVITES
OPERATIONS FINANCIERES

MANDAT ET AUTORITE EN MATIERE
DE PROCEDURE

CADRE PROCEDURAL
STATISTIQUES

ACTIVITES SUPPLEMENTAIRES
DECISIONS DE 2019

ANNEXE

18
19
19
20

21
22
25
26
29

—
2
uy)
e
Z
>
o
4
>
Y
Y
m
5
)
m
(%)
>
@)
o
)
m
=z
_‘
)
)
G
_|
>
<
2
[~
)
m
(%)
—
m
)
2y
._'
e
)
m
n
)
C
=z
o
)
7
o
&
m
n
_‘
m
_‘
)
C
=z
G
3
<
C
_|
)
>
v
)
o
o)
=
>
Z
Z
c
m
F5
N
(=]
—
©




_|
B
(v3)
(€5,
Z
>
—
g
>
T
T
m
r
Q
m
(0]
>
(@)
@)
&)
m
zZ
_|
@)
Q
(&,
_|
=
<
>
=
W)
m
(0]
_.|
m
X
2y
._|
)
5y)
m
w
)
©
Z
Q)
5y)
&
(@)
(@
m
(0))
_|
m
_|
Q
C
zZ
=
=
<
(@}
_|
X
>
a)
)
(@)
)
|
>
-
4
c
m
r
)
o
-
©

VUE D’ENSEMBLE

Le Tribunal d’appel des accidents du travail des Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.)
et du Nunavut est un tribunal quasi judiciaire indépendant qui entend les appels
de décisions prises par le Comité de révision de la Commission de la sécurité au
travail et de I'indemnisation des travailleurs (la « CSTIT » ou la « Commission »).
Tant les travailleurs que les employeurs peuvent interjeter appel. Le Tribunal peut
uniquement entendre des questions a propos desquelles le Comité de révision a
pris une décision. Les appels sont entendus par un membre du Tribunal, mais un
groupe de trois membres peut se voir confier le mandat d’entendre un appel.

Le Tribunal peut confirmer, modifier ou annuler une décision du Comité de révision
de la CSTIT. Bien que le Tribunal puisse établir ses propres régles de procédure,
il doit respecter et appliquer la Loi sur I'indemnisation des travailleurs (la Loi) des
T.N.-O. et du Nunavut.

Le systeme d’indemnisation des travailleurs fournit une assurance mutuelle
obligatoire sans égard a la responsabilité pour les travailleurs et employeurs.
Lune des pierres angulaires du systéme est 'immunité contre toute poursuite.
Cela signifie qu’on ne peut pas poursuivre les employeurs et travailleurs a la suite
d’un accident de travail. Toutefois, il existe des situations trés particuliéres lorsque
I'immunité est contestée. Toute partie d’une poursuite peut s’adresser au Tribunal
en vue de déterminer si, en vertu de la Loi, une personne est a I'abri de toute action
en justice.

Les ministres des T.N.-O. et du Nunavut, responsables de la CSTIT, nomment les
membres du Tribunal.

MEMBRES ET PERSONNEL DU TRIBUNAL - 2019

Colin Baile - Président (Yellowknife)
Michael Chandler (Igaluit)

Cayley Thomas (Yellowknife)
Cynthia Levy (Yellowknife)

Maria Jobse - Greffiere/directrice générale



ACTIVITES

Pendant la période couverte par le présent rapport, huit appels et une demande
de nouvelle audience ont été recus. De plus, une demande déposée en vertu de
l'article 63 a été recue.

Des six décisions rendues, I'une du Comité de révision a été renversée et les cing
autres ont été confirmées.

Parmi les appels recus cette année, six ont été introduits par des travailleurs et
trois par des employeurs.

OPERATIONS
FINANCIERES

En 2019, les dépenses totales du Tribunal se sont élevées a 346 022 $, une somme
correspondant a 70 % du budget du Tribunal (492 891 $).
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MANDAT ET AUTORITE
EN MATIERE DE
PROCEDURE

Le Tribunal d’appel (le Tribunal) est régi par la Loi sur I'indemnisation des travailleurs
(la Loi) de chaque territoire. Le pouvoir conféré au Tribunal est défini dans la Loi. |l
s’agit de I'audition d’appels relativement a des décisions du Comité de révision de
la CSTIT. Le Tribunal entend aussi des affaires en vertu de I'article 63 de la Loi afin
de déterminer si un employeur fait obstacle a une action.

La Loi permet au Tribunal d’établir ses propres procédures. Ces procédures sont
décrites dans les régles du tribunal d’appel. Le Tribunal n’est habituellement
pas lié par les décisions ou les opinions de la Commission. Il doit appliquer les
politiques de la Commission lorsqu’il détermine que I'une de celles-ci s’applique
aux circonstances d’un appel.

Le Tribunal est un organisme indépendant, séparé de la Commission sur les plans
administratif et Iégal.

Le Tribunal d’appel est guidé par la Loi, les principes de I'’équité procédurale et
les décisions judiciaires. A I'intérieur de ce cadre, il tente de préserver un équilibre
entre I’équité, I'efficacité et I'acces a la justice.

Les appels peuvent étre entendus sous la forme de soumissions documentaires
ou par téléconférence ou vidéoconférence, ou encore en personne. Les décisions
du Tribunal sont écrites. La Loi exige que les décisions soient rendues dans les 90
jours suivant la réception des éléments de preuve.

Les décisions du Tribunal sont définitives et péremptoires. La Loi prévoit
I’intervention du Conseil de gouvernance de la Commission afin de demander au
Tribunal de procéder a une nouvelle audience s’il détermine que celui-ci n’a pas
appliqué adéquatement la politique ou a omis de se conformer a des lois et a des
réglements. Le Tribunal peut réexaminer une décision a la lumiere d’éléments de
preuve nouveaux. Un appel peut étre rejeté en raison d’un retard dans le pourvoi si
le Tribunal estime que les délais de procédure n'ont pas été respectés.



Un avis d’appel L’appel est normalement traité

CADRE

PROCEDURAL

Un avis d’intention de
participer est envoyé aux

parties autres que I’'appelant.

Si une partie autre que le
demandeur ne retourne pas I’avis
d’intention de participer dans les
quatorze jours, il ne recevra aucun
autre avis relatif a I'appel, sauf
la décision finale.

est recu

Le Tribunal d’appel
demande une copie

du dossier a la CSTIT.

La greffiere examine le
dossier et I'appel
est préparé

Le dossier d’appel et
I’avis de disponibilité
sont envoyés
au demandeur.

dans les cinq jours suivants.

Le dossier d’indemnisation

est recu de la CSTIT dans un

délai de sept a 30 jours.

Le dossier d’appel est
préparé dans un délai
de sept a 30 jours.

L’appelant dispose de
21 jours pour retourner I’avis.

L’appelant ne retourne pas
I’avis de disponibilité
dans les 21 jours.

L’appelant retourne
lavis de disponibilité.

L’appel ne peut étre inscrit
au role tant que lavis
n’est pas recu.

Un rappel est fait auprés de
I'appelant tous les 30 a 60 jours
s’il doit retourner I’avis afin
de fixer une date d’audience.
Le Tribunal peut rejeter I'appel
pour cause de retard si
I'appelant ne répond pas.

L’affaire est examinée par
le président et attribuée
a un membre du Tribunal.
La date et I’heure de
I’audience sont fixées.

La date de I'audience est
normalement fixée dans les
cinq jours suivants

Les parties sont informées
de la date, de I’heure et du
lieu de 'audience.

Les parties disposent d’un
délai minimal de 20 jours pour
un avis d’audience.

Les décisions du Tribunal
sont rendues dans un délai
de 90 jours.
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STATISTIQUES

Veuillez vous reporter a ’'annexe pour obtenir des données particuliéres.
Une demande en vertu de I'article 63 a été regue en 2019.

APPELS ET DEMANDES DE 20
REVISION RECUS

En 2019, huit appels ont été recus, en plus 15
d’une demande de nouvelle audience.

I Demande de nouvelle audience

10

B Appels recus
| I
0 T T T . T

2015 2016 2017 2018 2019

QUESTIONS EN LITIGE 15

DANS UN APPEL
Les appels entendus portaient entre autres
sur les réclamations, les pensions, les délais 10
prescrits et les déclarations tardives.
B Réclamations 5
B Pensions
Revenus et employeurs h
| Réadaptation

2015 2016 2017 2018 2019
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Délais prescrits




TYPES D’AUDIENCES

En 2019, la tendance observée du
coté des appels visant une révision
documentaire s’est poursuivie avec
seulement 1 audience en personne
et 1 audience téléphonique.

B En personne

B vidéoconférence

[ Téléphone

B Révision documentaire

RESULTATS DES DECISIONS

Les appelants ont retiré trois
demandes d’appel. Sur les six
appels entendus par le Tribunal,
cing ont abouti a la confirmation
de la décision prise par la CSTIT.

B Demandes recues
B Décisions confirmées
[ Décisions modifiées

I Demandes retirées

A a0 O

N W

2019

2018

2017

2016

2015
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2016
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APPELS PAR TERRITOIRE

Parmi les appels recus en 2019,
un portait sur une réclamation au
Nunavut; les autres étaient liés

a des demandes déposées aux
Territoires du Nord-Ouest.

Territoires du
Nord-Ouest

*
o

Nunavut

TYPES D’APPELANTS

La majorité des appels ont été
recus de la part de travailleurs.

Il Travailleurs

B Employés

[ Personnes a charge
M csTiT

15

10

15

10

2015 2016 2017 2018 2019
L l , i i
2015 2016 2017 2018 2019



337
JOURS ECOULES ENTRE 340 ()

LE DEPOT ET LA DECISION 249

Les délais de traitement des appels 255
ont augmenté, en partie parce

que plusieurs appelants n’ont pas

respecté les délais de dépot. Les 170
retards ont entrainé des rejets.

177 <02 199

Remarque : Les activités des
appelants et de la CSTIT, ainsi que
celles du Tribunal, sont prises en
compte dans le calcul des délais. 0

85

mu(mum Nombre moyen de jours 2015 2016 2017 2018 2019

ACTIVITES
SUPPLEMENTAIRES

Le Tribunal a obtenu la qualité d’intervenant devant la Cour supréme du Canada
dans trois affaires entendues simultanément par celle-ci. Il s’est joint a plusieurs
autres tribunaux d’appel en matiére d’indemnisation des travailleurs pour traiter des
questions de contrdle judiciaire et des normes de révision.

Canada (Ministre de la Citoyenneté et de I'lmmigration) c. Vavilov, 2019 CSC 65 (CanLll),
<www.canlii.org/fr/ca/csc/doc/2019/2019¢csc65/2019csc65.htmi>
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DECISIONS DE 2019

La Loi sur I'indemnisation des travailleurs exige du Tribunal d’appel gu’il tienne
ses audiences a huis clos. Les décisions du Tribunal ne sont pas rendues publiques,
car elles renferment des renseignements personnels, notamment de nature médicale
et financiere.

Figurent ci-dessous des résumés des décisions du Tribunal rendues en 2019,
par catégorie.

Décision 17-010 | Libération des colits | Décision maintenue
* Appel d’un employeur

+ Le travailleur n’a pas participé

- La CSTIT n’a pas participé

La CSTIT a déterminé qu’un trouble préexistant avait prolongé la période de
rétablissement du travailleur. Le régime d’indemnisation est financé par chaque
employeur, au moyen de cotisations fixées aprés un calcul. Dans ce cas-ci, la CSTIT
a accordé une « libération des colts » de 50 % en raison d’un trouble préexistant
chez le travailleur. Lemployeur a demandé une révision de cette décision afin
d’obtenir un pourcentage de libération des co(ts plus élevé. Le Comité de révision
de la CSTIT a annulé la décision précédente de la CSTIT et a réduit la libération
des colts de I'employeur a 25 %. Cette décision a été portée en appel. Le Tribunal
d’appel a estimé que la détermination par le Comité de révision d’une libération des
colits de 25% était correcte. La politique 04.10 de la CSTIT prescrit I'application
de deux critéres dans le calcul : la gravité de I'incident et I'importance médicale du
trouble préexistant.

Décision 17-003 | Poursuite des prestation | Décision maintenue
* Appel d’un employeur

+ Le travailleur a participé

« La CSTIT n’a pas participé

Lemploi du travailleur a pris fin plusieurs mois apres la date de la blessure
indemnisable. Peu aprées, la CSTIT a déterminé que le travailleur n’avait plus droit a
une indemnisation (réadaptation professionnelle) puisque son emploi avait pris fin
pour une raison non reliée a la blessure. Le travailleur a demandé une révision de
cette décision. Le Comité de révision a conclu que I’'emploi du travailleur avait pris
fin en partie a cause de sa blessure indemnisable et que, par conséquent, le droit
du travailleur a la réadaptation professionnelle était rétabli. Lemployeur a fait appel
de la décision du Comité de révision.



Le Tribunal d’appel a estimé que la politique 04.14 de la CSTIT, Retour au
travail, ne reflétait pas le paragraphe 40(1) de la Loi. Un travailleur a droit a
des prestations d’indemnisation méme apres la cessation de son emploi, sous
réserve des conditions d’emploi du travailleur. Lappel a été rejeté.

Décision 11-005 | Demande de réexamen | Demande refusée
* Demande d’un travailleur

+ Lemployeur n’a pas participé

- La CSTIT n’a pas participé

Le travailleur a présenté une demande de réexamen d’un appel. Cette demande
a été déposée sept ans apres 'audience initiale de 'appel et 20 ans apreés la
blessure indemnisable. Les Regles de procédure du Tribunal exigent qu’une
demande de nouvelle audience soit déposée dans les six mois suivant la décision
d’appel. La demande visant une nouvelle audience a été rejetée. Le dépot de
la demande a largement dépassé le délai prescrit et aucune nouvelle preuve
permettant de prolonger le délai n’a été fournie.

Décision 19-004 | Prorogation de délai d’appel | Demande refusée
+ Demande d’un travailleur

Le travailleur a soumis un avis d’appel six mois aprés le délai de trois ans. Pour
que le Tribunal accepte d’entendre un appel aprés le délai de trois ans, I'appelant
doit fournir une raison justifiant un tel retard. Aucune raison valable n'a été
fournie. Un tel retard comporte un préjudice inhérent. Les parties a un appel ont
droit a l'irrévocabilité. Si un travailleur disposait d’'un délai d’appel aussi long,
toute demande de prorogation devrait étre fondée sur une justification objective.
La demande de prorogation du délai de dépot a été rejetée.
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B Décision13-006R | Pension - Allocation de subsistance sous forme de paiement
forfaitaire | Annulation de la décision

+ Appel d’un travailleur — Téléconférence
- Lemployeur n’a pas participé
« La CSTIT n’a pas participé

Cet appel a été initialement entendu cinq ans auparavant. Le Tribunal a confirmé la
décision de la CSTIT de refuser la demande du travailleur pour une deuxiéme conversion
de pension (paiement d’'une somme forfaitaire). Le travailleur a ensuite demandé que
son appel soit réentendu. Cette demande a été rejetée. Le travailleur a demandé un
contrdle judiciaire de la décision du Tribunal de refuser la nouvelle audience de I'appel.
La Cour supréme a ordonné que I'appel soit réentendu. Cette décision a fait I'objet
d’un appel devant la Cour d’appel, qui a estimé que I'appel devait étre réentendu, mais
sur une question tres précise.

La seule question de 'appel était de savoir comment la CSTIT avait calculé la valeur
restante de la pension du travailleur aprés la premiére conversion de la pension. Le
Tribunal a estimé que la méthode utilisée par la CSTIT pour calculer la valeur d’une
pension n’était pas arbitraire. La décision initiale de la CSTIT a été maintenue.

n Décision 18-002 | Admissibilité - Incapacité pour raisons psychologiques |
Annulation de la décision

+ Appel d’'un employeur
+ Le travailleur a participé
« La CSTIT n’a pas participé

La CSTIT avait refusé I'indemnisation du travailleur pour stress subi au travail. A la
demande du travailleur, le Comité de révision de la CSTIT a annulé le refus et a accordé
des prestations d’'indemnisation au travailleur. Lemployeur a interjeté appel de cette
décision. Des antécédents de conflits entre le travailleur et le superviseur avaient été
relevés. Le travailleur avait déja déposé une plainte en matiere de harcélement, une
plainte en matiére de santé et sécurité au travail, une plainte en matiere de droits de
la personne et un grief lié aux relations de travail. Le Tribunal a conclu que le stress
au travail subi par le travailleur découlait des relations de travail et qu’il n’y avait donc
pas lieu de verser des prestations d’indemnisation. La décision du Comité de révision
a été renversée.
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ANNEXE

APPELS ET DEMANDES DE NOUVELLE AUDIENCE RECUS

Appels Demande de nouvelle audience Total recu
2015 14 3 17
2016 7 1 8
2017 11 0 11
2018 2 1 3
2019 8 1 9

QUESTIONS EN LITIGE DANS UN APPEL

2015 2016 2017 2018 2019
Réclamations 14 6 10 2 5
Pensions 6 4 0 1 2
Revenu/Employeur 0 0 0 0 1
Réadaptation 3 0 2 0 0
Délai prescrit 0 0 1 1 1
Total recu 23 10 13 4 9

TYPES D’AUDIENCE
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2015 2016 2017 2018 2019
Audience en 0 y > 1 1
personne
Audience par 0 0 0 2 0
vidéoconférence
ALl 3 4 0 2 1
téléphoniques
Révisions . 7 3 3 5 4
documentaires
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RESULTATS DES DECISIONS

Décisions
renversées
Décisions
confirmées
Décisions modifiées
Décisions annulées
par I'appelant

Territoires du
Nord-Ouest

Nunavut

TYPES D’APPELANTS

0

4

APPELS PAR TERRITOIRE

2015

7

10

2016

8

0

2017

8

3

2018

3

0

2019

8

.1

Travailleurs
Employeurs
Personnes a charge
CSTIT

2015
10
2
0

2016

o o N

2017

o o &

2018

O =4 4

NOMBRE MOYEN DE JOURS ENTRE LE DEPOT ET LA DECISION

2019

o O W

Nombre moyen
de jours

DEMANDES EN VERTU DE LARTICLE 63

2015

177

2016

202

2017

Tk

2018

249

2019

337

Compte

2015

2016

2017

2018

2019

Compte
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NORTHWEST TERRITORIES AND NUNAV! 00/ AL > oa ¢
Workers’ Compensation Atba AYNE atc<edPhHrot
Appeals Tribunal A+JoSh o¢ PPIbASC

INNUINAQTUN



Ikluag 1002

' 10 Natianit Precambrian Building
4920 - 52nd Street
NORTHWEST TERRITORIES AND NUNAVUT @ O o s oaoc Yellowknife, NT X1A 3T1
Workers’ Compensation ‘ A Aba AYINE atc<bdlibiiot  Hivayaut: 867.669.4420
Appeals Tribunal AvJg-Soh_0€ GSPPAbASS Akiittukkut: 888.777.8167

Kayumiktukkut: 867.766.4226

Nan’ngariyauyuq Paulie Chinna
Nunatsiap Ministanga Munarinigagtug WSCC-kunnut

Nan’ngariyauyuq Margaret Nakashuk
NU Ministanga Munarinigagtug WSCC-kunnut

Haluu Nan’ngariyauyut Ministait:

Malikhugu Havaktunut lkajuqtauhimajut Maliganga, quviahuktunga
tunigiami Nunatsiap Nunavunlu Havaktinut Havalimaiqqgata
Malligtarvinga Ihuiguutigiyauyut Tukhiutigijangit 2019 Ukiug Tamaat

Unniutjutinik.

Pittiarnikkut,

Colin Baile
Ikhivautalik
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NAITTUT

Nunatsiap Nunavunlu Havaktinut Havalimaiqgata Malligtarvinga Ihuiguutigiyauyut
Ihuarhaiyiit (Tukhiutijangit llagiiktut) inmikkuugtug maligalirinigmut ihuarhaiyiit,
tuhaayait ihuiguutigiyauyut ihumaliurutingit piliugtauyuq ukunannga Havaktut
Qayagitjuttikhainnik uvalu Ikayukhiakuttikhianit Katimayiuyup (“WSCC” unaluuniit
“Katimayiit”) lhivriugtiuyut Katimayiingit. Tamarmik Havaktingit Atan’nguyauyullu
uuktuinnarialik ihuariyaungittunik. Tukhiutijangit llagiiktut tuhaanginnarialik
ihumaalutigiyuyut talvunga tamna Ihivriugtiuyut Katimayiingit ihumaliugtug.
Ilhuariyaungittut tuhaqgtauyut atauhigmit Tukhiutijangit llagiiktut llauyunit, kihimi
katimayut pingahunit pitquyauniaqtut naalagiamikni ihuariyangittumik.

Tamna Tukhiutijangit llagiiktut naunaigtaagtaa, himmiglugu ihumaliurniq WSCC-
kut Ihivriugtiuyut Katimayiingit. Tukhiutijangit llagiiktut piliugtaaraluagtuq
inminik atugtamiknik maliganganik, maliktakhaa atuligtitaulugulu Havaktunut
lkajuqtauhimajut Maligaq (Maligaq) tamarmikmi Nunatsiami Nunavunmilu.

Havaktinut Havalimaiggata Nalligtarvik pitjutingit tunivaktug ihariyauyuq,
pitjutingittug atayuq nalligtarvik havaktinut atan’nguyanginnutlu. Atauhiuyuq
ikayuutauyug uuminnga pitjutinganut pittailitjut  kuatiliginigmit. Taimaatut
atan’nguyangit havaktingillu ihuinaarutitaulimaittut kuatirumik talvuuna havakvikmi
aaniqtaukpat. Pigaqtuugaluaq ihuagpiaqgtunik pitjutinik talvani pittailininga
akhuurutauniaqtuq. Uuktuutitilauyunit apirhugtaunahuat uuktuinnarialik uumunnga
Tukhiutijangit llagiiktut ihumaliurnigmut taimaa tamna inuk pittailihimanigmut
pitquyauyumit titiraghimayumi Maligangani.

Ministait uumannga tamarmik Nunatsiamit Nunavunmillu, munariyuq taafumunnga
tamna Havaktut Qayagitjuttikhainnik uvalu lkayukhiakuttikhianit Katimayiit,
tikkuagtukhaq Tukhiutijangit llagiiktut llauyut.

TUKHIUTIJANGIT ILAGIIKTUT ILAUYUT HAVAKTINGILLU - 2019

Colin Baile - Ikhivautalik (Yellowknife)
Michael Chandler - (Igaluit)

Cayley Thomas — (Yellowknife)
Cynthia Levy - (Yellowknife)

Maria Jobse - Atiliugtiuyug/Atannguyaq



AULAPKAININNGIT

Pitilugu una apirhugtauninnga, 8 ihuiguutigiyauyut, atauhiglu apiriyuq
tuhaqtiffaariami piyait. Atauhiq llangani 63 uuktuutit piyait.

6-nit ihumaliurutingit ihumaliurutauyut, atauhiq Qimilrugqtut Katimajiralaaq
ihumaliurutingit himmautigtauyuq, 5-nguyut ikayuqgtait.

Haffumani Ihuiguutigiyauyut tunijauhimajut uvani ukiungani, arvinilik inighimajaujut
Havaktit, unalu pingahuujut Havaktittijunut.

MANILIQINIRMUT
AULAPKAININNGIT

2019-mi Tukhiutijangit llagiiktut atauttimut akiliutiit $346,022-nguyuq, talvani 70
pusantnguyuq Tukhiutijangit llagiiktut manikhangit $492,891.
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TUKHIUTIGIJANGIT
PITQUYAUHIMANINNGA
PITQUHINGANULLU
TIMIQUTIGIYANGIT

Una Tukhiutijangit llagiiktut munarijauvliuni ukunanngat Havaktunut lkajugtauhimajut
Maligag (una Maligaq) tamainnut Nunallaamit. Una Tukhiutijangit llagiiktut Timiujup
auladjutaa tukigaghuni iluani Maligag haffumani naalaktangit tukhiutijangit haffumani
Havaktut Qayagitjuttikhainnik uvalu Ikayukhiakuttikhianit Katimayiuyup (Katimayiit)
Ihivriugtiuyut Katimayiingit. Una Tukhiutijangit llagiiktut naalakpagaallu atugtakhanut
malikhugit llangani 63 haffumani Maligag ganuq ihumaliuriangani hup havaktittijug
ginngijauhimajuq upautivikhangit.

Una Maligaq ilaunnaqgtug hamna Tukhiutijangit llagiiktut aulapkailaagtug nanminirijangit
uuktuutikhangit. Tahapkuat hulijakhautit tiliughimajuq iluani Maliktakhat haffumani
Tukhiutijangit  llagiiktut  Timiujug. lhuarhaiyiit pipkaidjutigiyaungittug Katimayiit
ihumaliurutingit ganuqtutlu ihumagiyanganik. lhuarhaiyiit piyakhaat Katimayiit maligat
talvani lhuarhaiyiit ihumaliugtaa maliganga piyug qanuriliurutinganut uumannga
ihuiguhuktut.

Una Tukhiutijangit llagiiktut avaliganngittut nanminilik timiujuq, taimaa aulapkaivakhutik
unalu maliktakhangit ahiganngittuq uvanngat Parnautinut.

Una Tukhiutijangit llagiiktut munarijaujut ukunanngat Maligaq, hivunikhautingit haffumani
hulijakhanut naammaktumik, unalu apighuijunit ihumaliugait. lluani havaarijaujukhanut,
una Tukhiutijangit llagiiktut hulidjuhiit munarigiami naliriighimajug ukunanngat
naammaktumik, ihuarijamingnit, unalu inikhaat uvunga pijunnarniq.

Tukhiutijangit naalaktauvaktut titiggaitigut turaarvingnut, kihiani naalaktakhait
havaktaulaagtut hivajautikkut katimajut, qunniarnaqtug katimajunut, uuminngaluuniit
kiinakkut. Tukhiutijangit llagiiktut ihumaliurutingit titiraghimayut. Tamna Maligaq
ihariagiyug ihumaliurutinik piliugtukhag taimaa 90-nik ublunik pigumi tamaita
naunaitkutat.

Tukhiutijangit llagiiktut ihumaliurutingit kingulligpaanguyut naunaittuglu. Tamna
Maligaqg tuniyug uumunnga Katimayiuyup Piyunnautinganut Katimayiingit naunaiyariami
Tukhiutijangit llagiiktut tuhaaffaariamiihuiguhuktut taimaa Piyunnautinganut Katimayiingit
ihumagigumiuk Ihuarhaiyiit ihuangittumik iliuragtauyuq Pitquyauyumit maliganga
malingitkumiukluuniit taafumunnga Maligag/Maliktakhat. Tukhiutijangit llagiiktut
ihivriuffaanginnariagaqtaa ihumaliurutingit pipkaidjutininnga nutaaq naunaitkutaq.
Ihuiguutigiyauninnganut piiyagtaunginnarialik tuuliigninnganut pihimmaarninnga talvani
Tukhiutijangit llagiiktut ihumagiyait Pitquhinganullu umikvikhanga pingitkumitku.



PITQUHINGANULLU

TUNNGAVINGA

llauyut aadlanit Ihuigiyuqg
tuyuqtauyut Naunaitkutaq
Pinahuarninnga llaugiami

Naunaitkutaq lhuiguhuktut

piyait

AT-kut apiriyuq
aadjikutaliurhimayut
makpiraanganik
WSCC-kunnit

Havaktinga ihivriugniagtaa

makpiraanga unalu

ihuiguutigiyauninnganut

puuq piliugtauyuq

Tamna ihuiguhuktut
inigtitauvaktuq
tallimanik ublunik

Tamna manikharniq
makpiraanga piyauyuq
WSCC-kunnit taimaa
7-nit 30-nut ublunganik

Tamna ihuiguutigiyauninnganut
puuq piliurhimayuq taimaa
7-nit 30-nut ublunganik

Ihuiguutigiyauninnganut
Puuq unalu Naunaitkutaq
Upalungaiyarniq Pigiami

lhuigiyuq tuniyauyuq 21-nik
ublunik utiqtifaariami
Naunaitkutaq

tuyugtauyut uukturahuagtumut

Taimaa ilauyuq aadlanit uuktuqtup
utiffaangitkumiuk inigtirhimayuq
Naunaitkutaq Pinahuarninnga
llaugiami ftitiraq taimaa 14-nik ublunik,
piyait piittumik naunaitkutaq uumani
ihuiguhuktut kihimi kingulligpaanganik
ihumaliurutingit

Ihuigiyuq utigtifaangitkumiuk
Naunaitkutaq Upalungaiyarniq
Pigiami taimaa 21-nik ublunik

Ihuigiyuq utiqtittiyaa
Naunaitkutaq Upalungaiyarniq
Pigiami

Ihuiguhuktut naunaigtaulimaittuqg
taimaa Naunaitkutaq pigumiuk
kihimi.

lhuigiyuq naunaiqtitauvakniaqtuq

30-nik 60-nut ublunik ihariaginin-

nga utigtiffaaqtuq Naunaitkutaq

taimailiuriami apirhuqtauvikhan-
ganik. Tamna lhuarhaiyiit

piinginnariaqaqtaa ihuiguhuktut
tuuliirumi taimaa lhuigiyuq

kiungitpat.

Tuhagtakhangit ihivriugtauyuq
Ikhivautalikmit tuniyauyuglu
uumunngalhuarhaiyiit llauyuq.
Apirhuutikhanga ihuarhagtauyuq

Apirhuutikhanga ublunga
piliurhimayuq taimaa
tallimanik ublunik

llauyut naunaipkaqgtauyuq
apirhuutikhanga ublunga,
humunngagqat, humi

llauyut tuniyauyuq mikitqianganik
20-nik ublunik naunaitkutanga
apirhuutikhanga

Ihuarhaiyiit ihumaliurutingit
piliugtauyut taimaa 90-nik ublunik

MINILACLNAINNA LYVINVL ONIMN 6102 (1YOM) LIAIVHHYNHI LNANYAIDILANDINHI YONIAHY.LOITIVIN VLVODIVNITYAYH




NAMPANGIT

Takulugu Naunairvinganut ihuagtumik nampanik.

Atauhiq llangani 63 uuktuutit piyait 2019-mi.

ITUKHIUTIJUT UNALU 20
KIUVIKHANGIT HAFFUMANI
QIMILRUQTAKHAT 15
AITTUQTAUHIMAJUT

2019 mi, 8 ihuiguutigiyauyut
tunijauhimajut ilagijauvlutik 10

uvunga atauhiq tukhiutaujuq
naalaffaarmijakhaat.
[ | Apiriyuq apirhuqtauffaarninnganik S
B lhuariyaungittut Piyangit .
0 | | | |

2015 2016 2017 2018 2019

IHUMAALUTIGIYAUYUT 15

IHUARIYAUNGITTUT

Tulugtautigijangit turaagtauhimajut

amihuarjuit ihuiguutigiyauyut 10 -

ilagijaattauq pijunnautikhangit,

akiliakhangit, tutqutitaujukhaanit

inighimaittut, unalu kinguvaghimajut 5 —

unipkaagtauhimajut.

I Manikhaarnahuarutit

I Havaguignigmut Manikhat 0 - I I h I

Manikhaakhangit/Atan’nguyaq 2015 2016 2017 2018 2019
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AADLATQIINGIT
APIRHUUTIKHANGINNIK

2019 mi, pivallianingit haffumani
lhuiguutigiyangit tukhiutihimajangit
titiggaitigut ihuiluutigiyauyut huli
hamnainnaat 1 atauhiq ilauhimajuqg-
inuk naalaktakhaat unalu 1 atauhiq
hivajautikkut naalktakhaat.

B Katimalutik

B Tiiviitikkut Katimayuq
¥ Hivayaut

B Titiraghimayuq

IHUMALIURUTINGIT
QANURITTAAKHAANIK

Ihuiguutigiyangit unguvagtittijut

3 pingahunit ihuiguutigiyauyut.
Haffumani 6 nit ihuiguutuguyauyut
ukunanngat Tukhiutigijangit,

5 kiujaujut uvanngat WSCC’p
ihumaliugait munarijauvlutik.

B Piyait
B Ikayuqtauyuq
[ Aadlatqiinga

B Nutqaqtitauyuq
lhuigiyauyumit
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QANURILIURNINNGA 340

337

TUTQUQTIRININNGANUT
IHUMALIURUTINGANIT

255

249

Ikaarvikhangit kiugiagaghuni 177

ihuiguutigiyauyut inighimajaujut angikliviutik.
Una ilagijaat hamnaujug amihuujut 170

202

199

Ihuiguutigiyangit malikhimanngittangit
tutquumajaujukhat kinguvagqtittihimagamik

taimaa pivluni ihuiguutigiyauyut 85
ahivaqgtauvlutik kinguvaghimagamik.

Naunaiglugu: una ganuriliurninnga 0

ilaliutihimayuq piyuq taafumunnga
Hulilukaarutingit uuminnga lhuigiyut unalu
WSCC, unalu Tukhiutijangit llagiiktut.

(ﬁ lhuaqtuq Ublunik

2015

ILAGIJAUJUQ
HULIDJUHIT

Una Tukhiutigijangit tunijauviutik ukunanngat nutqaqgtittinahuaqtuq
uvanngat Apighuivigjuaqgtigut Kanatami uvani pingahut naalakjutikhangit
naalaktaujut haniraanit Apighuijinut. Una Tukhiutigijangit ilaugatauhimajut
amihuujut aallat havaktit ikajuutikhangit ihuiguutigiyangit tulugtautigijangit
maligautititigut gimilruujagtakhaat unalu maligautaanit tukhiutigijangit
turaaquijaat gimilruujagtakhaat.

Kanata (Ministaujug Inuligijiujut unalu Ahinirmiutaujut) v. Vavilov,
2019 SCC 65 (CanLll), <https://canlii.ca/t/j46kb>

2016

2017

2018

2019
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IHUMALIURUTINGIT
2019-Ml

Tamna Havaktunut Ikajugtauhimajut Maliganga ihariagiyaa Tukhiutijangit llagiiktut
Ihuarhaiyiit apirhugtaugiami naalaktukhaittumik piplutik. Taimaa Tukhiutijangit llagiiktut
ihumaliurutingit pikarmat inuup naunaitkutanganik aaniarviliarninnganik unalu maniliginirmut
naunaitkutanganik, inungnut pipkaidjutigiyaungittuq.

Hapkuat naittut uumannga Tukhiutijangit llagiiktut ihumaliurutingit piliugtauyut
2019 mi ganurittaatikkut.

lhumaliurniq17-010 | Akikhangitlkajuutikhangit | WSCC ihumaliugaitikajuqtauhimajuq
» Havaktittijut Ihuiguutigiyauyuq

+ Tamna Havaktugq ilaungittuq

+ WSCC ilaungittuq

Una WSCC ihumaliughimajaat Havaktit atulraarijangit aanniarnigut ganurilingajaujut ilagijaujut
Havaktitmamihautinigut. Unahavaktunutikajuutikhangitmaningnitikajugtauhimajut tamainnut
havaktittijut, kigligutaanit atughimajaat ihivriurnikhanut. Taimaalu hulivikhangit, una WSCC
tunihimajaat hamna 50 pusaatigut avvautaat “akikhangit ikajuutikhangit” hamna Havaktit
atughimajaat qanurilinganingit. Una Havaktittijug qinighuni gimilrugtangit ihumaliugaanit
anginighautaat akikhangit ikajuutikhangit avvautaatigut. Una WSCC Qimilrugtut Katimajiralaaq
gaangiutigihimajangit kinguani WSCC ihumaliugaanit naigliviuniuk Havaktittijunut akikhangit
ikajuutikhangit uvunga 25 pusaatigut avvautaanit. Taimaa ihumaliurutingit ihuiguuhuktitauyug.
Unalhuiguutigiyauyut Tukhiutigijangit nanihijut Qimilrugtunut Katimajiralaap ihumaliurvikhangit
haffumani 25 pusaatigut avvautainnaanit akikhangit ikajuutikhangit nalaumattiagtug. WSCC
Atuagaq 04.10 aulapkaivlutik tukhiutigijangit malruk ilagijaujukhat kititighimavlutik haffumani
akikhangit ikajuutikhangit; ingattarjutaanit ganurilingaujuqg, unalu aanniarutaanit hivituningit
haffumani aturaaqtinnanit gqanurilinganingit.

Ilhumaliurutingit 17-003 | Pijunnautingit | WSCC ihumaliugait ikajuqtauhimajuq
» Havakti Tukhiutiniq — Titiraghimayuq

« Atan’nguyagq ilaungittuqg

+ WSCC ilaungittuq

Una Havakti’p havaangit havakhimaguighuni gaffinngugtumik tatgighiutigut ihumaaluutaaramiuk
ikajurnagtumik aannighimajug. Qakugunnguqgtumi, una WSCC ihumaliughimajaat Havakti
aturuigtaaghuniuk ikajuutikhangit (ilihagtaaramik mamihautinirnut) talvanngat Havakt’p havaangit
inighimajaujug qganuriliugtauhimagamik ilagihimanngittangit aannighimajaat. Una Havakti
ginighimavluni gimilrurningit haffumani ihumaliugaanit. Una Qimilrugtut Katimajiralaaq nanihimajut
hamna Havakti’p havaktittijunut inighimajaat ilagijauviuni hamna ikajurnagtuuvluni annighimajuq
kihiani talvanngat Havakti’p havaamingnit atulaaghimajaat uvunga iliharnirnut mamihariaghimajut
utigtitaujug. Atan’nguyaq ihuiguuhuktitauyuqg Qimilrugtut Katimajiralaaq ihumaliurutingit.



Una lhuiguutuguyauyuq Tikhiutigijangit nanihimajaat WSCC Atuagaq 04.14
(Utighimajug Havaamingnut) kiunnanngittug ilangani 40(1) haffumani Maligag.
Havakti pivigilaaghuni ikajuutikhangit ikajuuhiat kinguanilu havakti’p havaamingnit
havakhimaguigtumik apiquutigijaat Havakti’p tukiliutaat haffumani havaktittijunut.
Hamna tukhiutijangit ginngijauhimajuq.

lhumaliurniq 11-005 | Apiriyuq lhumagiyauffaarutikhamik | Apirhuutinga
gin’ngiyauyuq

+ Havakti tukiut
+ Atan’nguyaq ilaungittuq
+ WSCC ilaungittuq

Havakti tukhiutigijaa naalaffaarmijakhaat ihuiguutigiyauyuq. Una tukhiut tukhiutigijaat
aippaanganianit kinguani ihuiguutigiyauyuq naalaagaaghugu unalu 20 nit ukiunganit
kinguani maniutigilaagtangit aannighimajug. Una Tukhiutigijangit Maliktakhaat
kiugiagaghuni tukhiut naalaffaarmijakhaat iluani arvinilik tatgighiutaatigut
ihuiguutigiyauyuq ihumaliugait. Apiriyauninnga apirhuqtauffaarninnga qin’ngiyauyuq.
Una tukhiut ungahiani gaangirjuaghimajuq iliuraigiami ikaarningit inighimaittuq
unalu ilaliutigijaat nutaamiganngittuq ilitturnagtumik humiligaak kinguvautihimajaat
ikaarningit inighimaittuq.

lhumaliurniq 19-004 | Angiklipkarlugit Ikaarningit uvunga lhuiguutigiyauyuq |
Apirhuutinga qin’ngiyauyuq

» Havakti tukiut

HavaktitunihimajaatNalunaitkutaghaffumanilhuiguutugiyauyuqgarviniliktatgighiutigut
kinguani pingahunit-ukiungani ikaarnia inighimaittumik. Taimailiuriangani haffumani
Tukhiutigijangit angighimajakhaat naalagiami kinguani pingahut-ukiunganit
inighimaittug, una lhuiguutigiyauyuqg ilaliutihimajukhat  angiriirjuaghimajuq
ganurilingajaujuq  kinguaarningit.  Qanuriliughimaittumik ilagijaujug. Hamna
kinguvagqtittirjuagtuq turaaghimajaujuq pitquhirmigut ihuigijaujuqg. Una ilauhimajaanit
haffumani ihuiguutigiyauyuq pivigilaagtangit inirutaanut. Uvanngat hivitujumik
ihuiguutigiyauyug angmaumavluni Havakti, tukhiutigijaat ilagijakhaanit ikaarningit
kigligutaujug hivunikhautikhangit tutqittiarnagtumik. Tukhiutinig kinguvagtitigiami
titiraghimajut tutquumajaujuq ikaarningit ginngijauhimajut.
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B lhumaliurniq 13-006R | Akiliakhangit - Tamatkiumajangit Akikhangit
Ikajuutikhangit | WSCC ihumaliugait tunuanunngaqtuq

+ Havaktittijut Ihuiguutigiyauyuq
» Tamna havaktuq ilauyuq
+ WSCC ilaungittuq

Una ihuiguutigiyauyuq nanminirijaat tuhaghimajaat tallimanit ukiunganit kinguanit.
Una Tukhiutigijangit ikajuutigijaat hamna WSCC ihumaliugait ginngihimagiami
Havakti’p tukhiut tuglirijaanit akiliakhangit himmauhianit (tamatkiumajaat akikhangit
akiligtauhimajuq). Havakti talvanngat ginighiahimajut naalaffaarmijakhaat haffumani
ihuiguutigiyauyuq. Taamnatukhiutigijaat ginngijauhimajuqg. Havakti ginighimahimajuq
maligautaujuq gimilrugtakhaat atugtakhainit haffumani Tukhiutigijaujut ihumaliugait
ginngihimaningit  naalaffaarmijakhaat  haffumani  ihuiguutuguyauyut.  Una
Apighuivigjuangat maliquijangit ihuiguutigiyauyuqg naalaffaarmijukhag. Taamna
ihumaliugait ihuiguutigitaaghugit Apighuijinut |huiguutigiyauyunut nanihimajaat
ihuiguutigiyauyuq naalaffaariagaghuni kihimi nalrujumik tulugtautigaghuni.

Unaatauhiqtulugtautihimajaatihuiguutiyauyug ganug hamna WSCC kititighimajaujuq
akikhangit haffumani Havakti’p akikhangit kinguani akikhangit ihuaghagtaaghuni.
Una Tukhiutigijangit nanihimajaat WSCC’p ukpiruhuutait kititighugillu akikhangit
akiliakhaatilittughimaittug. Una WSCC’p nanminirijaat ihumaliurniqikajugtauhimajuqg.

H lhumaliurniq 18-002 | Hakugingningat - ihumamikkut ajughautingit | WSCC
ihumaliugait tunuanunngaqtuq

» Havaktittijut Ihuiguutigiyauyuq

+ Tamna havaktuq ilauyuq
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+ WSCC ilaungittuq

Una WSCC qginngihimajaat Havakti ikajuutikhangit havaangit ilagijaat ajughautingit.
Uvani tukhiutigijaat haffumani Havakti, una WSCC’p Qimilruqtut Katimajiralaaq
kinguvautihimajaat  ginngihimavluniuk  tunijauvluni  havakti  ikajuutikhangit
ikajuuhiat. Hamnauvluni ihuiguutigiyauyuq ihumaliughimajaat  uvanngat
Havaktittijunut. Pitquhitugaghuni Havakti ajughautihimaat atanngujaatam. Havakti
kinguani ulurianaqgtumik unnirluutigijaujug, una Havaktinut Aanniaqgtailinirnut
Hivuuranaittumiglu unnirluutijangit, Havagjuaqtunut Unnirluutinig,unalu Inungnut
Pijunnautingit unnirluutiniq. Una Tukhiutigijangit nanihimajaat humiligaak havagvik
akhuugqtivlutik ilittughimajaat ukunanngat Havakti uvanngat havagluaghimajut
talvanngaanit ahivaqtittijut uvanngat havaktit ikajuutikhangit ikajuuhiat malikhugit
Maligaq. Una Qimilrugtut Katimajiralaap ihumaliugait tunuanunngagtittijut.




NAUNAIRVIK

IHUIGUUTIGIYAUYUT/APIRIYUT TUHAAFFAARNINNGANUT PIYAINNIK

2015
2016
2017
2018
2019

lhuiguutigiyauyut
14
7
11
2
8

Apirhuutaquyuq
Apirhiutiqtuffaarumik

3

y
0
y
y

IHUMAALUTIGIYAUYUT IHUARIYAUNGITTUT

Atauttimut Piyuq

Manikhaarnahuarutit

Havaguignigmut
Manikhat

Manikhaakhangit/
Atan’nguyaq

Ikayuutautit
Kiklikhagaqgtuq
Atauttimut Piyuq

AADLATQIINGUYUT APIRHUUTIKHANGA

2015 2016 2017 2018 2019
14 6 10 2 5
6 4 0 1 2
0 0 0 0 1
3 0 2 0 0
0 0
23 10 13 4 9

Katimalutik
Tiiviitikkut
Katimayuq
Hivayaut
Titiraghimayuq

2015 2016 2017 2018 2019
0 1 2 1 1
0 0 0 2 0
3 4 0 2
7 3 3 5 4
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IHUMALIURUTINGIT QANURITTAAKHAANIK

2015 2016 2017 2018 2019
Aallamut Piyuq 5 1 0 2 1
Ikayuqgtauyuq 5 6 4 7
Aadlatgiinga 0 1 1 1
Nutgaqgtitauyuq
lhuigiyauyumit 4 3 ! 0 8

Nunatsiami 7 8 8 & 8
Nunavut 10 0 3 0 1
QANURITTUT IHUIGIYAUNINNGIT
2015 2016 2017 2018 2019
Havaktit 10 6 7 1 6
Atan’nguyaq 2 4 1 3
Nutaggangit 0 0 0 1 0
WSCC 1 0 0 0 0

IHUAQTUQ UBLUNIK QANURILIURNINNGA TUTQUQTIRININNGANUT

IHUMALIURUTINGANIT

2015 2016 2017 2018 2019
Ihuaqgtuqg Ublunik 177 202 199 249 337
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2015 2016 2017 2018 2019

Qaffiuyuq 2 0 0 0 0
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