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Lettre
d'accompagnement
27novembre2017

MinistreresponsableduCollègedel'ArctiqueduNunavut
AssembléelégislativeduNunavut
926,cheminQueenElizabethII
C.P.2410,Iqaluit,NUX0A0H0

Monsieurleministre:

Conformémentauchapitre18(1)delaLoi sur le Collège de l'Arctique du
Nunavut etàlapartieIXdelaLoi sur la gestion des finances publiques du
Nunavut,jevoussoumetsparlesprésentes,aunomduConseildesgou-
verneursduCollègedel'ArctiqueduNunavut,lerapportannuel2016-2017
pourl'exerciceterminéle30juin2017.

Letoutrespectueusementsoumis,

SueBall
Présidentesuppléanteduconseil
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Messageduprésident
duConseil

LeCollègedel'ArctiqueduNunavut(CAN)joueunrôleessentielpourpréparerles
Nunavummiutsàdescarrièresdansl'économiedenotreterritoire.Aucoursde
2016-2017,leCollègeacontinuédese« réinventer »dansl'époqueenmutation
quenousvivons.Nousdevenonsuneinstitutionencorepluspertinentepournos
étudiantsetlesNunavummiuts.Nouscontinuonsdepoursuivrenotreobjectif
collectifquiestdedévelopperdenouveauxprogrammesinnovateursquise
traduirontpardescarrièresproductivesetstimulantes.

LegouvernementduNunavutreconnaîtl'importancedel'éducationetdela
formationprofessionnellecommeunedesprincipalesprioritésénoncéesdans
Sivumut Abluqta : Aller de l’avant ensemble.LeConseils'investitàcollaboreravec
legouvernementduNunavutpourcontinuerdebâtirunCollègesolide,deboni-
fierlesprogrammesdeformationdesadultesetd'offrirdesservicesdans
l'ensembleduNunavut.

Aucoursdudernierexercice,nousavonsmissurpiedleprogrammedeDroitdu
Nunavut,unenouvelleréalisationduCollègedel'ArctiqueduNunavutmenantà
undoctoratenjurisprudence(J.D.)quicommenceraen2017-18.Nousavons
établiunprocessusd'examendesprogrammesdansl'ensembleduCollègeet,
aprèsdesannéesdetravail,aculminécetteannéepardeschangementsaupro-
grammesd'Étudesinuitesetauprogrammed'Interprète/Traducteur.Pluspartic-
ulièrement,leprogrammed'Interprète/Traducteuroffriraundiplômesurdeux
anset,unetroisièmeannéecouronnéeparl'obtentiond'uncertificatpost-
diplôme.

AugrédelacroissanceduNunavut,nousdevonsaffermirnotreengagement
collectifenmatièred’excellencescolaire.LanouvelleMakigiaqtaInuitTraining
Corporation,dirigéeparNunavutTunngavikIncorporated(NTI),soutiendrala
formationetleperfectionnementdesInuitsduNunavutpouraméliorerleur
capacitédesequalifierenvuedeleuremploietdeleuravancement.

LeCollègedel’ArctiqueduNunavutcontinueradecollaboreravecNTIetd’amé-
liorersesprogrammesaubesoin.

Nouscontinuonsdemettreaupointdenouvellesapprochespourrecruteret
retenirlesétudiantsetlepersonnel.NousinvitonstouslesNunavummiutsà
visiterleurcampuslocal,lescentresd'apprentissagecommunautairesetles
écolessecondairespourdécouvrirlesnombreusesoptionsstimulantesquenous
offrons.

LeCollègedel'ArctiqueduNunavutentrevoitavecenthousiasmedecollaborer
avecsesnombreuxpartenairesafind'offrirdesoccasionsdeformationamé-
lioréesauxInuits,pardesInuits,icimême,cheznous.Ennouspermettant
d'allerdel'avantensemble,cesoccasionscontribuerontdemanièreimportante
àl'établissementd'unemain-d’œuvrereprésentativepourlesInuits,commele
stipulel'article23del'Accord sur les revendications territoriales du Nunavut.

L'année2017-2018serastimulantepourtous.

SueBall,
Présidentesuppléanteduconseil
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Messagedu
président
LeCollègedel'ArctiqueduNunavutaundéfiuniqueà
relever:nousdesservonsleplusvasteterritoireauCanada,
quiaparailleurslaplusfaibledensitédepopulation.

Bienquelesdistancessoientgrandes,nousoffronsdes
programmesànosétudiantsdanslescampus,lescentres
d'apprentissageetfoyersencollaborantavecnospartenaires
communautaires,ycompris:legouvernement,desgroupes
sansbutlucratifetterritoriaux,desuniversités,desentre-
prises,desindustriesetdesassociations.Aveclesoutien
detantdecollaborateurs,nousrépondonsauxbesoinsen
constanteévolutiondel'économiecroissanteduNunavut.

En2016-17,nousnoussommesconcentréssurl'améliorationetl'évolution
desprogrammes,delatechnologieetdesinstallations,cequiadonnélieuà
denombreuxrésultatspositifs.

Nousavonsmisàjournosprogrammes,dont:Études inuites,leprogramme
d'Interprète/Traducteur etlescoursdedroit;sansoublierleprogrammede
diplômedeTravailleur social.Nousmultiplionségalementnosdémarches
auprèsdugouvernement du Nunavut etd'autresintervenantspouroffrir
davantage de formations en langues.

LeCANaajoutéleprogrammedoctoratenjurisprudenceencollaboration
avecl'UniversitédeSaskatchewanafinderépondreaubesoind'avocats
etd'offrirauxNunavummiutsunmeilleuraccèsàlajustice.Entirantparti
del'expansiondel'annéedernière,leprogrammed'Éducationàlapetite
enfanceestmaintenantoffertàCambridgeBay.

En2016-2017,lecampusdeKivalliq aproduitunnombre record de
diplômés àArviat,BakerLakeetRankinInlet.Lesentrepriseslocalesontfait
dond'unesommeimpressionnantede12 000 $ en bourses financières –
unvotedeconfianceàl'égarddesétudiantsduCAN.Lanouvellegarderie 
Ivvavik offriraauxenfantsdesressourcesetprogrammesd'apprentissage
traditionnelenlanguesinuites.
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Préservantetcélébrantnotreculture,Piqqusilirivvik adiplômé18 étudiants
en2017.Parmilesfaitssaillants,citonsunvoyagedechasseàvocation
d'apprentissage pratique à Igloolik,oùdesaînésontaidélesétudiantsà
découvrirlesméthodestraditionnellesdechasseetdedépeçagedumorse.

Ens'inspirantdelatraditioninuite,huitétudiantsenbijouterie et travail du
métal ontétéinvitésàexposerleursœuvresàlagalerieL.A.PaiàOttawa.
Anne Qammaniq-Hellwig aremportéleconcoursnationalBMO Art 1st!
pourses'qaruriit'oubandeauxtraditionnels.

SelonStatistiqueCanada,leNunavutaffichelacroissancedepopulationla
plusrapideauCanada,àraisonde12%entre2011-16.Celaconstitueune
occasionexceptionnelledetirerpartidesassisesdéjàenplaceenmatière
d'éducation,etdeplanifierdenouveauxprogrammes,ainsiquedenouvelles
technologies,recherchesetformations.Nousseronsprêtsàrépondreaux
besoinsfutursduNunavut.

JoeAdlaKunuk,président
Collègedel'ArctiqueduNunavut
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Profilde
l'entreprise
LeCollègedel’ArctiqueduNunavutestunorganismepublicselonladéfini-
tiondelapartieIXdelaLoi sur la gestion des finances publiques duNunavut,
unedescinqsociétéspubliquesterritorialesdugouvernementduNunavut.
L'autoritélégaleduCollègedécouledelaLoisurleCollègedel'Arctiquedu
Nunavut.

Lebudgetd’entretienetdefonctionnement(E&F)(budgetprincipaldes
dépenses)faitl'objetd'unvoteàl'Assembléelégislative.Lebudgetd'immo-
bilisationsduCollègeestvotédanslecadredubudgetd'immobilisationdu
ministèredesFinances.

LeCollègeestlaseuleinstitutiond'étudespostsecondairesauNunavutet
iloffredel'éducationauxadultesetpostsecondaire,ycomprisdespro-
grammesdeniveauuniversitaire,etildécernedesdiplômesuniversitaireset
desdiplômesdebaccalauréatsensciencesappliquée.Chaquecommunauté
duNunavutaunCentred'apprentissagecommunautaire.Enmars2016,le
Collègeaofficiellementouvertsanouvellerésidencepourétudiantsà
CambridgeBay.

L'InstitutderechercheduNunavut(IRN)estunedivisionduCollègede
l'ArctiqueduNunavutetl'agencescientifiquecentraledugouvernementdu
Nunavut.L'IRNestlapasserelleverslarecherchescientifiqueauNunavut.
L'IRNestresponsabledel'octroidepermisderecherchedanslesdisciplines
delasanté,dessciencesdelanatureetdessciencessociales,telquerequis
envertudelaLoi sur les scientifiques duNunavut.

Piqqusilirivvikestl'établissementd'apprentissageculturelinuitàClydeRiver,
avecprogrammesatelliteàBakerLakeetIgloolik.Ilsevoueàfaciliterletrans-
fertdelacultureetdesconnaissancestraditionnellesinuites,enseignéesen
langueinuite,etfondéessurlesprincipesdirecteursd'InuitQaujimajatuqan-
git.

Sanatuliqsarvik,leCentredeformationenmétiersduNunavutsituéàRankin
Inlet,estleprincipalétablissementdeformationenmétiersauNunavut.
L'établissementoffreunaccèsàlapréparationauxmétiers,aupré-
apprentissageetàl'apprentissagepourformerlestravailleursqui
souhaitentdevenirdesouvriersqualifiés.
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Mission,vision,
valeursetprincipes

Notre mission
Renforcer la population et les communautés du Nunavut en offrant des 
occasions de formation continue aux adultes Nunavummiuts en offrant 
de façon appropriée des programmes de carrière de qualité créés en 
tenant compte des commentaires de nos partenaires dans l’ensemble 
de l’Arctique et en rendant plus accessibles les avantages du savoir 
traditionnel inuit et de la science des régions du Sud. 

Notre vision
Le Collège de l’Arctique du Nunavut mettra tout en œuvre pour être le 
Collège privilégié de la population du Nunavut en offrant des programmes
culturellement pertinents conformes aux normes nationales les plus éle -
vées. Avec une meilleure connaissance de leur langue et de leur culture,
nos diplômés valoriseront l’éducation et seront fiers d’occuper la place qui
est la leur au Nunavut et ailleurs. 

Nos valeurs
Le Collège de l’Arctique du Nunavut est une communauté créative d’en-
seignants et d’étudiants. Nous sommes fiers de jouer un rôle essentiel en
éducation pour faire un pont entre le Nunavut d’hier, d’aujourd’hui et de
demain. 

Nousavonsàcœurlaréussitedenosétudiants:

•Nousencourageonslesétudiantsàparticiperàdesprogrammesmotivants
axéssurlesapprenants.

•Nousaidonslesétudiantseninteragissantpersonnellementaveceux,
enoffrantdepetitsmilieuxd’apprentissageetentenantcomptedeleurs
besoins.

•Nousintégronslacultureetlesconnaissancesinuitesdanslesprogrammes.

Nousavonsàcœursd’offrirunmilieud’apprentissageetdetravailpositifet
instructif:

•Nousoffronsdesprogrammesnovateurspourrépondreauxexigencesd’un
vasteéventaild’étudiants.

•Nousoffronsdesservicesquireconnaissentladiversitédesapprenantset
favorisentlaréussitedesétudiantsdanstouteslessphèresdeleurvie,en
tantquetravailleurs,membresdelacollectivité,bénévoles,membresd’une
familleetparents.

•Nousfixonsetatteignonsdesobjectifsenadoptantdespratiquesde
rechercheetdetransparenceetenoffrantlesservicesdel’Institutde
rechercheduNunavutconformémentauxnormesderecherchelesplus
élevées.
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Nousvalorisonsdesliensétroitsaveclescollectivitésquenousdesservons
en:

•ayantrecoursàdesmodèlescommunautairesd’offredesprogrammes;
• valorisantleséchangesetinteractionsaveclescollectivités,etenreconnais-
santlerôledelacollectivitédansl’établissementdesprioritésduCollègeau
regarddel’enseignement.

Nousavonsàcœurnospartenariats:

•Nouscollaboronsavecd’autresétablissementsetorganisationspouroffrir
unvasteéventaildeprogrammesetdeservicesauxNunavummiuts.

Nos principes 
Nos principes servent de balises pour créer un établissement axé sur les
apprenants qui reflète les valeurs, croyances et connaissances inuites. 

Le Collège de l’Arctique du Nunavut est un établissement
inclusif qui :
•respecteethonorelalangueetlacultureinuites;
•faitensortequelesaînésfassentpartieintégrantedelaviecollégiale;
• favoriselacompréhensiondelalangueetdelacultureinuites;
•accordeuneimportanceauxliensqu’entretiennentlesétudiantsavecleur
familleetleurcollectivité;

•préparelesétudiantsàmenerunecarrièreenrichissanteetuneviesaine;
•placelebien-êtredesétudiantsaurangdesprioritésetoffreunsolide
réseaudesoutien;

•faitlapromotiondel’apprentissagecommeuneexpériencequichangeune
vieetrejointlapersonnetoutentière(corps,espritetâme);

•favoriseleperfectionnementpersonnel,professionneletscolairedesétudi-
antsetdesmembresdupersonnel;

•amènelesétudiantsàparticiperactivementàtouslesaspectsdel’appren-
tissageetdel’évaluation;

•veilleàcequesesdiplômessoientconformesauxnormesnationales.
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Conseildes
gouverneurs
Parl’intermédiaireduConseildesgouverneurs,
leCollègedel’ArctiqueduNunavutrelèvedu
ministreresponsableduCollègedel’Arctiquedu
Nunavut.LeConseildesgouverneursétablitdes
politiquesrelativesàl'administrationduCollège,
ycomprisl'InstitutderechercheduNunavut.

LeConseildesgouverneursrecommandedes
prioritésauministrepourlescoursetpro-
grammespouvantêtreétablisparleministre,
s’assurequepourchaqueannéefinancière
uneévaluationdesrevenusetdesdépensesdu
Collègeestpréparéeetprésentelesbudgetsau
ministreconformémentàlaPartieIXdelaLoi sur
la gestion des finances publiques duNunavut.

Membres actuels du  
Conseil des gouverneurs :

RÉGIONDEKITIKMEOT
Vacant
CambridgeBay

MmeSusieEvyagotailak
Kugluktuk
Mandatseterminantle25mars2019

RÉGIONDEKIVALLIQ
MmeSusanBall
Arviat
Mandantseterminantle11février2019

M.ChristopherEccles
RankinInlet
Mandatseterminantle19janvier2020

RÉGIONDEQIKIQTAALUK
Vacant
Iqaluit

RhodaUngalaq
Iqaluit
Mandatseterminantle24janvier2019

REPRÉSENTANTSDESÉTUDIANTSETDUPERSONNEL
LarryNalunqiaq,représentantdesétudiants
Kugaaruk
Mandatseterminantle11février2018

DawnArchambault,représentantdupersonnel
CambridgeBay
Mandatseterminantle23mars2019

MEMBRED'OFFICE,NON-VOTANT
JoeAdlaKunuk,président
Membred'office,non-votant
Iqaluit

Conseil des gouverneurs du CAN, G à D : Larry Nalungiaq,
Sue Ball, Susie Evyagotailak. Brendan Peterson, et Elizabeth
Ryan (anciens membres).
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Sommairedespostes,
parcatégorie

Direction 2 - 2 100% 1 50%
Cadressupérieurs 7 2 5 71% 2 40%

Cadresintermédiaires 27 5 22 81% 8 36%
Professionnels 126,1 42,6 83,5 66% 36 43%

Paraprofessionnels 22,5 2,5 20 89% 14 70%
Soutienadministratif 46 9 37 80% 34 92%

TOTAL – CATÉgOrIes de POsTes 230,6 61,1 169,5 74 % 95 56 %
sOMMAIre des POsTes, PAr COLLeCTIvITÉ

ArcticBay 1 - 1 100% 1 100%
CapeDorset 1 - 1 100% 1 100%
ClydeRiver 16 5 11 69% 8 73%
GriseFiord 1 - 1 100% 1 100%
HallBeach 1 - 1 100% 1 100%

Igloolik 4 - 4 100% 3 75%
Iqaluit 100,1 22,6 77,5 77% 36 46%

Kimmirut 2 1 1 50% 1 100%
Pangnirtung 2 1 1 50% 1 100%
PondInlet 2 1 1 50% 1 100%

Qikiqtarjuaq 1 - 1 100% 1 100%
ResoluteBay 1 - 1 100% - 0%
Sanikiluaq 2 1 1 50% - 0%

Arviat 17 9 8 47% 7 88%
BakerLake 3 1 2 67% 2 100%

ChesterfieldInlet 1 - 1 100% - 0%
CoralHarbour 1 - 1 100% 1 100%

Naujaat 1 - 1 100% 1 100%
RankinInlet 45,5 9,5 36 79% 21 58%
WhaleCove 1 1 - 0% - 0%

CambridgeBay 20 8 12 60% 5 42%
GjoaHaven 2 1 1 50% 1 100%
Kugaaruk 2 - 2 100% 1 50%
Kugluktuk 1 - 1 100% 1 100%
Taloyoak 2 - 2 100% - 0%

NOMBre TOTAL de POsTes dANs LA COLLeCTIvITÉ 230,6 61,1 169,5 74 % 95 56 %

sOMMAIre des POsTes, à IQALuIT eT dANs Les AuTres COLLeCTIvITÉs
Iqaluit 100,1 22,6 77,5 77% 36 46%

Autrescollectivités 130,5 38,5 92 70% 59 64%
TOTAL 230,6 61,1 169,5 74 % 95 56 %

*Au30juin2017.
**PENestdéfinicommel'emploiinuitenpourcentagedespostespourvus.

Nombre total de postes* Inuits du Nunavut 
Nombre total Postes Capacité PEN** 

de postes vacants Pourvus % Pourvus %
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LienstratégiqueavecSimumutAbluqta:
Allerdel'avantensemble
Notregouvernements'investitàmettrel'accès
surquatreprioritésquinouspermettrontd'aller
del'avantensembleetdefaireduNunavutun
meilleurmilieupournosenfantsetpetits-
enfants.

•Autonomieetoptimismeparl'éducationetla
formation

•Famillessainesgrâceàdescollectivitésfortes
etrésilientes

•Croissanceéconomiqueparundéveloppement
responsabledanstouslessecteurs

•Bonnegouvernanceparuneutilisationjudi-
cieusedenosressources

Cesprioritéssontaccompagnéespardesmesures
pratiquessusceptiblesdeproduiredesrésultats
mesurablesaucoursdecettequatrièmeassem-
blée.

Inscriptions de 2013 à 2017 
Lesinscriptionsauxétudespostsecondairessont
influencéespardenombreuxfacteurs,maissur-
toutparlefinancementetl’économie.Lorsquedu
financementfédéralouterritorialestdisponible,
lesinscriptionsonttendanceàaugmenter.
Lorsquel’économieprospère,lesinscriptionsont
tendanceàdiminueràmesurequelesétudiants
sejoignentàlapopulationactive.

UncinquièmedesprogrammesduCollègede
l’ArctiqueduNunavutestfinancépardestiers.La
haussedutauxd’inscriptionestprincipalement
attribuableàl’augmentationdufinancement
destiers.L’augmentationdufinancementdes
tiersestactuellementlaprincipaleraisonde
l’augmentationdesinscriptions.Lesinscriptions
àlaformationdebasedesadultessontenbaisse
depuis10ans,parcequelesétudiantsn’arrivent
pasàobtenirunsoutienfinancier.

2013 2014 2015 2016 2017
RÉGION
KIVALLIQ 272 288 306 335 312
KITIKMEOT 112 159 143 208 153
NUNATTA 910 827 877 843 764

TOTAL PAr CAMPus 1 294 1 274 1 326 1 386 1 229

INSCRIPTIONS À TEMPS PLEIN AU COLLÈGE DE L’ARCTIQUE DU NUNAVUT PAR CAMPUS DE 2013 À 2017 

2013 2014 2015 2016 2017
ACADÉMIQUE 107 73 115 62 134
PARTENARIATSUNIVERSITAIRES 265 267 226 55 69
SANATULIQSARVIK 162 119 158 198 147
PROGRAMMESDECRÉDITS 537 429 571 760 656
PERFECTIONNEMENTPROFESSIONNEL 163 298 242 279 176
PERFECTIONNEMENTPERSONNEL 60 88 14 32 47
TOTAL PAr dIvIsION 1 294 1 274 1 326 1 386 1 229

INSCRIPTIONS À TEMPS PLEIN AU COLLÈGE DE L’ARCTIQUE DU NUNAVUT PAR DIVISION DE 2013 À 2017
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engagement étudiant 
LeCollègerechercheconstammentdenouvelles
façonsd'améliorersesservicesauxétudiants,qui
comprennentl'hébergementdesétudiants,les
activitésrécréatives,lesservices-conseilsetles
servicesalimentaires.

Àlafindechaqueannéescolaire,unsondageest
menéauprèsdesétudiants.Àcauseducalendrier
etfind'annéeetdumomentdusondageauprès
desétudiants,ilyaundécalaged'uneannée
scolaireavantdepouvoirinclurelesrésultatsdu
sondagedanslerapportannuel.Leprésentrap-
portannuelcontientlesrésultatsdusondage
menéauprèsdesétudiantspourl'annéescolaire
2015-2016.

résultats du sondage mené auprès
des étudiants pour 2015-2016  
Unsondageaétémenéàl'étéde2017auprès
desétudiantsquiontobtenuleurdiplômeàlafin
del’annéescolaire2015-16.En2016,ilyaeuun
totalde313diplômés-uneaugmentationde17
%parrapportàl'annéeprécédente.Deces313

diplômés,114ontréponduausondage– cela
représente36%delapopulationdesdiplômés.
Parmilesétudiantssondés,93%étaientinuits.

Faitssaillants
Lesdiplômésontcontinuédesediresatisfaits
duCollège,avecdesrésultatslégèrement
supérieursaugrédesannées.Parmilesétudiants
sondés,96%étaientsatisfaitsdesprogrammes,
92%affirmaientqu’ilestfaciledetrouverdel’in-
formation,et97%indiquaientqu’ilsrecomman-
deraientleCollègeàd’autrespersonnes.

Moinsd’unanaprèsl’obtentiondeleurdiplôme,
49%desdiplômésoccupaientunposteàtemps
plein,9%unposteàtempspartiel,et1%étaient
travailleursautonomes-parailleurs,7%ont
poursuivileursétudes.Dunombredeceux
quioccupaientunposteàtempsplein,43%
travaillaientpourlegouvernementduNunavutet
12%travaillaientpourdesentreprisesàpropriété
inuite.
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Faitssaillantssurla
rechercheauNunavut
L’InstitutderechercheduNunavutestrespons-
ablededélivrerdespermisderecherchescien-
tifiquedanslarégionduNunavutenvertudela
Loi sur les scientifiques duNunavut.Despermis
derecherchescientifiquesontrequispourles
recherchesdanslesdomainesdessciences
sociales,dessciencesphysiquesounaturelles
etdessciencesdelasanté,maispaspourles
recherchessurlafaune(régiesparleministèrede
l’Environnement)oulesrecherchesenarchéolo-
gieetenpaléontologie(régiesparleministèrede
laCultureetduPatrimoine).L’Institutdélivredes
permispourenviron60%desrecherchesentre-
prisesauNunavut.

L’InstitutderechercheduNunavutpublieunre-
cueilannueldesrecherchespourlesquellesun
permisaétédélivréauNunavut.Lesrecueilsdes
annéesprécédentespeuventêtretéléchargésà
l’adressewww.nri.nu.ca ouwww.arcticcollege.ca.
Lerecueilannuelde2016serapubliéen2017.
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(Ɵtulaires de permis et membres de l'équipe)

Nombre de projets
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Ventilation par discipline de recherche

12 %

10 %
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Universités canadiennes

organismes gouvernementaux canadiens

organismes canadiens non gouvernementaux
universités américaines

spécialistes-conseils privés (can.)

universités d’Asie et d’Europe

12 %

A�liation de titulaires de licences 2016

51 %

FAITS ET CHIFFRES DE 2016

128 Projets de recherche au Nunavut
22 Projetsderechercheensanté
53 Projetsderechercheensciencessociales
53 Projetsderechercheensciencesphysiques

16 RégiondeKivalliq
16 RégiondeKitikmeot
76 RégiondeQikiqtani
20 Multiplesrégions

521 Chercheurs agréés
91 Santé
116 Sciencessociales
314 Sciencesphysiquesounaturelles

9 TitulairesdepermisduNunavut

59 Institutions et organismes
30 Universitéscanadiennes
7 Organismesgouvernementauxcanadiens
5 Organismescanadiensnongouvernementaux
6 Universitésaméricaines
7 Spécialistes-conseilsprivés(can.)
4 Universitésd’Asieetd’Europe
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Commentairesde
ladirection

L'annéequivientcomporteplusieurséléments
queleCollègetraitera,ycompris:

•ExpansionducontenuPiqqusilirivvikàd'autres
communautés

•PoursuitedesdémarchesauprèsdesNunavum-
miutsetd'autresintervenantsafin
delesattirerànotreCollège,grâceànotre
stratégiedecommunication

•Répondreauvifintérêtetàlademandeà
l'égarddelaformationenmétiersspécialisés.

•ExpansionduprogrammedeTechnologie
environnementale

L'exercice2016-17auraétérichepourleCollège,
avecdenouveauxprogrammesetpartenariats
dansdiversportefeuillesdecours.

LeCollègeaapportédeschangementsimportants
en2016-17àsafaçondelivrerlecontenudupro-
grammeCentred'excellenceinuite,particulière-
mentlesprogrammesd'Interprète/Traducteuret
d'Étudesinuites,avecl'approbationduConseil
desgouverneurs.

Aucoursdeladernièreannée,leCollèges'est
investiàétablirdespartenariatsplussolidespour
laprestationefficacedesprogrammespostsec-
ondaires.Cespartenariatscomprennentceux
avecleCollègeAlgonquin,l'Universitédela
SaskatchewanetlegouvernementduGroenland.
Cespartenariatsstimulerontnotrecapacitéde
bonifierlesoccasionsoffertesauxNunavummiuts
danslefutur.
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Faitssaillantsdel’année
2016-17duCollège
Campus de Nunatta

Langueetculture
Piqqusilirivvik
Lapréservationdelacultureetdeslangues
inuitesestentrebonnesmainsgrâceàun
leadershipetàuntravaild'équipesolides.Les
étudiantsontpuacquériruneconnaissancepra-
tiquedel'alimentationtraditionnelleinuitedans
lecadred'unvoyageàIgloolikpourchasserle
morse,avecl'aided'aînésquileurontenseigné
àdépecerlachair.Pourcompléterlaboucle,
lesétudiantsontrécupérélaviandeetl'ont
partagéeaveclacommunauté.Untotalde18
étudiantsontétédiplômésen2017.

Langue
Lescoursdelanguecontinuentdeparfairela
maîtrisedeslanguesparlesétudiantsàIqaluit,
RankinInletetCambridgeBay,avecdufinance-
mentduministèredelaCultureetduPatrimoine.
Parailleurs,laformationaugouvernementdu
Nunavutestenaugmentation,ycomprisaumin-
istèredel'ExécutifetdesAffairesintergouverne-
mentales,quionttransféréleursfondsdu
programmeInitiativedepromotiondelalangue
inuiteauCAN.LeCollègecollaboreraavecPirurvik
pourformerlesemployésduGNafindemieuxre-
specternosobligationsenvertudelaLoi sur la
protection de la langue inuite etdelaLoi sur les
langues officielles,demanièreàaméliorerles
compétenceslinguistiquesdesNunavummiuts.

Aînéenrésidence
LeCollègedel'ArctiqueduNunavutesttrèsent-
housiasted'accueillirunaînéenrésidence.Lew
Philipcollaboreraaveclesétudiantsetleperson-
nelàl'automne2017.

Programmes
Étudesinuites
Lesinstructeursontmisàjouravecsuccèsle
matérielpédagogique,avecl'aidedespécialistes
encontenu.LeprogrammedeCertificaten
étudesinuitescontinuerad'offrirauxétudiants
lapossibilitéd'explorerlasituationculturelle,
linguistique,historiqueetcontemporainedes
Inuits.

Interprète/Traducteur
Destravauximportantssontencourspour
mettreàjourlematérielpédagogiquedupro-
grammed'Interprète/Traducteuretlescours
juridiques,aveclesoutiendufondsInitiative
depromotiondelalangueinuite.En2017,
quatreétudiantsontobtenuleurdiplômedu
programmed'Interprète/Traducteur.

Unprogrammede3e annéed'Interprète/Traduc-
teurseraoffertdanslecadredel'améliorationdu
programme,danslecadredufondsInitiativede
promotiondelalangueinuite.Lesannées1et2
serontmaintenantoffertespourladeuxièmefois
consécutivement.

Le campus Piqqusilirivvik applique les principes d’Inuit 
Qaujimajatuqangit.

Programme d’interprète/traducteur
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Bijouterieettravaildumétal
Desdiscussionssontencoursavecleministèredu
DéveloppementéconomiqueetdesTransports,et
celuidelaCultureetduPatrimoine,àproposde
lapossibilitédeteniruneétudedefaisabilitéet
d'identifierlessecteursclésrelatifsaudéveloppe-
mentd'unprogramme/d'uneécoledesbeaux-
arts.

Parmilesréussites:sixétudiantsontobtenuleur
diplômeduprogramme,ethuitétudiantsont
obtenuunevisibiliténationaleenparticipantà
uneexposition‘Aggaktasanajangit’(‘Faitdenos
mains’)àOttawa.AnneQammaniq-Hellwiga
égalementremportéleconcoursnationalBMO
Art1st!pourses'qaruriit'oubandeauxtradition-
nels.

Programmed'éducationdelapetiteenfance(EPE)
Lademandedeprogrammesd'EPEestenaug-
mentation.Uncertificatetdesdiplômesdecon-
naissancesappliquéessontoffertsdansde
multiplescommunautésduNunavut.ÀIqaluitet
PondInlet,environ25étudiantsparticipentaux
programmes,avecsixdiplômésdePondInletet
septd'Iqaluiten2017.Àl'automne,Cambridge
Baylanceraunprogrammed'EPEappliquée.

Programmededroit
Lenouveauprogrammededoctoratenjurispru-
dence,offertencollaborationavecl'Universitéde
laSaskatchewan,asuscitéplusieursdemandes.
Desdemandesd'admissionsontétéfaitesettous
lesétudiantsontaccepté.StephenMansellaété
embauchéparleCollègededroitàtitrede
directeurduNordetentreraenfonctionen
mai2017,àtempspourleprogrammed'au-
tomne.

Kivalliq

Nombrecroissantdeboursespourlesétudiants
Lesétudiantsontreçuuncoupdepoucedu
secteurprivéduNunavut,quiafourniunapport
deplusde12 000$enboursesauxdiplômésde
RankinInleten2016-17.Lesboursesaccordéesà
nosétudiantsenétudespostsecondairescon-
stituentnonseulementunereconnaissancedes
organismesdelacommunauté,maiségalement
unesourcedemotivationpourlesnouveauxétu-
diantsetlesétudiantspotentiels.

De haut en bas :
Pascal MacLellan – Colin Mackay – Robert Comeau – Willis 
Allurut – Duncan Cunningham – James Takkiruq – Guy 
d’Argencourt – David Lawson – David Iou – Emily Karpik –
Angnakuluk Friesen – Samantha Barnes – Nastania Mullin –
Jessica Shabtai – Stephanie Tagalik Eccles – Christine Bens
Ellsworth – Alanna Copland – Suzy Keenainak – Marion Lewis
– Bonnie Osborne – Jasmine Redfern – Marley Dunkers – 
Nuka Olsen-Hakongak – Absents de la photo : Mike Rafter et
Andrew Morrison.



OuverturedelagarderieIvvavik
Danslecontexteoù56%desétudiantsduCAN
ontdesenfants,l'ouverturedelagarderieIvvavik
aétécélébréeàRankinInlet.LeCANfournitles
installationset,enretour,lagarderieaccordedes
placesenprioritépourlesétudiantsetleperson-
nel,cequileurpermetdesecentrersurleurédu-
cationetleurtravail.Lesenfantsparticiperontà
desactivitéstraditionnellesetculturelles,dans
lecadredeprogrammesenlangueinuite.Il
recevrontégalementdelanourritureduterroir
àl'heuredelacollation.

Augmentationdunombredediplômés
En2016-17,lecampusdeKivalliqaaccordéun
nombrerecorddegrades,diplômes,certificatset
certificatsenmétiersspécialisés.Vingtdiplômes
ontétéremisàArviat,BakerLakeetRankinInlet.
Parailleurs,27certificatsduCollègeet34certifi-
catsenmétiersspécialisésontétéobtenusau
coursdel'année.
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Kitikmeot 

Programmes
Lesrévisionsaucurriculumduprogrammede
Diplômedetravailleursocialontétéapprouvées
parleConseildesgouverneurs,etlenouveaupro-
grammeseraoffertàl'automnede2017.

LecampusaaccueillilaprestationduProgramme
derevitalisationdelalanguedel'Universitéde
Victoriaaucoursdesdeuxdernièresannées.Le
projetcommanditéparleministèredelaCulture
etduPatrimoinefaitlapromotiondel'utilisation
del'inuinnaqtunenoffrantauxétudiantslesapti-
tudesrequisespourenseignerlalangueà
d'autrespersonnes.

Engagementcommunautaire
LecampusdeKitikmetocontinuedecollaborer
aveclesintervenantsdel'industrieminière,les
organismesscientifiquesetlesassociations
inuitespourmaximiserlesoccasionsd'emploi
etd'apprentissage.

Le ministre Quassa inaugure la garderie Ivvavik, le 3 mai
2017 à Rankin Inlet. La membre du conseil d’Ivvavik
Stephanie Lachance, l’honorable ministre du Collège de
l’Arctique du Nunavut Paul Quassa, la membre du conseil
Ivvavik Susanne Misheralak. (Crédit photo : Dorothy
Tootoo)

La présidente du Conseil des étudiants et apprentie électrici-
enne Niveau 1 Anita Kopak (G) reçoit un chèque de Sandy
Napier; directrice du Centre de formation en exploitation
minière et métiers Sanatuliqsarvik (D) au nom de la société
Atuqtuarvik Corporation pour les meilleurs résultats scolaires
en métiers (crédit photo : Dorothy Tootoo)
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ÉTATSFINANCIERSVÉRIFIÉSDU
COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
30JUIN2017
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
RESPONSABILITÉSDELADIRECTIONCONCERNANTLESÉTATSFINANCIERS

Laresponsabilitédesétatsfinanciersci-jointsduCollègedel'ArctiqueduNunavut(« leCollège »)etde
touslesrenseignementsduprésentrapportannuelincombeàladirectionduCollège.Ceux-ciontété
examinésetapprouvésparleConseildesgouverneurs.Lesétatsfinancierscomprennentcertainsmon-
tants,telsquelaprovisionpourcréancesdouteusesainsiquelaprovisionpouravantagessociauxfuturs,
quisontnécessairementfondéssurlesmeilleuresestimationsetlejugementéclairédeladirection.

Lesétatsfinanciersontétépréparésenconformitéaveclesprincipescomptablesgénéralementreconnus
duCanada.L’informationfinancièreprésentéeailleursdanslerapportannuelconcordeaveccelledes
étatsfinanciers.

Pours’acquitterdesaresponsabilitéenmatièred’informationfinancière,ladirectionmaintientdessys-
tèmesetpratiquesdecontrôlefinancieretdegestionauxquelsellesefieetquisontconçuspouroffrir
uneassuranceraisonnablequelesopérationssontautorisées,quelesélémentsd'actifsontprotégéset
contrôlésetquedescomptesappropriéssontmaintenus.Cescontrôlesetpratiquessontdestinésà
garantirlabonneconduitedesactivités,l'exactitudedesdocumentscomptables,lapréparationentemps
opportund'uneinformationfinancièrefiableetlerespectdespolitiquesetexigenceslégalesduCollège.

LeConseildesgouverneursalaresponsabilitédegarantirqueladirections’acquittedesesresponsabil-
itésenmatièred’informationfinancièreetdecontrôleinterne.LeConseildesgouverneurs,dontla
majoritédesmembresnesontpasdesemployésduCollège,rencontrepériodiquementladirection
etlesvérificateursexternes.LesvérificateursexternesontunaccèscompletetlibreauConseildes
gouverneurs.

LevérificateurexterneetindépendantduCollège,soitleVérificateurgénéralduCanada,alaresponsabil-
itédevérifierlesopérationsetlesétatsfinanciersduCollègeetdeproduireensuitesonrapport.

________________________ ________________________

JoeAdlaKunuk MarceloParungao
Président Trésorier

Le21septembre2017. Le21septembre2017.
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Étatdelasituationfinancière
au30juin
(enmilliersdedollars)

2017 2016

Actifs financiers
Encaisse(Note3) 41947 $ 39909 $
Débiteurs(Note4) 2358 3257
Placementsàcourtterme(Note5) - 5263
Actifs financiers totaux 44 305 48 429 

Passif
Créditeursetchargesàpayer(Note6) 3580 3,079
SommeàpayeraugouvernementduNunavut(Note12) 4722 11059
Produitsdecontratsreportés 250 406
Contratdelocation-acquisition(Note7) 190 118
Fondsdeperfectionnementprofessionnel(note8) 1656 1624
Avantagessociauxfuturs(note9) 1826 1840
Passif total 12 224 18 126 

Actifs financiers nets 32 081 30 303 

Actifs non financiers
Immobilisationscorporelles(AnnexeA) 911 546
Fraispayésd’avance 63 92
Total des actifs non financiers 974 638 

excédent accumulé 30 055 $ 30 941 $

Obligationscontractuelles(Note13)
Passifséventuels(Note15)

Lesnotesafférentesauxétatsfinanciersetannexesfontpartieintégrantedesétatsfinanciers.

ApprouvéparleConseil:

SueBall
Présidentesuppléanteduconseil
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Étatdesrésultatsetdel’excédentaccumulé
pourl’exerciceterminéle30juin
(enmilliersdedollars)

2017 2017 2016
Budget réel réel

Produits
Produitsdecontrats(note12) 8018 $ 9002$ 9451 $
Fraisdescolarité 1249 1061 1215
Logementetrepas 696 681 667
Produitsetrecouvrementsdivers 836 499 667
Revenuedeplacements 321 309 301
Total – produits 11 120 11 552 12 301

Charges (Note 11)
Programmedemétiers,communautéettéléapprentissage 12236 12713 13850
Servicesoffertsgratuitement(note12) - 10738 11186
Administrationgénérale 6,931 7712 7930
Servicesauxétudiants 5344 6242 5985
Programmesd'éducationetd'éducationàlapetiteenfance 7057 5057 4448
Programmesdesantéetmieux-êtreetd’administrationdesaffaires 5136 4960 4376
CentrePiqqusilirivvik 3649 4106 2986
Programmesdelangueetcultureinuites 3350 3664 3064
Bureauderechercheetdetechnologie 1799 2543 1674
Programmededroit - 60 -
Total – charges 45 502 57 795 55 499

déficit avant apports du gouvernement (34382) (46243) (43198)

Apports du gouvernement (Note 10) 34382 48357 45568

excédent pour l'exercice - 2114 2370

excédent accumulé – début de l'exercice 30941 30941 28571

excédent accumulé – fin de l'exercice 30941 $ 33055$ 30941 $

Lesnotesafférentesauxétatsfinanciersetannexesfontpartieintégrantedesétatsfinanciers.
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Étatdelavariationdesactifsfinanciersnets
pourl’exerciceterminéle30juin
(enmilliersdedollars)

2017 2017 2016
Budget réel réel

excédent pour l'exercice -$ 2114 $ 2370 $

Immobilisations corporelles (Annexe A)
Acquisitions (265) (546) (55)
Aliénations - - -
Amortissement 150 181 171

(115) (365) 116

Utilisationnette(ajouts)deschargespayéesd'avance - 29 106

variation de l'actif net (115) 1778 2592

Actif net – début de l'exercice 30303 30303 27711

Actif net – fin de l'exercice 30188 $ 32081 $ 30303 $

Lesnotesafférentesauxétatsfinanciersetannexesfontpartieintégrantedesétatsfinanciers.
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Étatdesfluxdetrésorerie
pourl’exerciceterminéle30juin
(enmilliersdedollars)

2017 2016
rentrées (sorties) de fonds liées aux activités de fonctionnement
Apportsgouvernementaux 37619 $ 34382 $
Contrats 9773 9000
Autrescontributions 2110 2605
Payéauxemployés (37462) (28532)
Payéauxfournisseurs (15074) (11558)
Intérêts 283 281
rentrées (sorties) de fonds liées aux activités de fonctionnement (2751) 6178

rentrées (sorties) de fonds liées aux activités d'investissement 
en immobilisations
Acquisitionsd'immobilisationscorporelles (391) (55)
rentrées (sorties) de fonds liées aux activités d'investissement 

en immobilisations (391) (55)

rentrée (sorties) de fonds liés aux activités d'investissement 
en immobilisations
Rachat(vente)deplacementsàcourtterme,net 5263 (43)
rentrées (sorties) de fond liées aux activités de financement 5263 (43)

rentrées (sorties) de fonds liées aux activités de financement
Paiementsencapitalexigiblessurlescontratsdelocation-acquisition (83) (64)
rentrées (sorties) de fonds liées aux activités de financement (83) (64)

Augmentation (diminution) de l'encaisse 2038 6016

encaisse – début d'exercice 39909 33893

encaisse – fin d'exercice (Note 3) 41947 $ 39909 $

Lesnotesafférentesauxétatsfinanciersetannexesfontpartieintégrantedesétatsfinanciers.
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Annexedesimmobilisationcorporelles
pourl’exerciceterminéle30juin ANNEXEA
(enmilliersdedollars)

2017 2016

Contrats de
Mobilier et Améliorations Ordinateurs et Matériel location-

Immeubles matériel locatives imprimantes mobile acquisition Total Total
Coût des immobilisations corporelles
Solded'ouverture 84 $ 526 $ 538 $ 103 $ 486 $ 437 $ 2174 $ 2119 $
Acquisitions - 154 - - 237 155 546 55
Aliénations - - - - - - - -
Soldedefermeture 84 680 538 103 723 592 2720 2174

Amortissements cumulés
Solded'ouverture (24) (359) (398) (98) (401) (348) (1628) (1457)
Amortissement (3) (31) (16) (3) (45) (83) (181) (171)
Aliénations - - - - - - - -
Soldedefermeture (27) (390) (414) (101) (446) (431) (1809) (1628)

valeur comptable nette 57 $ 290 $ 124 $ 2 $ 277 $ 161 $ 911 $ 546 $ 

Duréedevieestimative 25ans 10ans 20ans 4ans 10ans selonlaplus
courtedela

duréeducontrat
delocation-

acquisitionou
laduréedevie

utile

LeCollègedel'ArctiqueduNunavututilisedesimmobilisationscorporellesquiappartiennentauministèredes
Servicescommunautairesetgouvernementauxetsontentretenusparlui.L'utilisationdescesimmobilisationsest
comptabiliséeàtitredeservicesfournissansfrais(Note12).
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COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)

1. Le Collège

a) Pouvoir et mission

LeCollègedel’ArctiqueduNunavut(« leCollège »)estunorganismepublicselonladéfinitiondel’annexeBdelaLoi
sur la gestion des finances publiques (LGFP)duNunavutetest,decefait,exploitéconformémentàlapartieIXdela
LGFPetdelaLoi sur les collèges publics.LeCollègeestexonéréd’impôtsurlesbénéfices.

LamissionduCollègeestd’offrirunegrandevariétédeserviceséducatifsauxétudiantsadultes.Lesprogrammes
sonttoutparticulièrementadaptésaumilieunordiqueetdestinésàrépondreauxbesoinsdeshabitantsduNord,
delamain-d’œuvreetdescommunautésduNord.Pourcefaire,lescoursetservicessontoffertsdansdescampus
etcommunautésrépartissurleterritoireduNunavut.Parl'intermédiairedel'InstitutderechercheduNunavut,le
Collègeestégalementresponsabledelafacilitationetdelapréparationd’activitésderecherchescientifiqueau
Nunavut.

b) Apports du gouvernement du Nunavut

LeCollègereçoitdesapportsdugouvernementduNunavut(le« Gouvernement »),conformémentaubudgetprin-
cipaldugouvernement(rajustépardescréditssupplémentaires)etdescontributionsennaturesouslaformede
servicesfournissansfrais.Lesapportsdoiventêtreutiliséspourlagestionetlaprestationdeprogrammesd’en-
seignementauxadultesetpostsecondaireauNunavut.LeCollègeestautoriséàconservertoutexcédentetest
responsabledetoutdéficit.

LeCollègeesttributaireéconomiquementdesapportsdugouvernementpoursesactivitéscourantes.

2. Principales conventions comptables

Mode de présentation

Lesétatsfinanciersontétépréparésenconformitéaveclesprincipescomptablesgénéralementreconnusdu
Canada.Voiciunrésumédesprincipalesconventionscomptables.

(a) utilisation d'estimations et incertitude relative à la mesure

LapréparationdesétatsfinanciersconformémentauxprincipescomptablesgénéralementreconnusduCanadare-
quiertqueladirectionfassedesestimationsetposedeshypothèsesquiinfluentsurl'actif,lepassif,lesproduitset
leschargesprésentésdanslesétatsfinanciers.Parleurnature,cesestimationssontsujettesàl’incertituderelative
àlamesure.Lesélémentslesplusimportantsexigeantuneestimationdeladirectionsontlaprovisionpour
créancesdouteusesetlaprovisionpouravantagessociauxfuturs(ycomprislescongésdemaladie,l'indemnitéet
congédiementetl'indemnitédedépart.Lesrésultatsréelspeuventdifférerdesestimations.L’effet,surlesétatsfin-
anciers,decesestimationsethypothèsesaucoursdesexercicesfuturspourraitêtreimportant,bienqu’aumoment
delapréparationdesprésentsétats,ladirectionestimequelesestimationsethypothèsessontraisonnables.
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(b) espèces et quasi-espèces

Lesespècessontcomposéesdessoldesbancairesnetsdeschèquesencirculation.Lesquasi-espècessontcom-
poséesdesinvestissementsàcourttermeàhauteliquiditéquipeuventêtreconvertisenespèces,avecéchéance
detroismoisoumoinsàcompterdeleuracquisition.

(c) Placements à court terme

Lesplacementsàcourttermesontdesinvestissementsdontl'échéanceestdeplusdetroismois,maisdemoins
d'unanàcompterdeleuracquisition.

(d) Apports du gouvernement du Nunavut

Apportsannuels

Lefinancementdugouvernementestreconnuautitrederevenulorsquelefinancementestautoritéetquetous
lescritèresd'admissibilitésontrespectés,saufdanslamesureoùlesconditionsdufinancementdonnentlieuàune
obligationquicorrespondàladéfinitiond'unpassif.

Lesapportsannuels(apportsdebase)queleCollègereçoitsontétablisselonl'exercicefinancierdugouvernement,
lequeldiffèredel'exercicefinancierduCollège.LesapportsannuelsduCollègesontcomptabilisésàtitrede
revenuspourlapériodeàlaquellelefinancementserapporteunefoisquetouslescritèresd'admissibilitéontété
respectésetquelesapportsontétéautorisésparl'Assembléelégislativedugouvernement.LeCollègereçoitégale-
mentdesapportssupplémentaireslorsqu'ilestétabliquedufinancementadditionnelestnécessaire.Lefinance-
mentsupplémentaireestcomptabiliséàtitrederevenusurlamêmebasequelesapportsannuels.

Servicesoffertsgratuitement

LegouvernementoffregratuitementcertainsservicesauCollège.Lavaleurestimativedecesservicesestcompt-
abiliséedanslesétatsfinanciersduCollègeselonlavaleurcomptableétablieparlegouvernementàtitred’apports
dugouvernementetunmontantéquivalentestcomprisdanslescharges.

SilegouvernementréaffecteunapportduCollègeàunministèredugouvernementafinquecedernierfournisse
desservicesauCollège,seulslescoûtsréelsencourusensusdel'apportréaffectésontcomptabilisésdanslesétats
financiersduCollègeàtitred'apportsgouvernementaux,etunmontantéquivalentestcomptabilisédansles
charges.Lemontantdel'apportréaffectéauministèreoffrantcesservicesfiguredanslesnotesrelativesauxétats
financiers.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)

2. Principales conventions comptables (suite)
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(e) Constatation des produits

Lesproduitssontcomptabiliséspourlapériodeoùlestransactionsouévénementssurvenusontaugmentéles
produits.

LeCollègeétablitdescontratsavecdesentreprisesprivées,desorganismesinuits,desministères,desorganismes
etdessociétésd’Étatfédérauxetterritoriaux,afindemettreaupointetd’offrirdescourspartoutauNunavut.Les
paiementsreçusenvertudecescontratsauxfinsdesquelsl'élaborationetlaprestationdescoursnesontpas
parachevéessontinscritsàtitredeproduitsdecontratsreportés.

LeCollègeperçoitdesfraisdescolaritéetd'autresfraisauprèsdesétudiants,poursoutenirlaprestationdespro-
grammes,descoursetd'autresactivitésrelativesauxétudiants.Desfraisdelogementetrepassontégalement
perçuspoursoutenirlesactivitésd'hébergementdesétudiants.

Autres ententes d'indemnisation

Danslecoursnormaldesesactivités,leCollègesignedesententesenvertudesquellesdesfondssontfournisau
Collègepourl’exécutiondeprojetsquisontassujettisàdesrestrictionsquantàl’utilisationdesfonds.Lescomman-
ditairesdecesprojetspeuventfaireunevérificationdesdocumentsfinanciersduCollègepourgarantirleurconfor-
mitéauxexigencesduprojet.Danslecasoùlesmontantsàrembourseraucommanditaired’unprojetsont
identifiés,lesrajustementsnécessairesserontcomptabilisésaucoursdel’exerciceoùilsaurontétérelevés.

(f) Immobilisations corporelles

Lematériel,lemobilier,lesimmeublesetlesaméliorationslocativessontcomptabilisésselonleurcoûtetamortis
selonlaméthodedel'amortissementlinéaireselonleurduréedevieutileestimative:

Ordinateursetimprimantes 4ans
Mobilieretmatériel 10ans
Améliorationslocatives 20ans
Immeubles 25ans
Matérielmobile 10ans
Actifssouscontratdelocation-acquisition selonlapluscourtedeladuréedu

contratdelocation-acquisitionou
delavieutile

(g) Obligations locatives

LeCollègeclasselesbauxdematérielàtitredecontratsdelocation-acquisitionoudecontratsdelocation-exploita-
tion,selonlecas.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)

2. Principales conventions comptables (suite)
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(g) Obligations locatives (suite)

Contratsdelocation-acquisition

LescontratsdelocationenvertudesquelstouslesavantagesetrisquesdutitredepropriétésonttransférésauCol-
lègesontcomptabilisésàtitred'immobilisationscorporellesetdecontratsdelocation-acquisitionconnexe.Les
deuxsontinitialementcomptabilisésàlavaleuractualiséedespaiementsdelocation-acquisitionminimumsexigi-
bles,envigueuraudébutdelalocation-acquisition.

Contratsdelocation-exploitation

Lescontratsdelocation-exploitationsontceuxenvertudesquelstouslesavantagesetrisquesdutitredepropriété
nesontpastransférésauCollège.Lespaiementsrelatifsauxcontratsdelocation-exploitationsontpassésen
chargesdefaçonlinéaireaucoursdel’exerciceoùilssontfaits.

(h) Congé annuel

LesemployésduCollègeontdroitàuncongéannuelenvertudeleursconditionsd’emploi.Lepassifliéauxcongés
annuelsestcomptabilisédanslescomptescréditeursetleschargesàpayerdel'Étatdelasituationfinancièreaufur
etàmesurequelescongéssontaccumulésparlesemployés.

(i) Avantages sociaux futurs

Régimederetraite

LesemployésadmissiblesduCollègeparticipentauRégimederetraitedelafonctionpublique(« leRégime »),un
régimecontributifàprestationsdéterminées,établiparlaloietadministréparlegouvernementduCanada.Les
employésetleCollègepaientdescontributionspourcouvrirlecoûtdesservicescourants.Conformémentauxlois
envigueur,leCollègen'aaucuneobligationjuridiqueouimplicitedeverserdescotisationsencontrepartiedes
servicespassésoudesinsuffisancesduRégime.Parconséquent,lescotisationsdel'employeursontcomptabilisées
àtitredechargepourl'exerciceoùlesemployésontfournilesservicesetreprésententl'obligationtotaleduCol-
lègeauxfinsdurégimederetraite.

Avantagescomplémentairesderetraite

Envertudesconditionsd’emploi,lesemployéspeuventavoirdroitàdesavantagescomplémentairesderetraite
danslecasdedémission,deretraiteetpourlesfraisdedéménagement,enfonctiondunombred’annéesdeserv-
ice.Lesavantagessontpayésaumomentdeladémission,delaretraiteoududécèsdel'employé.Lescoûtsprévus
decesavantagessontconstatésaufuretàmesuredesservicesrendusauCollègeparlesemployés.Uneévaluation
actuarielleducoûtdecesavantageaétépréparéeenutilisant

lesdonnéesfourniesparladirectionetdeshypothèsesfondéessurlesmeilleuresestimationsdeladirection.Le
Collègeoffredesindemnitésdedépartauxemployésenfonctiondunombred'annéesdeserviceetdeleursalaire
final,ainsiquedesindemnitéspourfraisdedéménagementbaséssurlenombred'annéesdeserviceetdelacom-
munautéderésidence.CesavantagesreprésententlaseuleobligationduCollègequiexigeradespaiementsfuturs.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)

2. Principales conventions comptables (suite)
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Lesavantagescomplémentairesderetraitecomprennentunmontantpourlesemployésquisontautorisésàaccu-
mulerdesjoursdecongédemaladienonutilisés.Toutefois,cesdroitsnesontpasacquisetnepeuventêtreutilisés
qu'encasdemaladie.Lemontantdesdroitsaccumuléspourcongédemaladiequisontprévusêtreutilisésau
coursdesannéesfuturesestdéterminéparuneévaluationactuarielleetaétécomptabilisédanslesétatsfinan-
ciers.

(j) Instruments financiers 

Lesinstrumentsfinancierssontclassésparactifsfinanciersetpassifsfinanciers.

LalistequisuitrépertorielesinstrumentsfinanciersduCollègeetleursbasesdemesureau30juin2017.

Actifs financiers : Base de mesure

Encaisse Coût
Débiteurs Coût
Placementsàcourtterme Coût

Passifs financiers : Base de mesure

Créditeursetchargesàpayer Coût
SommeàpayeraugouvernementduNunavut Coût
Fondsdeperfectionnementprofessionnel Coût

Touslesactifsfinancierssontsoumisannuellementàuntestdedépréciation.Lorsquelesactifsfinancierssont
dépréciés,lespertesliéesàladépréciationsontcomptabiliséesdansl'Étatdesrésultatsetexcédentaccumulé.Les
comptesdeprovisionpourcréancesdouteusesestbasésurlameilleureestimationdeladirectiondespertesprob-
ables.

(k) Budget

Lesnormescomptablescanadiennespourlesecteurpublicrequièrentqu'unesociététerritorialeprésente,dans
sesétatsfinanciers,unecomparaisondesrésultatsdesactivitésetlavariationdel'actifnetpourlapériodepar
rapportàceuxquiavaientétéprévusinitialement.Lesprévisionsbudgétairesau31mars2017,quireprésentent
approximativementuneannéed'activités,aétéfournieàdesfinsdecomparaisonetaététiréedesestimations
principalesetdupland'affaires.

(l) Passif éventuel 

Unpassiféventuelestunpassifpotentielquipourraitdevenirunpassifréeldansl'éventualitéouunouplusieurs
événementsfuturssurviendraientouferaientdéfautdeseproduire.Danslamesureoùl'événementfuturestsus-
ceptibledeseproduireetqu'uneestimationraisonnabledelapertepeutêtreétablie,unepassifestimatifetune
chargesontcomptabilisés.Silaprobabiliténepeutêtredéterminéeousiunmontantnepeutraisonnablement
êtreévalué,lepassiféventuelestdivulguédanslesnotescomplémentairesauxétatsfinanciersetaucunpassif
n'estcomptabilisé.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)

2. Principales conventions comptables (suite)



Collègedel'ArctiqueduNunavut|Rapportannuel|2016-201733

3. encaisse

2017 2016
Encaisse 41 947 $ 39 909 $

Iln'yaaucunéquivalentdetrésorerieaujuin30,2017ou2016.

4. débiteurs
2017 2016

Débiteurs– étudiants
GouvernementduNunavut 474 $ 457 $
Comptes-étudiants 988 934

1 462 1 391
Débiteurs– contrats

GouvernementduNunavut 1 002 1 591
Autres 1 206 1 548

2 208 3 139
Autresdébiteurs

GouvernementduNunavut 4 3
Autre 253 180

257 183
Total– débiteurs 3 927 4 713

Moins:Provisionpourcréancesdouteuses
Débiteurs– étudiants (1 318) (1 223)
Débiteurs– contrats (223) (208)
Autresdébiteurs (28) (25)

2 358 $ 3 257 $

Iln'yaaucuneconcentrationdecréancesdelapartd'unclient,àl'exceptiondugouvernementduNunavut–
1 480$(2016– 2 051$),quiauneprovisionde482$(2016– 468$).

Conformémentàl'article82delaLoi sur la gestion des finances publiques du Nunavut,iln'yaeuaucuneradiation
exigeantl'approbationduConseildesgouverneursaucoursdel'exercice(2016-néant).

5. Placements à court terme

Iln'yaaucunplacementàcourttermeau30juin2017.Lesplacementsàcourttermeau30juin2016compre-
naientdeux(2)Certificatsdeplacementgaranti(CPG)àuntauxd'intérêtde0,90%achetésenavril2016et
rachetésàleuréchéance,enavril2017.Lavaleurmarchandeetlajustevaleurdesplacementsàcourtterme
correspondentapproximativementàleurvaleurcomptableàcausedelapérioderelativementcourtejusqu'àleur
échéance.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)



34 Collègedel'ArctiqueduNunavut|Rapportannuel|2016-2017

6. Créditeurs et charges à payer
2017 2016

Engagementsetchargesàpayerliésaucommerce 1 698 $ 1 370 $
Chargesàpayerliéesauxavantagessociaux 1 668 1 513
Dépôtsremboursables 214 196

3 580 $ 3 079 $

7. Obligations locatives

Lesobligationsdécoulantdescontratsdelocation-acquisitionsontbaséessurdespaiementscontractuelsmini-
mumsdesbauxenvigueurau30juin.

2017 2016
Totaldespaiementsdelocationminimumsexigibles 209 $ 148 $
Moins:Intérêtsthéoriques(totaldesintérêtsàverser) (19) (30)
Valeuractualiséedespaiementsminimumsexigibles 190 $ 118 $

Lespaiementsdelocationminimumsfuturspourchacundesquatre(4)prochainsexercicessont:
2018 102 $
2019 66
2020 38
2021 3

209 $

Lespaiementsdelocationsontventilésentrelesremboursementsdupassifetlesintérêts.Lespaiementsdeloca-
tionminimumsexigiblesmoinsl’élémentdepassifinitialreprésententlecoûttotaldesintérêtsdelalocation-ac-
quisition.Lesintérêtssontcalculésenutilisantlemêmetauxd’escomptequeceluiutilisépourcalculerlavaleur
actualiséedespaiementsdelocationetappliquéàl’élémentdepassifdelocationencoursaudébutdelapériode
depaiementdelalocation.

Lesintérêtsdécoulantdescontratsdelocation-acquisitionpourl'exerciceontétéde16$(2016– 19$)àuntaux
d'intérêtmoyenimplicitede32,17%(2016– 32,18%).Lesobligationsdécoulantdescontratsdelocation-acquisi-
tionexpirerontaucoursdesexercices2019à2021.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)
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8. Fonds de perfectionnement professionnel

EnvertudelaConventioncollectivedusyndicatdesemployésduNunavut,leCollègeesttenudecontribueràrai-
sonde4%(2016—4%)dessalairesdesenseignantsauxactivitésdeperfectionnementprofessionnel.Lescontri-
butionsaufondsdeperfectionnementprofessionnelontétéde341$(2016-318$)etcemontantestinscritàtitre
dechargedansl'étatdesrésultatsd'exploitationetd'excédentaccumulé.

Lepassifautitreduperfectionnementprofessionnelreprésentelesprovisionscumuléesannuellesliéesauxactiv-
itésprofessionnelles,moinslessommescumuléesadmissiblesautitredechargesdeperfectionnementprofession-
nel.LeCollègeprévoitsedégagerdel’obligationenfonctiondesréclamationsdechargesadmissiblesfutures.

2017 2016
Solded’ouverture 1 624 $ 1 407 $

Ajout:Contributions 341 318
Ajout:Intérêtsgagnés 16 11
Moins:Dépensesdeperfectionnementprofessionnel (325) (112)

Soldedefermeture 1 656 $ 1 624 $

9. Avantages sociaux futurs

Régimederetraite

LesemployésduCollègesontcouvertsparleRégime.LescotisationssontrequisesdesemployésetduCollège.Le
PrésidentduConseilduTrésorduCanadaétablitlescotisationsrequisesdel'employeur,lesquellessontbaséessur
unmultipledescotisationsrequisesdesemployés.Letauxdecotisationgénéralenvigueuràlafindel'exercice
étaitde1,01foispourlesmembresinscritsavantle1janvier2013etde1,00foispourlesmembresinscritsà
compterdu1janvier2013(1,15et1,11foisrespectivementpourl'exerciceprécédent).

LegouvernementduCanadaal'obligationlégaledepayerlesprestationsderetraiterelativesauRégime.Lespresta-
tionsderetraites'accumulentgénéralementpendantunepérioded'unmaximumde35ans,àuntauxannuelde2
pourcentparannéedeservicevalidablemultipliéparlamoyennedesgainsdescinqmeilleuresannéesconsécu-
tives.LesprestationssontintégréesauRégimedepensionduCanada/RégimedesrentesduQuébecetellessontin-
dexéesàl'inflation.

LescotisationsduCollègeetdesemployésauRégimederetraitedelafonctionpubliqueontétécommesuit:
2017 2016

CotisationsduCollège 1 955 $ 1 993 $
Cotisationdesemployés 1 792 1 623
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9. Avantages sociaux futurs (suite)

Avantagescomplémentairesderetraite

LeCollègeoffredesindemnitésdedépartauxemployésenfonctiondunombred'annéesdeserviceetdeleur
salairefinal,ainsiquedesindemnitéspourfraisdedéménagementbaséssurlenombred'annéesdeserviceetde
lacommunautéderésidence,etdesprestationsdecongédemaladiefondéessurlenombred'heurespour
lesquellesl'employéreçoitunepaie.Cesrégimesd’avantagessociauxnesontpascapitalisésetn'ontaucunactif,ce
quientraîneundéficitdurégimeégalàl’obligationautitredesprestationsetindemnitésconstituées.Lespresta-
tionsetindemnitésfuturesserontpayéesàmêmelescréditsfuturs.

Desévaluationsactuariellesdesobligationspourindemnitésdedépart,fraisdedéménagementetprestationsde
congédemaladie,sontétabliessurunebasetriennaleselonlaméthodedesunitésdecréditprojetées.Lerapport
actuarielleplusrécentaétépréparéau31mars2017.

Lesobligationscomptabiliséesàlafindel’exercicesontlessuivantes:
2017 2016

Départ,démissionetretraite 837 $ 729 $
Congédemaladie 519 702
Déménagement 470 409
Total– avantagessociauxfuturs 1 826 $ 1 840 $

Lesprincipaleshypothèsesutiliséesdanslecalculdecesavantagessontbaséessurlesmeilleuresestimationsdela
directionetsontcommesuit:

2017 2016
Obligationautitredesprestationsau31mars:
Tauxd'actualisation 2,6% 2,9%
Augmentationdutauxdecompensation 3,0% 3,0%
Coûtsdesprestationspourlesexercicesterminésle31mars:
Tauxd'actualisation 2,9% 2,6%
Augmentationdutauxdecompensation 3,0% 3,0%
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10. Apports du gouvernement
2017 2016

Apportsreçusdugouvernement 37 619$ 34 382$
Servicesoffertsgratuitement(note12) 10 738 11 186
Totaldesapportsdugouvernement 48 357 $ 45 568 $

LegouvernementfournitannuellementdufinancementauCollègepourlapériodedu1avrilau31mars.LeCollège
comptabiliselefinancementdugouvernementàtitrederevenuau1avril.Soixante-quinzepourcent(75%)du
montantcomptabilisécomprendlefinancementgouvernementaldésignépourlesneuf(9)premiersmoisde
l'exercice2017/18duCollège.

11. Charge – par objet
2017 2016

Salairesetavantagessociaux(note9) 32 043$ 31 366$
Honorairesetservicesprofessionnels 8 800 7 680
Immeublesetservicespublics 7 988 8 489
Fraisdedéplacement 2 585 2 627
Matérieletfournitures 1 909 1 530
Logement 1 547 1 300
Mobilieretmatériel 688 514
Télécommunications 682 693
Publicitéetpromotion 554 365
Fraisdetransportetpostaux 364 396
ParticipationauFondsdeperfectionnementprofessionnel(Note8) 341 318
Amortissement(AnnexeA) 181 171
Mauvaisescréances(recouvrement) 113 50

57 795 $ 55 499 $

12. Opérations entre apparentés

LeCollègeestlié,entermesdepropriétécommune,àtouslesministères,organismesetsociétésterritorialescréés
parlegouvernement.LeCollègeeffectuedesopérationsauprèsdecesentitésdanslecoursnormaldesesactiv-
ités,àdesconditionscommercialessimilairesàcellesquirégissentlestransactionsaveclespartiesnonapparen-
tées(saufdanslecasdesservicesfournissansfrais,quisontbaséssurlecoût).Enplusdesopérationsentre
apparentéscomptabiliséesailleursdanslesprésentsétatsfinanciers(saufpourl'AnnexeB),leCollègeafaitles
opérationssuivantes:

Produitsdecontrats

Surlesproduitsdecontratsde9 002$(2016– 9 451$)réalisésaucoursdel’exercice,5 349$(2016– 5 389$)se
rapportentàdescoursoffertsaunomdugouvernementduNunavut.

COLLÈGEDEL'ARCTIQUEDUNUNAVUT
Notesafférentesauxétatsfinanciers
30juin2017
(enmilliersdedollars)



38 Collègedel'ArctiqueduNunavut|Rapportannuel|2016-2017

12. Opérations entre apparentés (suite)

DûaugouvernementduNunavut
2017 2016

DûaugouvernementduNunavut 4 722 $ 11 059 $

CemontantreprésentelesdépensesoriginellementpayéesparlegouvernementduNunavut,principalementla
paie,etfacturéesauCollègepourpaiementaucoursdel'annéecourante.

Servicesoffertsgratuitement

LeCollègereçoitgratuitementdugouvernementdesservicesdetraitementdelapaie,d’assuranceetdegestiondu
risque,deressourceshumaines,d’avantagessociauxetdetechnologiesdel'information.LeCollègereçoitégale-
ment,sansfraisdelocation,l’utilisationd’installationspoursescampus,sonsiègesocial,lesunitésdelogement
desétudiantsetlescentresd’acquisitiondusavoir.Lacharged’amortissementdugouvernementpourcesactifsa
étéutiliséecommebasedecalculducoûtestimatifdel’utilisationdecesinstallations.

2017 2016
Utilisationd’installations 7 710 $ 8 326 $
Avantagessociaux 1 572 1 464
Traitementdelapaieetautresservices 1 456 1 396

10 738 $ 11 186 $

Descréditsde2 354$(2016– 2 354$)ontétéréaffectésduCollègeàunministèredugouvernementpourl'utilisa-
tiond'installationsquin'ontpasétécomptabiliséesdanslesétatsfinanciersduCollègeàtitredeservicesfournis
gratuitement.

13. Obligations contractuelles 

EnplusdesinstallationsfourniesparlegouvernementduNunavut,leCollègeatrois(3)contratsdelocation-
exploitation,neuf(9)ententesderechercheappliquéeenArctiqueettrois(3)accordsdepassageàl'université
etils'estengagéàverserlespaiementsdebasesuivantsaucoursdeshuit(8)prochainsexercices:

2018 1 899 $
2019 1 739
2020 1 197
2021 1 268

2022 et au-delà 425
6 528 $

Lesengagementsarriverontàexpirationaucoursdel'exercice2024/25.
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14.  gestion du risque financier

LeCollègeestexposéauxrisquessuivantsenraisondesonutilisationd'instrumentsfinanciers:risquedecrédit,
risquedumarchéetrisquedeliquidité.Iln'yaeuaucunchangementquantauniveauderisquecomparativement
àl'exerciceprécédentetaucunchangementauxpratiquesdegestiondurisqueutiliséespourgérerlerisque.

(a) risque de crédit

Lerisquedecréditestlerisquequ'unepartieàuninstrumentfinanciernerespectepassesobligationsetfasse
subirunepertefinancièreàl'autrepartie.Cesrisquesproviennentsurtoutdecertainsactifsfinanciersdétenuspar
leCollègeetcomposésdel'encaisse,descomptesdébiteursetdesplacementsàcourtterme.

L'expositionmaximaleduCollègeaurisquedecréditendatedu30juin2017estlavaleurcomptabledecesactifs.

(i) encaisse et placements à court terme

LeCollègegèresonrisquedecréditliéàl'encaisseetauxplacementsàcourttermeennégociantavecles
grandesbanquesàchartecanadienne.LeCollègeinvestitlesfondsexcédentairesenvued'obtenirunrevenu
d'intérêtavecpourobjectifdemaintenirlasécuritéducapitaletdefournirdesliquiditéssuffisantespour
répondreauxbesoinsdufluxdetrésorerie.

(ii) Comptes débiteurs

L'expositionduCollègeaurisquedecréditassociéauxcomptesdébiteursestinfluencéeprincipalementparle
typededébiteur.Lestypesdedébiteursau30juin2017sontlegouvernement,lesétudiantsetautres.

Afind'atténuerlerisqueliéauxcomptesdébiteurs,leCollègeeffectueunsuivipériodiquedesescomptes
débiteurs.L'expositionaucréditestminimiséeennégociantprincipalementavecdescontrepartiessolvables,
tellesquelesagencesgouvernementales.LeCollègeappliqueégalementdespolitiquesdeperceptiondes
comptesétudiants.

Au30juin2017,letotaldescomptesdébiteursensouffrance,maisnondouteux,étaientcommesuit:
0-120jours– 881$,121-240jours– 48$,etplusde241jours– 4$.

LeCollègeaétabliuneprovisionpourcréancesdouteusesquitientcomptedudegrédecaractèredouteuxdes
comptesdébiteurs.Laprovisionestbaséesurdesmontantsprécisetestdéterminéeentenantcomptedes
connaissancesduCollègequantàlasituationfinancièredesclients,àl'âgedescomptesdébiteurs,àlasitua-
tiond'affairesetàl'historiqueduclient.

Laprovisionestcalculéeselonunpourcentagedesdébiteursclasséschronologiquementde120joursouplus.
Laprovisionpourcréancesdouteusesestprésentéecommeuneréductiondesdébiteurs.Ladirectionrecom-
mandelaradiationdescomptesd'étudiantsquisontensouffrancedepuis500joursetplus.Lesradiationsde
comptesétudiantsetautresdébiteurssontsoumisesàl'approbationduConseildesgouverneurs.Touteradia-
tionsupérieureà20$doitêtresoumiseàl'approbationduConseildegestionfinancière.
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14.  gestion du risque financier (suite)

(b) risque du marché

Lerisquedumarchéestlerisquequelajustevaleuroulesfluxdetrésoreriefutursd'uninstrumentfinancier
fluctuentenraisondesvariationsdesprixdumarché.CommeleCollègecomptabilisesesinstrumentsàtauxfixe
selonlecoût,unchangementdestauxd'intérêtn'aurapasd'incidencesurl'étatdesrésultatsd'exploitationetsur
l'excédentaccumuléeuégardàcesinstrumentsàtauxfixe.

BienquelaDirectionsurveillel’expositionduCollègeauxfluctuationsdestauxd’intérêt,ellen’utiliseaucunepoli-
tiquedegestiondestauxd’intérêtdestinéeàcontrevenirauxfluctuationsdestauxd’intérêt.

LeCollègen'estpasexposéàdesrisquesimportantsliésauxdevises,intérêtsouautresprix.

(c) risque de liquidité

Lerisquedeliquiditédésignelerisquequ'uneentitééprouvedesdifficultésàdégagerdesfondsnécessairespour
fairefaceàsesengagementsliésàsesresponsabilitésfinancières.

LeCollègegèrelerisquedeliquiditéenfaisantunsuivicontinudesfluxdetrésorerieréelsetprévusliésauxactiv-
itésd'exploitationetauxactivitésd'investissementprévuespourgarantir,lepluspossible,qu'ilauratoujoursdes
liquiditéssuffisantespours'acquitterdeseschargesfinancièresàladated'échéance,sanss'exposeràdespertes
inacceptablesourisquerdenuireàlaréputationduCollège.

IlestprévuquelespassifsfinanciersduCollègearriverontàéchéancedansmoinsd'unan.LeCollègen'estimepas
actuellementqu'ilauradeladifficultéàrespectersesengagementsàcausedeseschargesfinancières.LeCollège
estimequ'ilaaccèsàuncapitalsuffisantparl'intermédiairedesesfluxdetrésorerieinternes,dusoutiengouverne-
mentaletdesourcesexternespourfairefaceauxdépensesactuellementprévues.

15. Passifs éventuels

Au30juin2017,leCollègeacomptabiliséunélémentdepassiféventuelde0$(2016– 0$)

16. Événements postérieurs

Le31août2017,leCollègeasignéuneententedelocationdequatreanspourlelogementdesétudiantsàIqaluit,
auprèsd'unetiercepartie.LeCollèges'estengagéàeffectuerdespaiementsannuelsdelocationde1 654$,qui
serontverséssouslaformedemensualités.Àlafindelapériodedequatreans,leCollègeaural'optionderecon-
duirel'ententedelocationpourunenouvellepériodedequatreans,àuntauxquiseraétablisaumomentdure-
nouvellement.
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entité de consolidation comptable Actif Passif Produit Charges
soldes soldes soldes soldes

Trésor
Bureaudel'Assembléelégislative
Ministères

Servicescommunautairesetgouvernementaux 2 $ 8 $ 171 $ 68 $
CultureetPatrimoine 293 - 1 623 5
DéveloppementéconomiqueetTransports - - 41 -
Éducation 592 34 2 298 -
Éducation– AFEN 423 - - -
Environnement 6 1 9 1
ExécutifetAffairesintergouvernementales 2 - 3 -
Servicesàlafamille 85 - 1 008 -
Finances 74 4 643 37 619 -
Santé 3 - 253 -
Justice - - - -

Servicesoffertsgratuitement - - 10 738 10 738

sociétés publiques territoriales
Collègedel'ArctiqueduNunavut - - - -
SociétédecréditcommercialduNunavut - - - -
SociétédedéveloppementduNunavut(ycomprissesfiliales) - - - -
Sociétéd’habitationduNunavut(ycomprislesfilialesOLH) - 8 - -
Sociétéd'énergieQulliq - - - 104

Fonds renouvelables
Fondsrenouvelable(boissonsalcoolisées) - - - -
Fondsrenouvelables(produitspétroliers) - - - 31

Autres organismes de services publics
Associationsscolairesdedistricts - - - -
Tribunaldesdroitsdelapersonne - - - -
Commissiondesnormesdutravail - - - -
Commissiondesservicesjuridiques - - - -
Bureaudespermisd'alcoolduNunavut - - - -
ConseilQuilliitdelaconditionféminineduNunavut - - - -

soldes totaux – Apparentés 1 480 $ 4 694 $ 53 763 $ 10 947 $
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